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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientobw B2B oraz B2C T ZAPtA I Z KART
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwarto§¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V' SA m m
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majqc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie¢ nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dziatamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktoéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawqg skutecznoSci naszych dziataf szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdbw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka - bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Masz wrazenie, ze wokot Ciebie wszyscy juz korzystajg z narzedzi Al, ale Ty wcigz nie wiesz, od
czego zaczqé? A moze testowate$/as ChatGPT, ale szybko sie zniechecite§/as, bo efekty byty
mato uzyteczne w Twojej codziennej pracy lidera? Z jednej strony — presja, by ,nadqgzaé”, z
drugiej — obawy, czy korzystanie z Al jest bezpieczne, etyczne i rzeczywiscie wspiera prace
zespotu. Jako menedzer zapewne masz SwiadomosE, ze Al to temat, ktérego nie da sie juz
poming¢ — a jesli brakuje Ci uporzqdkowanej wiedzy i praktycznych wskazédwek jak z tej
technologii korzysta¢ w codziennej pracy, jesteSmy po to, by Ci pomoc.

Mikro szkolenie ,Al dla menedzerdow” z serii ,Instant Learning” od Human Skills to 4 godziny
intensywnej pracy warsztatowej, ktére pozwolg Ci zbudowaé, uporzqdkowaé wiedze i
przetestowa¢ mozliwosci narzedzi takich jok ChatGPT, Notion, Motion, Perplexity Asana + Al i
wiecej. Poznasz sposoby na ich wykorzystanie w planowaniu, analizie danych, komunikaciji,
zarzgdzaniu projektami i zespotem— z zachowaniem zdrowego rozsqdku i odpowiedzialnosci
lidera. Program szkolenia jest stale aktualizowany wraz z rozwojem narzedzi Al, a Uczestnicy
zawsze otrzymujq wiecej praktycznych wskazéwek niz sie spodziewali.

Wez udziat w 4-godzinnym szkoleniu ,Al dla menedzerow"” - szybciej podejmuj
decyzje, skuteczniej deleguj i buduj przewage dzigki nowoczesnym narzedziom Al.

Metody szkoleniowe:

e Mini-wyktady i prezentacje (20%)

e Demonstracje na zywo (30%)

e Praktyczne éwiczenia z promptami i narzedziami Al (40%)
o Dyskusje i refleksje krytyczne (10%)

Materiaty dla uczestnikow:
Baza wiedzy w Notion z prezentacjq, filmmami, linkami.
Lista rekomendowanych narzedzi Al z opisem ich zastosowania.

Sztuczna inteligencja nie zastgpuje liderow — ale zmienia sposéb, w jaki zarzqdzajq, analizujq
dane i podejmujg decyzje. To szkolenie pokazuje, jak Al moze wspiera¢ managera w codziennej
pracy,. W skondensowanym czasie poznasz konkretne zastosowania Al, ktére zwiekszajg Twojq
efektywnos$¢ i przewage konkurencyjng.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BEDZIE IDEALNE?

o Dla menedzera, ktory chce zaczg¢ korzystac z narzedzi Al w swojej pracy, ale nie wie,
od czego zaczq¢ i potrzebuje uporzqgdkowanej wiedzy oraz bezpiecznego Srodowiska do
testowania mozliwosci sztucznej inteligenciji.

o Dlalidera, ktéry styszat o narzedziach sztucznej inteligencji np. ChatGPT, ale nie potrafi
jeszcze przetozy€ ich dziatania na konkretne zastosowania w swojej roli i pracy zespotu.

e Dla kazdego menedzera, ktory chce w kréotkim czasie zyskaé pewnosé, jak mgdrze i
etycznie wykorzystywaé Al, by oszczedzaé czas i realnie wspiera¢ ludzi, decyzje i cele
biznesowe.

W jakich wyzwaniach pomoze Ci szkolenie z Al dla menedzerow?

e Masz wrazenie, ze inni menedzerowie wokét Ciebie coraz czesciej wykorzystujqg Al i
duzo na tym zyskujg? To szkolenie z Al pokaze Ci, jok dotgczyé do tego grona, nie
rezygnujqgc z wtasnego stylu pracy i wartosci, ktére sq dla Ciebie wazne.

e Chcesz nadrobi¢ temat Al, ale brakuje Ci czasu na szukanie informacji i testowanie
wszystkiego na wiasng reke? To szkolenie dla menedzeréw uporzqdkuje wiedze i
pozwoli Ci od razu przejs¢ do praktyki.

e Zaczynasz korzystaé z Al, ale szybko si¢ zniechecasz, bo odpowiedzi sg
powierzchowne lub mato trafne? Na szkoleniu nauczysz sie formutowaé jasne,
skuteczne prompty i zobaczysz, jak ogromny wptyw ma sposéb, w jaki rozmawiasz z
narzedziem.

e Zaczynasz wdrazaé Al w swojej roli liderskiej, ale nie wiesz, gdzie lezy granica migdzy
automatyzacjg a odpowiedzialnosciq lidera? Podczas warsztatu z narzedzi Al dla kadry
zarzqdzajqcej porozmawiamy o etycznym i mgdrym podejsciu do wykorzystania nowych
technologii.

e Chcesz lepiej wykorzystywac swoéj czas — delegowac skuteczniej, analizowaé sprawnie;j,
przygotowywa¢ materiaty bez godzin spedzonych nad pustym dokumentem? Podczas
szkolenia poznasz konkretne sposoby i narzedzia Al, ktére realnie odcigzg Cie w
codziennych zadaniach menedzerskich.

e Zalezy Ci, by by¢ nowoczesnym liderem — takim, ktéry rozumie nowe technologie, ale
potrafi z nich korzysta€ z glowqg? To szkolenie pomoze Ci zbudowaé kompetencje, ktére
dzi§ sq coraz czeSciej brane pod uwage przy awansach, rekrutacjach i ocenie
atrakcyjnosci lidera na rynku pracy.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE SZKOLENIA:

1. Opanowanie umiejgtnosci wykorzystania Al w podejmowaniu decyzji i analizie

danych.

Rozwinigcie kompetencji zarzqgdzania zespotem z uwzglednieniem technologii Al.

Zwigkszenie $wiadomoSsci w obszarze mozliwosci i ograniczef Al w biznesie.

Pogtebienie wiedzy w zakresie Al w planowaniu, organizacji i delegowaniu zadan.

. Praktyczne zastosowanie umiejetnosci wspierania innowacyjnosci i
automatyzaciji z pomocq Al.

oW N

‘..f Human Skills

We Make You Grow
) 4

Al DLA MENEDZEROW

Wez udziat w 4-godzinnym
szkoleniu ,Al dla menedzeréw”-
szybciej podejmuj decyzje,
skuteczniej deleguj i buduyj
przewage dzieki nowoczesnym
narzedziom Al.

3

ZESKANUS | &
1 ZOBACZ NA WWW |

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA CIEBIE

e Jako menedzer uporzqgdkujesz swojg wiedze na temat Al i dowiesz sig, jak jg Swiadomie
wykorzystywaé w codziennej pracy - by dziata€ szybciej, efektywniej i z wigkszg
pewnosciq.

e W praktyce nauczysz sig pisac trafne i precyzyjne prompty, dzigki czemu korzystanie z
ChatGPT i innych narzedzi stanie sig dla Ciebie realnym wsparciem w zarzqdzaniu, a nie
zrédtem frustraciji.

e Podczas szkolenia z Al dla liderdw poznasz konkretne przyktady zastosowania sztucznej
inteligencji w analizie danych, delegowaniu, planowaniu i komunikaciji, co pomoze Ci
podejmowac lepsze decyzje i oszczedzac czas.

e Nauczysz sig rozpoznawaé, kiedy warto siegngé po Al, a kiedy dziata€¢ inaczej,
zwiekszajgc swoje zasoby czasowe, a jednoczesnie chronigc sie przed naduzywaniem
technologii.

e Zyskasz praktyczng wiedze z wybranych narzedzi i aplikacji wspierajgcych menedzera
(m.in. Notion Al, Motion, Perplexity, Asana z Al), co pozwoli Ci od razu wdrozy¢é nowe
rozwiqzania w pracy wiasnej lub zespotowe;.

e Podczas pracy warsztatowej zyskasz wiekszq Swiadomos¢, jak wykorzystywaé Al w
sposdb etyczny, odpowiedzialny i zgodny z wartoSciami, by budowac zaufanie i
bezpieczehstwo w zespole.

o Dzieki krétkiej, intensywnej formule ,Instant Learning” zbudujesz fundament
nowoczesnych kompetenciji cyfrowych u lidera— tak, by Twoja rola przywédcza byta
bardziej konkurencyjna i atrakcyjna na rynku pracy.

e Rozwiniesz swoje kompetencje w zakresie komunikaciji i wspbtpracy w zespotach
wspieranych przez technologie, aby lepiej tfqczy¢ ludzi, narzedzia i cele w nowoczesnym
Srodowisku pracy.

e Wzmocnisz swojg umiejetnoS¢ krytycznego mysSlenia — dowiesz sig, jak oceniaé
wiarygodnoS¢ i przydatno$¢ treSci generowanych przez Al, by nie traci¢ kontroli nad
jakoscig podejmowanych decyzji.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA FIRMY

e Dzieki intensywnej, 4-godzinnej formule szkolenia, menedzer zdobedzie praktyczne
kompetencje bez potrzeby wytgczania sie z pracy na caty dzieh — co pozwala Twojej
firmie minimalizowaé koszty operacyjne i szybciej wdrozy¢é nowe umiejetnosci w
praktyce.

e Twoja firma zyska menedzera, ktdéry rozumie potencjat sztucznej inteligencji i potrafi
wykorzystywa¢ jg w praktyce, zwigkszajgc efektywnoS€ procesébw i jako$¢E
podejmowanych decyz;ji.

e Zmniejszysz ryzyko kosztownych btedébw we wdrazaniu Al, poniewaz lider nauczy sie
dobiera¢ narzedzia odpowiednio do potrzeb zespotu i celdw biznesowych, unikajgc
przypadkowych rozwigzanh.

¢ Wzmocnisz przewage konkurencyjng firmy, inwestujgc w rozwdj kompetenciji cyfrowych
lidera, ktory bedzie potrafit Swiadomie korzystac z Al w planowaniu, analizie i zarzqdzaniu
zespotem.

e Szkolenie prowadzone jest przez eksperta, ktéry nie tylko wdraza technologie Al w
firmach, ale takze tqczy praktyczng znajomos¢€ algorytméw z doSwiadczeniem w pracy z
ludzmi, dzieki czemu menedzer w Twojej firmie uczy sie synergii miedzy technologiq a
wktadem cztowieka.

e Pracownik Twojej firmy bezpiecznie zdobedzie nowe kompetencje dzigki renomie i
najwyzszym standardom ustug szkoleniowych (SUS 2.0) stosowanych w Human Skills.

e Otrzymasz dostep do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach rozwojowych i
preferencyjnych warunkéw wspotpracy, jakie oferujemy naszym Klientom.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA DLA MENEDZEROW ,,MENEDZER JAKO
COACH"”

Rozpoczecie kursu.Wstgep — omowienie celdw warsztatéw, weryfikacja potrzeb Uczestikow,
kontrakt.

Modut . Al w pracy managera — szanse i zagrozenia.

e Gdzie Al naprawde pomaga, a gdzie szkodzi.
e Przeglgd najwazniejszych narzedzi.

Modut ll. Podejmowanie decyzji wspieranych przez Al.

e Perplexity, Consensus, ChatGPT w analizie i planowaniu.
« Cwiczenie: analiza case study i decyzja z pomocq Al.

Modut lIl. Al w organizacji pracy.

e Notion, Motion, Asana z Al — planowanie, priorytetyzacja, delegowanie.
e Tworzenie planu tygodnia lub roadmapy z Al.

Modut IV. Al w komunikacji zespotowej.

¢ Narzedzia do syntezowania informacji, zbierania feedbacku i raportowania.
e Symulacja: jak skréci¢ zebranie o 50% dzieki Al.

Modut V. Podsumowanie i refleksja.

e Dobre praktyki wdrazania Al w zespotach.
e Checklista managera: gdzie warto zaczqg¢ i na co uwazag.

Zakonczenie szkolenia.
o Warsztat koficzy sig powtdrzeniem najwazniejszych wiadomosci.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Tworzgc program tego szkolenia, opieraliSmy sie na skutecznych metodach szkoleniowych,
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka. Fundamentem jest praktyczno$¢, przechodzisz
przez cztery etapy: doSwiadczenie, refleksjg, wycigganie wnioskow i testowanie w praktyce.

Nad programem pracowali nasi doswiadczeni, certyfikowani trenerzy, ktérzy nie tylko znajq
teorig, ale przede wszystkim sq praktykami i wiedzq, jok wyglgdajq realne wyzwania na Twoim
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiaty szkoleniowe — przeprowadzamy
audyty, dostosowujgc je do trenddéw, najnowszych standardéw SUS 2.0 (Standard Ustug
Szkoleniowych najnowszej generaciji) i zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Kazdy program jest tez pod statq opiekg merytoryczng CEO Human Skills lwony Firmanty,
Certyfikowanej Trenerki, Psycholozki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, ktérzy czuwajg
nad jego jakosciq i aktualno$ciq. Dodatkowo, po kazdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety
ewaluacyjne, aby oceni¢ efektywno$¢ programu i stale go doskonali€. Twoja opinia ma realny
wptyw na ksztatt kolejnych edycji!

— POZIOM i i
= ey_e akie sq widoczne
[;@_Q) 4 Wyn I kl i mierzalne efekty szkolenia?,

e . Jak szkolenie wptyneto
v 3 Z q C h OWO n I a na postawe i umiejetnosci?

o’j FOZION ° ° Jakq wiedze zdobyli
'n/m 2 Uczenle s'e Uczestnicy?

POZIOM .
Jak szkolenie zostato
l ocenione?

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)

PAKIET ON-LINE

Co wchodzi w cene szkolenia on-line?

e Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom
z mozliwoscig zadawania pytan na zywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami.

e Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ¢wiczenia, dyskusje, praca w grupach,
symulacje, co sprawia, ze szkolenie jest réwnie efektywne, jok w formie stacjonarnej.

e Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym ksigzki, ¢wiczenia szkoleniowe Iub inne
dedykowane handouty.

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakoscig SUS 2.0 w formie pdf.

» Mozliwoé¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu on-line?
e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbedne
informacje organizacyjne.
e Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowag.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego. Dla wigkszego komfortu rekomendujemy udziat na komputerze lub

laptopie.
e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.
e Przed rozpoczeciem szkolenia przetestuj swoje urzqdzenie — sprawdz, czy masz

dziatajgcy mikrofon oraz kamerg, aby méc w petni uczestniczy¢ w interaktywnych
czesSciach szkolenia.

e Przygotuj notatnik oraz diugopis.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy krotsze i jedna dtuzsza obiadowa.

e Sprawdz jak sie przygotowaé technicznie (wigcej informagciji).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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ZDOBADZ UZNANY CERTYFIKAT (LINK)
L I FEE

f
4:;)

Human Skills
We Make You Grow

Zaswiadcza, ze
Pani/Pan Imie i Nazwisko

byta uczestnikiem szkolenia:

NAZWA SZKOLENIA

CERTYFIKAT nr XXX,’)(XX
Trener: Imie | Nazwisko

Instytucja szkoleniowo wpisana przez Wojewodzki Urzgd Pracy Data szkolenia: 12.12.2020 r.
w Warszawie pod numerem 214/00243/2014, .

P foozécl Data wystawienia dokumentu: 12.12.202 r.
Certytikat instytucji zatwierdzajqey wdrozenie standardu ustug
szkoleniowo-rozwojowych SUS 2.0: DEKRA/SUS/000T76/1 Firma szkoleniowa Hurnan Skills
ul. widok 18/2, 00-023 Warszawa

tel. (22)224 21 95-98, e-mail: biuro@humanskills pl

o io wymaga podpisu.

Standard Ustug
%s,mmm-mw.ww Pg};ﬁgz‘gj;;; -

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CO NAS WYROZNIA?

Poznaj nasze atuty, ktére pomogqg Ci wzmochi€ kompetencje i osiggng¢ wyznaczone cele.

o Dziatamy juz od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadzilismy tysiqgce szkolen dla oséb
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowujgc naszq oferte do realnych wyzwah
rynku. Kazde szkolenie opiera sie na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by
nasi Klienci mogli rozwija¢ swoje umiejetnosci w pewnym i sprawdzonym procesie.

o Dziatalno$€ naszej firmy jest stale audytowana wewnetrznie oraz zewnegtrznie m.in przez
renomowanq organizacje DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu
o Standard Ustug Szkoleniowych 2.0, a takze nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych i kierujemy sie jej Kodeksem Dobrych Praktyk.

e Wyrézniomy sie jednqg z najszerszych tematycznie ofert szkolen otwartych
i zamknietych, ustug coachingowych oraz narzedzi diagnostycznych na rynku. Mozesz
znalez€ u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetencji
menedzerskich czy sprzedazowych, przez soft skills az po unikalne szkolenia PREMIUM.

e Nasza firma szkoleniowo- doradcza zostata zatozona i stale prowadzona jest przez
doswiadczong i wykwalifikowang liderke — Iwone Firmanty- psycholozke, socjolozke,
certyfikowanqg coachke i trenerke. Na co dzieh merytorycznie wspiera ona nasz Zespot
oraz czuwa nad jakosciq i efektywnosciq Swiadczonych ustug.

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTOW:

e ,Szkolenie przeprowadzone byto profesjonalnie oraz w interesujgcy sposdb, co znajduje
odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestnikbw. Program szkolenia pod wzgledem
merytorycznym zostat bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwan. A Pani Agnieszka,
joko trenerka zachecata naszych pracownikdw do aktywnego uczestnictwa poprzez
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatdw, co pozwolito im na $Swietng
integracje oraz mozliwo$¢ podzielenia sie swoim doswiadczeniem. Na uznanie réwniez
zastuguje Swietna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiatdw szkoleniowych
oraz staty kontakt z firmg, przed i po szkoleniu. Z przyjemnos$ciq polecamy firme Human Skills
oraz bardzo dzigkujemy za organizacje szkolenia.

e “Szkolenie uptyneto mi bardzo szybko. Trener wywart wrazenie osoby kompetentnej
i dodwiadczonej. Mam poczucie, ze duzo z wyniesionych informacji bede mogta zastosowaé
W swojej pracy.”

e ,Bardzo duzy zakres wiedzy i doSwiadczenie. Wiedza zostata przekazana ze spokojem,
zaangazowaniem, tematy omoéwione szczegbtowo, bardzo przydatne Ewiczenia. Szeroki
zakres informacji, jasne materiaty. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.”

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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