We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twaoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills
Angazuj i motywuj!
O motywaciji dia
liderow

Szkolenie z motywowania pracownikow

FIRMA
SZKOLENIOWA

ROKI 2023

Otwarte szkolenie ,ANGAZUJ | MOTYWUJ...” pozwala naby¢ specjalistyczng

wiedze o:
e Klasycznych i nowoczesnych koncepcjach odnoszqcych sie do tematu
motywacji.

» 12 pytaniach sprawiajgcych, ze najlepsi pracownicy pracujq dla nas.

o Kotwicach motywacyjnych.

e Metodach budowania komunikatéw motywujgcych i unikania
komunikatéw demotywujgcych.

e Modelach formutowania wzmacniajgcych i rozwijajgcych informaciji
zwrotnych.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientow B2B oraz B2C
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwartos¢ na
zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm v, S A mm
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug

Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z
Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jok i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majgc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sqg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

e Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zesp6t, ktoéry pracuje z pasjq.

D bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawg skutecznoSci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka - bo

liczg sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Czy wiesz, ze opisany w tym miejscu kurs jest czescig Akademii Menadzera?

Akademia Menadzera to starannie skomponowany cykl szkolefi dedykowanych kierownikom i
liderom zespotdw, ktéry w kompleksowy sposdb rozwija umiejetnosci i kompetencje konieczne
menadzerom do osiggania zatozonych celdw w niepewnych czasach BANI i VUCA. Programy
rozwojowe z serii Akademii Menadzera gwarantujg dostep do najaktualniejszej wiedzy z
obszaru zarzqgdzania i wzbogacajg warsztat uczestniczgcych w szkoleniach lideréw o
nowoczesne instrumenty zarzgdzania. Akademia Menadzera wszechstronnie ksztaici lideréw w
taki sposbb, by byli oni gotowi do podejmowania najtrudniejszych wyzwah wspotczesnosci i
obejmuje m.in. takie tematy jak: delegowanie i monitorowanie zadan, motywowanie
pracownikdéw, zarzqgdzanie zespotem w zmianie czy feedback z elementami feedforward.

Dlaczego warto szkoli¢ si¢ w petnym cyklu warsztatow Akademii Menadzera?

e Cykl gwarantuje kompleksowe ujecie treningu i wyszkoli Cie we wszystkich
najwazniejszych dla roli lidera aspektach.

o Kursy wchodzgce w sktad projektu dopetniajg sie wzajemnie i rozszerzajg wiedze w
kluczowych dla skutecznego zarzgdzania obszarach - zyskujesz dostgp do catoSci
wymaganej od lideréw wiedzy!

e Szkolenia z Akademii Menadzera majq zindywidualizowany charakter i sq kazdorazowo
dostosowywane do Twoich potrzeb szkoleniowych.

e Mozesz liczy¢ na wsparcie specjalistdw z réoznych dziedzin i podda¢ wielokierunkowej
weryfikacji swoj styl zarzqgdzania dzieki korzystaniu ze szkoleh prowadzonych przez
ekspertéw z roéznych dziedzin.

e Jako Uczestnik Akademii Menadzera zyskujesz dostep do wigkszej liczby benefitow.

Oferowane przez nas szkolenia dla menedzerdw z motywowania pracowniké4w to skupione na
nowych koncepcjach i instrumentach zarzqdzania kursy menadzerskie, ktére majg na celu
budowanie wzmacniajgcej relacji miedzy liderem a zespotem i wykorzystanie jej do zwigkszenia
zaangazowania i efektywnos$ci pracownikéw. Otwarte szkolenia dla managerdw z powyzszej
dziedziny koncentrujg sie na rozwijaniu kompetenciji i umiejetnosci szczegdlnie waznych dla
skutecznych lideréw, bez ktérych opanowania dziatania motywujgce mogq zakonczy€ sie
porazkq. Szkolenie menadzerskie ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” to
trening praktycznych umiejetnosci, ktéry wyposazy Cie w fachowq wiedze o metodach
budowania komunikatdbw motywujgcych i pozytywnie dziatajgcych modelach informacii
zwrotnej i nauczy, jak unika¢ bteddéw przy korzystaniu z nowoczesnych narzedzi motywowania.
Kurs porzgdkuje wiedze o motywaciji i wzmacniajgcej komunikaciji i uczy liderébw angazowania
pracownikédw w realizacje celdéw i osigganie lepszych wynikow.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie realizujemy jako odrebny projekt rozwojowy dla kadry zarzqdzajgcej oraz jako

jeden z elementéow ,Akademii Menadzera” - kompleksowego i interdyscyplinarnego
programu rozwoju kompetencji menadzerskich.

Opracowane przez wspdtpracujgcych z Human Skills szkolenia managerskie online i kursy
stacjonarne ,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” wprowadzajq
Kursantdw w arkana wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu komunikacji, psychologii i
efektywnego zarzqdzania potencjatem zespotu. Otwarty kurs z powyzszej tematyki to
obowigzkowa pozycja w check liscie szkoleniowej kazdego kierownika, ktéry pragnie zrozumieé
trendy ksztattujgce system i styl nowoczesnego przywddztwa. Podstawowym celem projektu
szkoleniowego ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” jest kompleksowe
przygotowanie manageréw do roli sprawnych i skutecznych liderdw, ktérzy potrafig w kazdych
okolicznosciach mobilizowa¢ i motywowaé swoich podwtadnych do efektywnego dziatania.
Kurs rekomendujemy wiec wszystkim aktualnym i przysztym kierownikom, ktérych interesuje
wszechstronne doskonalenie umiejetnosci menedzerskich. Szkolenie z treningu motywaciji to
idealna okazja, by udoskonali¢ osobisty warsztat nowoczesnego lidera i wzbogaci€ go o
nowatorskie i perfekcyjnie dziatajgce narzedzia motywowania.

Szkolenia dla kadry menedzerskiej ~ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW”
to wyjgtkowo praktyczne kursy, ktoére nie tylko wyposazajg w sprawdzongq i specjalistyczng
wiedzeg, ale tez skutecznie uczqg kierownikdw, jak z tej wiedzy korzystaé. Kazde oferowane przez
nas szkolenie z kompetencji menedzerskich trenuje faktycznie przydatne umiejetnosci i
pokazuje Kursantom, jak mogqg rozwigzywac¢ realne problemy, z ktérymi stykajq sie kazdego
dnia w swojej organizaciji.

Serdecznie zapraszamy do zapisdw! Stacjonarne szkolenie umiejetno$ci menedzerskich
.Motywowanie pracownikdw” mozecie Panstwo odby¢ w naszej warszawskiej siedzibie lub
uczyC sie z dowolnego innego miejsca w kraju, wybierajgc kurs w trybie online. Szkolenie
~ANGAZUJ | MOTYWUJ...” jest rowniez dostepne jaoko jeden z kurséw w ramach Akademii
Menadzera — interdyscyplinarnego programu rozwoju kompetencji menedzerskich kluczowych
w Swiecie BANI i w aktualnych realiach biznesowych.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Stacjonarne i zdalne szkolenia dla menedzerdéw z dziedziny motywowania porzgdkujg wiedze o
motywaciji i wzmacniajgcej informacji zwrotnej, a takze obalajg powszechnie znane mity na jej
temat. Otwarte kursy menadzerskie ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW”
uczg przede wszystkim rozumienia tego, ze motywacja w ogromnym stopniu zalezy od
znajomosci samego siebie i dobrego poznania zespotu i tylko wtedy moze by¢ skuteczna, gdy
lider ma Swiadomos¢ tej zaleznoSci. Stacjonarne szkolenia dla managerdw i zdalne szkolenie
menadzerskie ,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” pokazuje nowe
koncepcje i narzedzia, dzieki ktorym manager bedzie wiedzial, jok dziata€, by pracownicy
otrzymywali pozytywne wzmocnienia i stali sie maksymalnie zaangazowani w realizacje celow i
osigganie lepszych wynikéw. Kursy z motywacji dla liderébw mozemy zaoferowaé Pafstwu jako
stacjonarne warsztaty prowadzone w naszej komfortowo zaaranzowanej siedzibie lub wygodne
szkolenia managerskie online. Oba warianty szkolen zapewniajg nauke pod okiem
doswiadczonych trenerdow i specjalistbw z dziedziny zarzqdzania kapitatem ludzkim i
umozliwiajq praktyczne doskonalenie umiejetnoéci menedzerskich. Szkolenie ,ANGAZUJ |
MOTYWUJ...” w formule online pozwala uczy€ sige z kazdego, dowolnie wybranego miejsca, a
stacjonarne szkolenia dla kadry menedzerskiej z powyzszej tematyki umozliwiajg nauke w
doskonale zorganizowanym otoczeniu — Swietnie wyposazonym i komfortowym osrodku
Human Skills.

Szkolenie z kompetencji menedzerskich ,L,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW” kazdorazowo dostosowujemy do rzeczywistych potrzeb szkoleniowych
naszych Kursantéw pod wzgledem treSci oraz technik i metod nauczania. Program
prezentowanego kursu przewiduje liczne odwotania do przyktaddw zaczerpnietych z
dosSwiadczen Kursantdw oraz analize ich wiasnych case studies, co sprawia, ze szkolenie
umiejetnosci menedzerskich podczas prezentowanego warsztatu koncentruje sig na treningu
tego, co jest faktycznie przydatne i potrzebne kierownikom w realizacji ich codziennych zadan.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAKIE KORZYSCI OFERUJA SZKOLENIA DLA MENEDZEROW , ANGAZUJ |
MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW"?

Kursy menadzerskie z powyzszej tematyki to nowoczesne projekty szkoleniowe, ktore oferujg
firmom i pracujgcym na ich rzecz kierownikom mozliwo$¢ pozyskania wigkszej iloSci narzedzi
wykorzystywanych do zwigkszania efektywnosci pracownikéw. Stacjonarne i zdalne szkolenia
dla manageréw ,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” to profesjonalne
kursy o najwyzszym standardzie potwierdzonym przez liczne nagrody i certyfikaty — ich jakoS¢ i
poziom merytoryczny nie majg sobie réwnych na rynku szkolen dla firm, instytucji i oséb
prywatnych. Szkolenie menadzerskie ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW”
pozwala kierownikom stac sie jeszcze bardziej skutecznymi liderami, a osobom planujgcym
awans na kierownicze stanowisko umozliwia pozyskanie certyfikatu poswiadczajgcego
zdobycie wartosciowych kwalifikacji, co bedzie bez wagtpienia dodatkowym atutem podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Z przyjemnosciq informujemy ponadto, ze na oferowane przez Human
Skills szkolenia managerskie online i kursy stacjonarne z obszaru motywowania mozecie
Pafstwo otrzymac dofinansowanie z BUR lub KFS i dzieki temu cieszy¢ sie dodatkowymi
oszczedno$Sciami. Nadrzednym celem szkolenia jest porzgdkowanie wiedzy o motywacji i
wzmacniajqgcej komunikacji, a takze obalenie powszechnie znanych mitdw na jej temat.
Naszym celem jest réwniez poznanie przez Kursantdw nowych koncepcji i narzedzi, dzieki
ktérym manager bedzie wiedziat, jak dziata¢, by pracownicy otrzymywali pozytywne
wzmochnienia i stali sig maksymalnie zaangazowani w realizacje celdéw i osigganie lepszych
wynikéw.

Otwarte szkolenie ,ANGAZUJ | MOTYWUJ...” pozwala naby¢ specjalistyczng wiedze o:
» Klasycznych i nowoczesnych koncepcjach odnoszgcych sig do tematu motywaciji.
» 12 pytaniach sprawiajgcych, ze najlepsi pracownicy pracujq dla nas.
e Kotwicach motywacyjnych.
e Metodach budowania komunikatdw motywujgcych i unikania komunikatow
demotywujgcych.
e Modelach formutowania wzmacniajgcych i rozwijajgcych informacji zwrotnych.

Kurs jest ukierunkowany na doskonalenie umiejetno$ci menedzerskich — szkolenie koncentruje
sie na wiedzy niezbednej do umiejetnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi zarzqdzania
motywacjg pracownikow.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Prezentowane szkolenia dla kadry menedzerskiej doskonalg praktyczne umiejetnosci:
e Rozpoznawania potrzeb motywacyjnych pracownikdw.
e Stosowania narzedzi motywacyjnych adekwatnych do potrzeb pracownikdw.
e Budowania nawykow.
e Analizy 12 pytan Gallupa i ich zastosowania.
e Tworzenia motywujgcych komunikatow.

Otwarte szkolenie z kompetencji menedzerskich i umiejetnosci dotyczqcych motywowania
pracownikdw trenuje stosowanie najbardziej przydatnych i efektywnych narzedzi wzmacniania
i angazowania pracownikdw w celu zwiekszenia ich wydajnosci i satysfakcji z wykonywanych
zadan.

Szkolenie pogtebia kluczowe dla liderow kompetencje zwigzane z:
» diagnozqg zespotu i doboru odpowiednich narzedzi motywowania do danej osoby;
e udzielaniem motywujqgcej i rozwojowej informacji zwrotnej;
e komunikacjg motywujgcq.

Prezentowane szkolenie umiejetnoSci menedzerskich pogtebia unikatowe kompetencje, bez
ktérych wspbtczesni liderzy nie sq w stanie osigga¢ pozgdanych efektdbw w obszarze
zarzqdzania, komunikowania i motywowania pracownikéw. Szkolenie pozwala uzyskaé
certyfikat ukonczenia specjalistycznego kursu w Human Skills.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA DLA MENEDZEROW ANGAZUJ | MOTYWUJ! - O
MOTYWACJI DLA LIDEROW - KURS ONLINE

Kursy menadzerskie online z obszaru motywowania prowadzimy na popularnych i tatwych w
obstudze platformach - Zoom lub Clickmeeting. Zdalne szkolenia dla manageréw ,,ANGAZUJ |
MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” nie wymagajq podejmowania zadnych
skomplikowanych czynnoSci przygotowawczych przed rozpoczeciem nauki. Szkolenie
menadzerskie podejmujgce tematyke motywowania nie wymaga réwniez instalowania
zadnego specjalnego oprogramowania czy niezaufanych aplikacji. Oferowane przez nas
szkolenia managerskie online gwarantujg Uczestnikom kurséw dostgp do bogatego pakietu
materiatdw szkoleniowych wspomagajgcych doskonalenie umiejetnoSci menedzerskich.
Szkolenie ,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW" to jednodniowy kurs,
ktérego standardowy program zaktada trening praktyczny umiejetnosci przynaleznych do 4
weztowych modutdw tematycznych. TreSci prezentowane w czasie powyzszego szkolenia dla
kadry menedzerskiej oraz wpisane do programu techniki i metody nauczania mogq by¢ w razie
potrzeby zmodyfikowane przez trenerdw prowadzgcych zajecia. Zdalne szkolenie z kompetencii
menedzerskich rozpoczyna sig diagnozqg potrzeb szkoleniowych Kursantéw i na podstawie jej
wynikdw wprowadzane sq szczegdtowe modyfikacje, ktére pozwalajqg lepiej dopasowaé walory
szkolenia do oczekiwanh grupy szkoleniowej. Szkolenie umiejetnosci menedzerskich ,,ANGAZUJ |
MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW" zostato opracowane w zgodzie z zatozeniami ABL
i cyklu Kolba, a w jego przebiegu stosowane sg nowoczesne i atrakcyjne dla Kursantéw metody
i techniki nauczania o dowiedzionej skutecznoSci. Kurs stanowi jeden z elementéw
interdyscyplinarnego programu rozwojowego dla kadry zarzqdzajgcej: Akademia Menadzera.
Akademia Menadzera to cykl szkolen, ktory w kompleksowy sposdb rozwija umiejetnosci i
kompetencje konieczne menadzerom do osiggania zatozonych celdw w niepewnych czasach
BANI'i VUCA.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA DLA MENEDZEROW ONLINE
+ANGAZUJ | MOTYWUJ! — O MOTYWACJI DLA LIDEROW”

Opracowane przez naszych specjalistbw z dziedziny zarzqgdzania kursy menadzerskie
~ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” majg forme spotkah
organizowanych w pokojach wirtualnych Zoom Ilub Clickmeeting. Aby skorzysta¢ z
prezentowanego szkolenia dla managerébw potrzebny bedzie jedynie dostep do internetu.
Szkolenie menadzerskie online poswigcone skutecznym narzedziom motywowania i
angazowania pracownikdw pozwala Kursantom w wygodny, szybki i ekonomiczny sposéb
przygotowaé¢ sie do realizowania kluczowych zadan menedzera bez koniecznoSci
podrézowania do centrum szkoleniowego. Przygotowane przez nas szkolenia managerskie
online z motywowania to jednodniowe sesje treningowe ztozone z kilku modutéw tematycznych,
wstepu i zakohczenia podsumowujgcego warsztaty. Harmonogram, wedtug ktérego odbywa
sie szkolenie, przewiduje m.in. wyktady, analizy case studies i dyskusje, ale nastawiony jest
gtbwnie na praktyczne doskonalenie umiejetnoSci menedzerskich. Szkolenie online
kazdorazowo poprzedza weryfikacja potrzeb szkoleniowych Kursantéw zapisanych na dany
kurs, a jej rezultaty sg wykorzystywane przez treneréw przy modyfikacji zakresu materiatu
nauczania oraz przy doborze najskuteczniejszych metod i technik nauczania. Dzigki temu
mozemy zagwarantowa€, ze nasze szkolenia dla kadry menedzerskiej sg maksymalnie
dopasowane do potrzeb konkretnych organizacji i indywidualnych preferencji Kursantéw. W
raomach podsumowania prezentowanego szkolenia ze sztuki motywowania pracownikéw
mogq pojawi€ sie rdwniez analizy i wnioski zwigzane z Uczestnictwem Kursantdw w petnym
programie ,Akademii Menadzera”, ktérego skiadowq jest prezentowany w tym miejscu kurs.

Rozpoczecie zajec. Wstep — diagnoza potrzeb Kursantéw, wyznaczenie celdw kursu, kontrakt.

Modut I. Czy motywacja jest nam potrzebna?

Mity dotyczgce motywaciji i ich wptyw na nasze oczekiwania.

Istota motywacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

Analiza sytuacji motywujgcych i demotywujgcych w realnosci Uczestnikdw.

Motywacja a budowanie nawykéw - do czego potrzebujemy motywacji a do czego
nawykéw?

Teorie motywowania — klasyczne vs nowoczesne — czyli, co wiemy od lat.

Motywacja przyszioSci — na czym bazowac? — sens, autonomia, mistrzostwo.

Wyzwania liderskie w obszarze motywacji — analiza na podstawie aktualnych badan i
trendow.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Wptyw lidera na motywacje i zaangazowanie pracownikéw

Automotywacija — jak znalezé cheé do dziatania? Swiadomoséé siebie — arkusz sity (mam,
potrzebuje).

Moja strefa wptywu joko menedzera — gdzie i jak moge wspiera¢ moj zespdt, jak tworzy¢
warunki?

Skqd czerpa¢ informacije o motywaciji pracownikéw? (rozmowy indywidualne, rekrutacja,
podsumowanie, decyzja o wypowiedzeniu).

Identyfikacja demotywujgcych czynnikbw (toksyczne zachowania, klimat, zadania
skazane na porazke).

Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z pracownikami — arkusze rozmow.

Modut lll. Motywacja i zaangazowanie

Motywacja a réznice pokolen — analiza sit napgdowych dla poszczegdlinych pokolen.

Sita prawdziwe] motywacji — autentyczne zaangazowanie jako kluczowy element
nowoczesnych organizacji — badaniaq, trendy.

Znajomos¢ talentdébw i mocnych stron — dlaczego znajomos$¢ talentédw Gallupa przektada
sie na motywacje i zaangazowanie pracownikdw? — najnowsze badania.

Jak znalez¢ Utalentowanych Pracownikéw i jak ich zatrzymaé w swoich zespotach? —
narzedzie 12 pytan.

Modut IV. Motywacja mojego zespotu

Potrzeby indywidualne pracownikdédw — znaki rozpoznania.

Wykorzystanie talentdéw i mocnych stron zespotu.

Komunikacja motywujgca - jak poprzez komunikaty oddziatywaé na motywacje
pracownikdw?

Motywujqca, wzmacniajgca informacja — docen, pochwal, wzmochnij.

Czy mozna zmotywowa¢ pracownika, udzielajgc mu korygujgcego feedbacku?
Dopasowanie motywatordbw do poszczegdlnych oséb - 16 motywatordéw Reiss
Motivation Profile.

Indywidualne kotwice motywacyjne Scheina- analiza swoich motywatoréw.

Analiza indywidualnych motywatoréw poszczegdlnych cztonkdw zespotu.

Dziatania menedzerskie wspierajgce poszczegdlne motywatory.

Zakonczenie warsztatu. Szkolenie kohczy sie podsumowaniem najistotniejszych tresci
zaprezentowanych podczas zaje€. Kurs z motywowania i budowania nawykédw pozwala
Kursantom uzyska¢ certyfikat potwierdzajgcy ukohczenie specjalistycznego kursu w Human

Skills.

Przeczytaj kilka wskazéwek: Inspiracje

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Na kursy menadzerskie prowadzone w formule stacjonarnej zapraszamy Klientdw do naszej
siedziby, ktéra miesSci sig w komfortowo zaaranzowanej kamienicy w centrum Warszawy.
Kursanci korzystajqcy ze szkolenia dla manageréw ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW” mogqg dzieki temu szkoli¢ sie i podnosié swoje kwalifikacje w wyjgtkowo
przyjaznej atmosferze i w doskonale przystosowanym do nauki miejscu. Optata za szkolenie
menadzerskie z technik motywaciji i ksztattowania nawykédw obejmuje poczestunek serwowany
podczas przerwy Sniadaniowej oraz ztozony z dwdch dan obiad w pobliskiej restauracii.
Klientom zapisanym na szkolenia managerskie online i stacjonarne kursy z powyzszej tematyki
zapewniamy tez obszerny pakiet wysokiej jakosSci materiatdw szkoleniowych wspierajgcych
doskonalenie umiejetnoéci mMenedzerskich. Szkolenie otwarte ,ANGAZUJ | MOTYWUJ.
MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” to intensywny kurs praktyczny trwajgcy jeden dzien.
Program prezentowanego szkolenia dla kadry menedzerskiej uwzglednia nauke w 4 modutach
tematycznych poswigconych zagadnieniom roli menedzera w motywowaniu pracownikow i
instrumentom skutecznego motywowania. Trenerzy prowadzqcy zajecia korzystajg z
nowoczesnych technik i metod aktywnego nauczania, m.in. paneli dyskusyjnych, analiz case
studies, ¢wiczenh indywidualnych i grupowych. Stacjonarne szkolenie z kompetencii
menedzerskich ,MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW” rozpoczyna sie diagnozq potrzeb
szkoleniowych konkretnej grupy Kursantéw i sprecyzowaniem celdbw zaje€. Szkolenie
poswigcone nowoczesnym narzedziom motywowania realizowane jest w zgodzie z
modelem Activity Based Learning oraz zatozeniami cyklu Kolba.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Oferowane przez nas stacjonarne kursy menadzerskie ,,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE
PRACOWNIKOW” odbywajg sie w kameralnych grupach na terenie naszego centrum
szkoleniowego. Szkolenia dla managerdéw organizowane w tej formule sq doskonatq szansg na
wymiane doswiadczen nie tylko z naszymi ekspertami, ale rowniez pozostatymi Uczestnikami
kursu. Stacjonarne szkolenie menadzerskie z motywowania pracownikédw i ksztattowania
pozytywnych nawykdéw kadry pracowniczej odbywajg sie wedtug stale aktualizowanego
programu, ktoéry dodatkowo jest optymalizowany na biezqco w taki sposdb, by spetniat
oczekiwania konkretnej grupy Kursantéw. Zarébwno szkolenia managerskie online, jak i
stacjonarne warsztaty z powyzszej tematyki poprzedzamy diagnozqg potrzeb szkoleniowych,
ktéra ostatecznie decyduje o ksztaicie programu zorientowanego na doskonalenie
umiejetnosci menedzerskich. Szkolenie stacjonarne zostato zaplanowane jako trwajgca okoto 7.
godzin sesja, podczas ktérej omawiane sq zagadnienia w podziale na 4 moduty tematyczne. W
ramach podsumowania prezentowanego szkolenia ze sztuki motywowania pracownikéw
mogq pojawi sie rdwniez analizy i wnioski zwiqgzane z Uczestnictwem Kursantdw w petnym
programie ,Akademii Menadzera”, ktérego sktadowq jest prezentowany w tym miejscu kurs.
Oferowane przez nas szkolenia dla kadry menedzerskiej realizujemy, korzystajgc z
aktywizujgcych nowoczesnych metod i technik nauczania.

Wstep do szkolenia — weryfikacja potrzeb szkoleniowych Kursantéw, identyfikacja celéw
szkoleniaq, sprawy organizacyjne, kontrakt.

Modut I. Czy motywacja jest nam potrzebna?

» Mity dotyczgce motywaciji oraz ich wptyw na nasze oczekiwania.

e Istota motywaciji zewnetrznej i wewnetrzne;.

e Analiza sytuacji demotywujqgcych i motywujqgcych wywiedzionych z doswiadczen
Uczestnikdéw kursu.

e Do czego potrzebujemy motywacji a do czego nawykdéw? — motywacja a budowanie
nawykow.

» Klasyczne kontra nowoczesne teorie motywowania — czyli, co wiemy o motywacji od lat.

» Motywacja przysztoSci — na czym bazowaé€? — sens, autonomia, mistrzostwo.

« Wyzwania liderskie w sferze motywacji — analiza na podstawie aktualnych trendéw i
badan.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Wptyw lidera na zaangazowanie i motywacje pracownikow

« Automotywacija - jak znalezé cheé do dziatania? Swiadomosé siebie — arkusz sity (mam,
potrzebuje).

e Skad czerpaé¢ informacje o motywacji pracownikéw? (rozmowy indywidualne,
podsumowanie, rekrutacija, decyzja o wypowiedzeniu).

e Moja strefa wptywu jako menadzera — jak moge wspieraé moj zespdt, jak tworzye
warunki?

« lIdentyfikacja czynnikdbw demotywujgcych (klimat, zachowania toksyczne, zadania
skazane na porazke).

e Rozmowy indywidualne z pracownikami — arkusze rozmoéw.

Strona | 12

Modut lll. Motywacja i zaangazowanie

e« Motywacja a rdznice generacyjne — analiza sit napedowych dla poszczegdinych
pokolen.

o Sita prawdziwej motywacji — autentyczne zaangazowanie jako kluczowy element
nowoczesnych organizacji — trendy, badania.

e Znajomos$¢& mocnych stron i talentdéw — jak znajomos¢ talentédw Gallupa przektada sie na
zaangazowanie i motywacje pracownika? — najnowsze badania.

e Jak znalezé Utalentowanych Pracownikdéw i zatrzymac ich w swoich zespotach? -
narzedzie 12 pytan.

Modut IV. Motywacja mojego zespotu

e Potrzeby indywidualne pracownikéw — znaki rozpoznania.

o Wykorzystanie mocnych stron i talentéw zespotu.

e Jak poprzez komunikaty oddziotywaé na motywacje pracownikdw? Komunikacja
motywujqgca.

e Motywujgca, wzmacniajgca informacja — docen, pochwal, wzmocnij.

e Czy mozna zmotywowaé pracownika, udzielajgc mu korygujgcego feedbacku?

e 16 motywatordbw Reiss Motivation Profile - dostosowanie motywatorow do
poszczegdbinych oséb.

e Indywidualne kotwice motywacyjne Scheina— analiza witasnych motywatoréw.

e Analiza indywidualnych motywatoréw czionkéw zespotu.

« Dziatania menadzerskie wspierajgce poszczegbdlne motywatory.

Podsumowanie kursu. Warsztat konczy sie powtdrzeniem najwazniejszych tresci i wnioskow
ptyngcych ze szkolenia. Kurs ,ANGAZUJ | MOTYWUJ. MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW”
pozwala Uczestnikom pozyska¢ certyfikat potwierdzajgcy ukonhczenie specjalistycznego
szkolenia dla manageréw w Human Skills.

Wskazdéwki dla zainteresowanych: Inspiracie.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Informacje Organizacyjne
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Cena i terminy (link)

Szkolenie online:

Cena zawiera:

e Materiaty szkoleniowe w pdf.

e Certyfikat odbycia szkolenia.

e Mozliwo$¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?

e Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego.

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.

e Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajg Ci gtosniki oraz czy masz aktywnq kamere (moze
sie przydag).

e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.

e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

e Sprawd? jak sie przygotowaé¢ technicznie (wiecej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:

Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

e Readlizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniem do potrzeb osbéb
niepetnosprawnych.

e Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauracii. Jezeli jeste$ na szczegdinej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

» Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

e Certyfikat odbycia szkolenia.

e Mozliwo$¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?

e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 - zapraszamy Cieg juz okoto godziny 8:45.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

e Szkolenie obywa sie z biurze firmy Human Skills, ul. Widok 18/2 w samym centrum
Warszawy. Jezeli wybierasz sie do nas samochodem, wez pod uwagg, ze jest to centrum
i strefa ptatnego parkowania.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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