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REFERENCJE

W ramach dziatan rozwojowych z zakresu polityki kadrowej dla firmy IMC Engineering
Poland z polecenia Human Skills podjelisSmy $cista wspélpracg z pania Marzena

Mierzlawelks
CZKOWSKS.

Przez okres 6 miesigcy od 01.11.2015r. do 30.04.2016r. Pani Marzena tworzyla dla nas
procedury:

- selekcji i rekrutacji

- adaptacji nowych pracownikéw
- oceny pracownikéw

- szkolef pracownikéw,

kiére obecnie pozwalaja nam na prowadzenie zaawansowanej polityki personalnej od
momentu naboru kandydatéw poprzez ich rozwdj osobisty , do chwili zakonczenia

wepblpracy. Ponadte stworzyla szereg narzedzi umozliwiajacych badanie  opinii
pracownikéw takich jak:

-analize SWOT

-ankiete START

- ankiete EXIT

- ankiete badania opinii pracownikéw
-ankiete badania efektywnosci szkolen
oraz opisy stanowisk zaréwno dla stanowisk administracyjnych jak i produkcyjnych.

Ponadto z zakresu migkkiego HR Pani Marzena przeprowadzila szkolenie
skierowane do mistrz6w produkcji i brygadzistéw dotyczace rozwigzywania probleméw
komunikacji. Tematyka szkolenia oraz spos6b prowadzenia, wzbogacenie go o liczne
przykiady spotkato si¢ z duzym uznaniem wéréd uczestnikéw,

Pani Marzena to osoba posiadajaca obszerna wiedz¢ dotyczaca tematyki zarzadzania
ludZmi , kitérg chetnie si¢ dzieli. W jasny, zrozumiaty sposGb przedstawia pomysty
rozwigzania konkretnych probleméw personalnych. Jest osoba godng polecenia.
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