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tAZARSK! UCZELNIA LAZARSKIEGO

Warszawa, 1 grudnia 2011 r.

LIST POLECAJACY

Uczelnia tazarskiego miata przyjemnosc wspotpracy z firma szkoleniowg HUMAN SKILLS 1 jej
wiascicielkg p. lwong Firmanty przy okazji realizacji projektu mobilnosciowego Leonardo da
Vinci ,Dwa modele rozwoju zawodowego absolwentow Uczelni tazarskiego”.

HUMAN SKILLS przeprowadzit dla uczestnikéw projektu cztery jednodniowe szkolenia:

— efektywna komunikacja i prowadzenie negocjacji,
— sztuka wystgpien publicznych,
— wizerunek w biznesie z elementami savoir-vivre,

— skuteczne dokumenty aplikacyjne i sukces na rozmowie kwalifikacyjne;j.

Forma i treéci przekazywane w trakcie szkolenia byly dostosowane do osob dopiero
wchodzacych na rynek pracy. Uczestnicy cenili sobie zbalansowane zawarcie w szkoleniu
teorii i ¢wiczern praktycznych. Pozytywnie postrzegano przede wszystkim atmosferg
stworzong przez p. Firmanty oraz mozliwosc¢ swobodnej wymiany swoich opinii i spostrzezen.

Przy okazji organizacji kolejnych szkoleri, Uczelnia tazarskiego z pewnoscig wezmie pod
uwage oferte HUMAN SKILLS.
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