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Szkolenia dla HR z powyzszego tematu wyposazajg Kursantéw
w specjalistyczng wiedze o:

e Metodach, zasadach analizy i dobrej oceny sesji Assessment
i Development Centre.

e Sposobach rozpoznawania i badania kompetencji na danym profilu
stanowiska oraz diagnozowaniu mozliwosci rozwojowych pracownikéw.

o Specyfice dziatah przynaleznych roli asesora, obserwacji asesorskiej
i czynnosciach z nig zwigzanych.

» Regutach tworzenia konstruktywnego feedbacku.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientéw B2B oraz B2C
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciggta otwartos€ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’SA m bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majqc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniac¢ swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jokimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocg
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie¢ nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

e Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawqg skuteczno$ci naszych dziatafi szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdbw poparte licznymi
referencjami, wyrdznienia ekspertéow, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka - bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Szkolenia HR z obszaru ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER” majg na celu wyksztatcenie
umiejetnosci badania kluczowych na danym stanowisku kompetencji pracownikow,
zrozumienia wagi poszczegdlnych zdolnosci oraz wypracowanie umiejetnosci sprawnego ich
wykorzystania.  Szkolenie HR  dotyczqce diagnostyki kompetencji jest jednym
z najskuteczniejszych sposobdw na lepsze i bardziej racjonalne spozytkowanie potencjatu
drzemigcego w pracownikach. Kursy HR z dziedziny ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER”
przygotowujg specjalistow z dziatu kadr, managerébw i osoby zajmujgce sie zadaniami
rekrutacyjnymi do sprawnego odkrywania kluczowych kompetenciji pracownikdédw i zarzgdzania
nimi w taki sposéb, by kazdy cztonek organizacji mégt wnosi¢ optymalny wktad zawodowy w '\
jej rozwdj i sukces. Przygotowane przez nas otwarte szkolenia dla HR, lideréw i przysztych
pracownikéw dziatdw personalnych uczqg efektywnego zarzqgdzania kompetencjami i talentami
pracowniczymi oraz biegtego postugiwania sie z metodami ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT
CENTRE”, kompleksowo przygotowujgc do profesjonalnego realizowania zadahn asesora
w czasie sesji ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE".

Otwarty kurs Human Resources ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” to obowiqzkowa
pozycja szkoleniowa dla firm i instytucji, ktére priorytetowo traktujg efektywno$¢ pracownikéw
i dgzq do zwigkszenia ich wydajnosci. Szkolenia Human Resources z tej tematyki to rowniez
doskonata okazja dla wszystkich oséb ubiegajgcych sie o prace na stanowiskach w dziale kadr
— opracowane przez naszych ekspertow kursy HR i szkolenia dziatu personalnego podniosq
Twoje kwalifikacje i istotnie zwiekszg Twoje szanse na angaz w organizacji, z ktérg chcesz
zwiqzac¢ swojq przysziose.

Otwarte szkolenie Human Resources dostgpne w naszym najnowszym katalogu szkolen
organizujemy zaréwno jako klasyczny stacjonarny kurs, jak i nowoczesne i wyjgtkowo wygodne
dla zabieganych — szkolenie w formule online. Niezaleznie od wybranego wariantu Kursanci
wybierajgcy otwarte szkolenia HR z dziedziny ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” z naszej
oferty mogq dodatkowo liczy¢ na inspirujgcg wymiane doswiadczeh z innymi Uczestnikami
zaje¢ oraz dostosowanie programu warsztatdw do indywidualnych potrzeb szkoleniowych
konkretnych grup biorgcych udziat w szkoleniu.

Serdecznie zapraszamy!

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE I KORZYSCI

Otwarte szkolenia HR z dziedziny ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” sq ukierunkowane na
ksztatcenie praktycznych kompetenciji i umiejetnosci o decydujgcym znaczeniu w realizacii
zadan na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim. Szkolenie HR
~ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” w holistyczny sposéb przygotowuje Kursantéw do roli
asesorow w czasie sesji badajgcej kompetencje pracownikéw i uczy, jak umiejetnie
analizowaé i wykorzystaé wiedze zdobytqg podczas takiej sesji. Opracowane przez nas
stacjonarne i zdalne kursy HR z tej dziedziny wyposazajg w rzetelnq i usystematyzowanq wiedze
na temat metod, zasad analizy i oceny sesji ,,ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE”,
a takze pogtebiajg kluczowe w dzisiejszych realiach biznesowych kompetencje zwigzane
z budowaniem potencjatu kadrowego, kierowaniem nim i udzielaniem wartosciowego
feedbacku. Nasze szkolenia dla HR ksztatcq specjalistdw Swiadomie tworzqgcych swéj warsztat
pracy z wykorzystaniem najnowocze$niejszych i najefektywniejszych narzedzi HR.

Kurs Human Resources ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” koncentruje sie na
przekazywaniu aktualnej wiedzy i wprowadza Kursantow w Swiat problemow, z ktérymi borykajg
sie wspodiczesne organizacje, aby kazdy Uczestnik warsztatdbw moégt po ich ukonczeniu
poprawnie reagowa¢ na wyzwania dnia dzisiejszego i nadchodzgcej przysztosci. Otwarte
szkolenia Human Resources z omawianej tematyki zostaty opracowane przez cenionych
w swoich dziedzinach ekspertéw i doswiadczonych treneréw, dzieki czemu nasze kursy HR,
szkolenia dziatu personalnego i kadry managerskiej uczg tego, co faktycznie przydatne
w procesach zarzgdzania kompetencjomi we wspbtczesnych realiach biznesowych. Program,
wedtug ktoérego realizowane jest otwarte szkolenie Human Resources ,ASSESSMENT
| DEVELOPMENT CENTRE”, staramy sie¢ ponadto kazdorazowo dostosowywaé do potrzeb
i oczekiwan danej grupy szkoleniowej, by Klienci wybierajgcy szkolenia HR w Human Skills
odniesli maksymalne korzySci z udziolu w kursie i ksztaifcili najistotniejsze dla siebie
umiejetnosci.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAKIE KORZYSCI OFERUJA SZKOLENIA HR ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT

CENTRE” W HUMAN SKILLS?

Szkolenie HR ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” to wyjgtkowo praktyczny kurs
specjalistycznej wiedzy ksztatcqgcy kompetencje niezbedne do realizacji zadah zwigzanych z
zarzgdzaniem kompetencjami i talentami pracownikdéw. Nasze kursy HR z tej kluczowej dla
strategii biznesowych dziedziny nastawione sq na ksztatcenie konkretnych umiejgetnosSci oraz
nauke biegtego postugiwania sie metodami ,,ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE” w
codziennych zadaniach zawodowych. Organizowane przez nas stacjonarne i zdalne kursy z
zarzqdzania kompetencjomi sq unikatowq okazjg do pogtebiania wiedzy o procesach HR,
wymiany doswiadczef z naszymi wysoko wykwalifikowanymi ekspertami i wspoétuczestnikami
szkolenia oraz niepowtarzalng szansq na poznanie szerokiej listy tzw. dobrych praktyk
przydatnych w pracy w dziale personalnym.

Szkolenia dla HR z powyzszego tematu wyposazajg Kursantow w specjalistycznqg wiedze o:

e Metodach, zasadach analizy i dobrej oceny sesji ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT
CENTRE".

e Sposobach rozpoznawania i badania kompetencji na danym profilu stanowiska oraz
diagnozowaniu mozliwosci rozwojowych pracownikow.

e Specyfice dziatah przynaleznych roli asesora, obserwacji asesorskiej i czynnosciach
z niq zwigzanych.

e Regutach tworzenia konstruktywnego feedbacku.

Otwarty kurs Human Resources ,, ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” to solidna dawka
sprawdzonej i usystematyzowanej wiedzy na temat efektywnej oceny kompetencji i metodach
odkrywania mocnych stron pracownikow.

Szkolenia Human Resources dotyczqce zarzgdzania kompetencjami ksztaicqg praktyczne
umiejetnosci:

e Budowania stownika zawierajgcego definicje kompetencji do zastosowania w czasie
sesji Assessment Centre bqdz Development Centre.

e Odrézniania kompetencji pobocznych od kompetencji gtbwnych.

e Tworzenia wskaznikéw i wiasciwych pytan do okreslonych kompetenciji.

e Badania kompetenciji wraz z umiejetnym doborem wiasciwych Ewiczen.

e Opracowywania ¢éwiczen  weryfikujgcych  potencjal, umiejetnosci, talenty
i kompetencije.

e Tworzenia czgstkowego i konhcowego raportu dla sesji AC lub DC.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Otwarte kursy HR, szkolenia dziatu personalnego i przysztych specjalistow dziatdw kadr ksztatcg
profesjonalne umiejetnosci i trenujg kluczowe czynnoSci wymagane do planowania,

przeprowadzania i analizowania wynikdw badah kompetencyjnych.

Prezentowane szkolenie Human Resources pogiebia pozgdane w HR kompetencje zwigzane
z:

e Budowaniem potencjatu kadrowego i zarzqdzania nim.
e Udzielaniem rzeczowego i konstruktywnego feedbacku.
e Analizy danych i wyciggania z nich strategicznych wnioskow.

Zdalne istacjonarne szkolenia HR zobszaru Assessment Centre iDevelopment Centre
to skuteczne narzedzia nabywania wyspecjalizowanych i ogbélnych kompetenciji niezbednych
do profesjonalnej realizacji zadah osdb zatrudnionych w dziatach kadr, kierownikéw, liderow
i 0s6b zajmujqcych sie rekrutacjq i selekcjq pracownikdw.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.

(22) 224 21 95-6 +48 603 906 655 biuro@humanskills.pl www.humanskills.pl
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PROGRAM SZKOLENIA DLA HUMAN RESOURCES ASSESSMENT

| DEVELOPMENT CENTRE — KURS ONLINE

Zdalne szkolenie HR ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” odbywa sie w przyjaznej
i gwarantujgcej duzg swobode formie spotkania online na jednej z popularnych
i nieskomplikowanych w obstudze platform internetowych - Clickmeeting lub Zoom.
Organizowane przez nas w tym wariancie otwarte kursy HR pozwalajg uczy¢ sie¢ w dowolnym
miejscu oraz oszczedzal czas i pienigdze potrzebne na dojazdy do centrum szkoleniowego.
Zdalne szkolenia dla HR poswigcone metodyce ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE
nie wymagajq instalowania dodatkowego oprogramowania ani szczegdlnej biegtosci
technicznej od Uczestnikdw kursu.

Kurs Human Resources ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” zostat zaplanowany przez
naszych ekspertow jako jednodniowa sesja. Program prezentowanego szkolenia Human
Resources w standardowym ksztatcie zaktada nauke w podziale na 7 gtdbwnych segmentow
tematycznych, ktére poprzedza wstep poswiecony sprawom organizacyjnym oraz diagnozie
potrzeb szkoleniowych Kursantéw. Eksperci prowadzqcy oferowane przez nas kursy HR
i szkolenia dziatu personalnego w razie potrzeby dostosowujg zakres materiatu i formy
nauczania do indywidualnych potrzeb konkretnych grup warsztatowych.

Zdalne szkolenie Human Resources z obszaru badania i zarzqdzania kompetencjami
pracownikbw konczy sige wystawieniemm certyfikatu poswiadczajgcego  ukonczenie
specjalistycznego szkolenia HR w naszym prestizowym centrum szkoleniowym.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.

(22) 224 21 95-6 +48 603 906 655 biuro@humanskills.pl www.humanskills.pl
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA HR ASSESSMENT | DEVELOPMENT
CENTRE - KURS ONLINE

Szkolenie HR: Jak zaplanowaéc profesjonalny oSrodek badania kompetencji, przygotowaé
zadania, by¢ asesorem i tworzy¢ raporty?

Prezentowane kursy HR w formule online jesteSmy gotowi na zyczenie Klienta dopasowac
w zakresie terminu, agendy godzinowej czy doboru kadry trenerskiej. W cenie ustugi
szkoleniowej kursanci zapisani na szkolenia dla HR z dziedziny ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT
CENTRE” otrzymujg obszerny pakiet materiatdw szkoleniowych oraz darmowq opiekq
poszkoleniowq ze strony trenera prowadzgcego dany kurs Human Resources. W okresie
miesigca od zakonhczenia szkolenia Human Resources ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE”
jego Uczestnicy majg mozliwos¢ umédwienia spotkania online z ekspertem w celu uzyskania
merytorycznego wsparcia w tematyce zwiqzanej ze szkoleniem. Organizowane przez Human
Skills kursy HR i szkolenia dziatu personalnego z zarzgdzania kompetencjomi pracownikéw
opierajg sie na wykorzystaniu najskuteczniejszych metod i form nauczania, ktére zawsze
dopasowujemy do indywidualnych potrzeb i preferencji naszych Kursantow.

Rozpoczecie szkolenia. Wstep - diagnoza potrzeb szkoleniowych Uczestnikébw kursu
i omdwienie celdéw szkolenia.

Modut I. Metoda ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER
o Specyfika metody ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER - pozyskiwanie, ksztatcenie
i motywowanie pracownikow.
o Wady izalety projektéw w kontekScie rozwoju potencjatu kadrowego.
« Koszt projektéw w praktycznym zastosowaniu (prezentacja przyktadowych projektow).

Modut Il. Role w projekcie ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER
o Podziat rdl — dziat personalny, przetozeni, asesorzy, uczestnicy.
e Przygotowanie do roli asesora i specyfika jego zadah.
e Podziat zadan asesoréw przy Ewiczeniach i raportowaniu.
e Role asesora w przebiegu sesji — obserwacja, odgrywanie rél, stuchanie, notowanie,
whnioskowanie.
o Odpowiedzialno$¢ asesora — ocenianie i btedy w procesie oceniania.
» Fakty a asesorskie interpretacije i hipotezy.
e Przygotowanie asesora do diagnozy — przed badaniem, w jego trakcie i po sesji.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut lll. Ocena kompetencji w sesji ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER
« Rola kompetencji w AC/DC i zasadno§¢ tworzenia profili kompetencji (przyktady
z omoéwieniem).
. Definiowanie i warto§ciowanie kompetencji, tworzenie wskaznikéw (éwiczenie
indywidualne).

Modut IV. Ewiczenia w projekcie ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER
« Typy zadan w projektach AC/DC (oméwienie na przyktadach).
e Reguly tworzenia zadah na potrzeby sesji Assessment i Development Center

Modut V. Tworzenie raportéw i innych narzedzi przydatnych podczas sesji AC/DC.
« Matryca kompetencji i éwiczeh do sesji Assessment/Development Center.
e Konstruowanie raportdw — zawarto$¢, ocena kompetenciji, wyniki zbiorcze i czqstkowe,
analiza SWOT.
e Przygotowanie rekomendacji rozwojowych dla uczestnikéw sesji — coaching, szkolenia,
Sciezka kariery itd.
e Sporzqdzanie raportu dla uczestnika sesji AC lub DC.

Modut VI. Organizacja sesji ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE
« Tworzenie programu projektu w praktyce (prezentacja przyktadow).
« Przygotowanie wiasciwych narzedzi przydatnych podczas sesji AC/DC.
« Projekt przyktadowej sesji (€wiczenie indywiduaine).

Modut VII. Sesja integracyjna AC/DC. Raporty.
« Reguty sesji integracyjnej (Ewiczenie w grupie).
e Zasady formutowania informacji zwrotnej na temat czynnikbw rozwojowych dla
organizacji — programy talentowe i in.

Zakonczenie szkolenia. Zdalne szkolenie Human Resources ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT
CENTRE"” konczy sie podsumowaniem najwazniejszych treSci oraz przygotowaniem Kursantéw
do podjecia roli asesora. Organizowane przez nas szkolenia HR dotyczqgce modelu
diagnostycznego AC/DC umozliwiajg zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie
specjalistycznego kursu w Human Skills.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Stacjonarne kursy HR posSwigecone ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTER” organizujemy
W naszej warszawskiej siedzibie — komfortowo zaaranzowanej i dobrze skomunikowanej
z otoczeniem kamienicy w centrum miasta. Szkolenia dla HR prowadzone w trybie
stacjonarnym odbywajq si¢ w doskonale wyposazonym i przyjaznym Srodowisku.

Otwarty kurs Human Resources ,,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” MA charakter otwarte;j
sesji szkoleniowej nastawionej na trening praktycznych umiejetnosci. Standardowy program
szkolenia Human Resources z obszaru AC/DC zostat zaprojektowany jako intensywny
jednodniowy kurs, na ktory sktada sig kilka gtdwnych modutéw tematycznych. Harmonogram
kursu przewiduje przerwy, w czasie ktorych Uczestnicy warsztatdbw mogqg skorzystac
z przygotowanego poczestunku i kawy, a takze zjeS€ obiad w lokalnej restauracii.
Organizowane w naszym centrum szkoleniowym otwarte kursy HR i szkolenia dziatu
personalnego w swojej cenie zawierajq juz koszt przekgsek, obiadu oraz kompletu materiatow
szkoleniowych.

Stacjonarne szkolenie Human Resources z metodyki ,,ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT
CENTRE"” rozpoczyna sie od wstepu, ktdérego kluczowym etapem jest diagnoza potrzeb
szkoleniowych Kursantéw, dzigki czemu program szkolenia HR, treSci i metody nauczania mogqg
by¢ kazdorazowo dostosowywane do faktycznego zapotrzebowania ujawnianego przez dang
grupe szkoleniowaq.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.

(22) 224 21 95-6 +48 603 906 655 biuro@humanskills.pl www.humanskills.pl



“f Human Skills ‘ ul. Widok 18/2,

00-023 Warszawa
We Make You Grow
v Strona | 10

Stacjonarne szkolenie HR: Jak profesjonalnie zorganizowaé¢ osSrodek badania kompetenciji,
zaplanowa¢ zadania, by¢ asesorem i przygotowac dobrej jakosci raporty?

Stacjonarne kursy HR z dziedziny ,ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE” zostaty
zaprojektowane jako jednodniowa intensywna sesja szkoleniowa. Program prezentowanego
szkolenia dla HR zaktada zastosowanie najskuteczniejszych form i metod nauczania, ktére
koncentrujg sie na praktycznych umiejetnosciach. Kurs Human Resources opiera sie m.in. na
wyktadach, prezentacjach konkretnych przyktaddw, panelach dyskusyjnych oraz ¢wiczeniach
indywidualnych i grupowych. Stacjonarne szkolenia Human Resources poswigcone badaniu
kompetencji pracownikdéw przebiegajg wedtug zestandaryzowanego planu, ktéry moze by¢
jednak zmodyfikowany przez trenera po uwzglednieniu potrzeb szkoleniowych danej grupy
Kursantéw. Stacjonarne kursy HR, szkolenia dziatdw personalnych i przysztych pracownikéw
dziatéw kadr z metodyki AC/DC w swoim harmonogramie przewidujq wstep z diagnozq potrzeb
szkoleniowych Uczestnikdéw zaje€, 7 modutdw tematycznych z Ewiczeniami oraz zakohczenie
warsztatéw, ktére stuzyé ma podsumowaniu najistotniejszych tresci oraz przygotowaniu do
podjecia zadah asesora w czasie sesji ASSESSMENT CENTRE | DEVELOPMENT CENTRE.
Stacjonarne szkolenie Human Resources ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” konczy sig
pozyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie specjalistycznego kursu w Human Skills.

Wprowadzenie do kursu. Wstep — omoéwienie celéw szkolenia HR wraz z diagnozq potrzeb jego
Uczestnikow.

Modut I. Metoda ASSESSMENT CENTER | DEVELOPMENT CENTER
« Charakterystyka metody AC/DC - pozyskiwanie, ksztatcenie i motywowanie
pracownikow.
e Walory i wady projektow w kontekscie budowania potencjatu kadrowego.
« Koszt praktycznego zastosowania projektu (prezentacja i omoéwienie przyktadéw).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut II. Role w projekcie AC/DC
o Podziat rdl — dziat kadr, zwierzchnicy, uczestnicy, asesorzy.
e Przygotowanie do petnienia roli asesora oraz specyfika podejmowanych przez niego

zadan.
o Podziat zadan asesorskich przy raportowaniu i prowadzeniu Ewiczen.
« Role asesorskie w przebiegu badania AC/DC - obserwacja, aktywne stuchanie,

odgrywanie rél, notowanie, wnioskowanie.
e Ocenianie i btedy w procesie oceniania — odpowiedzialno$¢ asesora.
o Fakty kontra interpretacje i hipotezy.
e Przygotowanie do sesji — przed diagnozqg, w jej trakcie i po badaniu.

Modut lll. Ocena kompetencji w sesji ASSESSMENT CENTER | DEVELOPMENT CENTER
e Rola kompetencji w Assessment i Development Center i celowo$¢ konstruowania profili
kompetencii (prezentacja i omoéwienie przyktadéw).
« Okreslanie iwartoéciowanie kompetenciji, opracowanie wskaznikéw (Ewiczenia
indywidualne).

Modut IV. Cwiczenia w projekcie AC/DC
« Typy zadah stosowane w projektach Assessment i Development Center (prezentacja
i omoéwienie przyktadéw).
e Reguly konstruowania zadah do sesji Assessment Center i Development Center.

Modut V. Raportowanie i tworzenie innych narzedzi uzytecznych w czasie sesji AC/DC.
e Matryca kompetenciji i wiczen do sesji Assessment i Development Center.
e Sporzgdzanie raportdw — ocena kompetenciji, wyniki catoSciowe iczgstkowe, analiza
SWOT.
e Opracowywanie rekomendacji rozwojowych dla uczestnikbw badania — coachingi,
szkolenia, Sciezki kariery itp.
« Tworzenie raportu dla uczestnika sesji Assessment/Development Center.

Modut VI. Organizowanie sesji ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE
« Konstruowanie programu projektu (prezentacja i oméwienie przyktadoéw).
« Wiasciwy dobér narzedzi do badania Assessment/Development Center.
« Projekt przyktadowej sesji (€wiczenia indywidualne).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut ViI. Sesja integracyjna ASSESSMENT CENTER | DEVELOPMENT CENTER. Raportowanie.
« Reguly przygotowania i prowadzenia sesji integracyjnej (¢wiczenia w grupie).
e Informacja zwrotna natemat czynnikbw rozwojowych dlaorganizacji - zasady
tworzenia.

Zakonczenie szkolenia. Stacjonarny kurs ,ASSESSMENT | DEVELOPMENT CENTRE” konhczy sie
przygotowaniem Uczestnikbw szkolenia do roli asesora. Na zyczenie Kursanta zajecia mogg
zostac uzupetnione e-konsultacjqg z ekspertem nawet w ciggu 30 dni po zakoficzeniu szkolenia.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Cena i terminy (link)

Szkolenie online:
Cena zawiera:

e Materiaty szkoleniowe w pdf.

« Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwo$é¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?

o Szkolenie obywa sige na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
koméorkowego.

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.

e Przed szkoleniem sprawdZ czy dziatajg Cigto$niki oraz czy masz aktywng kamere
(moze sie przydag).

» Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.

» Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

« Sprawdz? jak sie przygotowaé technicznie (wiecej informaciji).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

« Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniem do potrzeb o0soéb
niepetnosprawnych.

« Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauraciji. Jezeli jeste$ na szczegblnej diecie, zgto$
nam to prosze przed szkoleniem.

« Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

o Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwo$é¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cieg juz okoto godziny 8:45.
e W trakcie szkolenia bedqg przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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