We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills

Biuletyn informacji
publicznej
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SZKOLENIOW

A
ROKI 2023

Otwarty kurs ,,Biuletyn Informaciji Publicznej” pozwala Kursantom zdoby¢
fachowqg wiedzeg o:
e Przepisach regulujgcych dostep do informacji publicznej.
e Podstawach prawnych istnienia BIP.
e Zasadach dotyczgcych zamieszczania tresci w informacii publiczne;.
e Czesto spotykanych btedach w pracy z BIP i sposobach ich unikania.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C
organizujgc szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwarto§¢ na
zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’S A m m
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majqc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jokimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dziatamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktoéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawqg skutecznoSci naszych dziataf szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdbw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Szkolenia prawne poswigcone informacji publicznej to kursy adresowane do pracownikéw
wszystkich organdéw administracji publicznej, a zwtaszcza osbb, ktére odpowiedzialne sg w
swojej pracy urzedniczej za udostepnianie informaciji publicznej czy redagowanie stron BIP.
Czym jest Biuletyn Informaciji Publicznej i jakie przepisy regulujg jego funkcjonowanie? Czemu
stuzy€ ma BIP? Co moze, a co musi sie w nim znalez€? Odpowiedzi na te pytania powinien znac
kazdy urzednik, a dostarcza ich zaprojektowane przez naszych ekspertow otwarte szkolenie.
Prawo stanowigce podstawe istnienia BIP pozornie nie wydaje sie skomplikowane, jednak w
praktyce wielu pracownikdw administracji boryka sie z réznymi problemami przy redagowaniu
treSci BIP. Oferowane przez nas szkolenia z prawa regulujgcego podstawy funkcjonowania i
tworzenia Biuletynu, przektadajg na prosty jezyk nie zawsze czytelne formuty prawne i uczqg, jok
w praktyce stosowaé obowigzujgce przepisy. Otwarte kursy prawa ,BIULETYN INFORMACJI
PUBLICZNEJ"” majqg na celu zapoznanie Uczestnikow zaje¢ z podstawqg prawng funkcjonowania
Biuletynu Informacji Publicznej. Kursanci podczas szkolenia dowiedzq sig, czym jest BIP, czemu
ma stuzy¢€ i jakie informacje sq obligatoryjne do umieszczenia na BIP-ie, a jakie fakultatywne.

Zaprojektowane przez nas kursy dotyczqce informacji publicznej to praktyczne szkolenia -
prawo prezentujemy i wyjasniamy na przykiadach, a zaproponowane przez trenerébw ¢wiczenia
koncentrujg sie¢ na doskonaleniu konkretnych umiejetnosci. Szkolenia prawne ,BIULETYN
INFORMACJI PUBLICZNEJ” staramy sie ponadto kazdorazowo dostosowaé do potrzeb
szkoleniowych danej grupy Kursantéw, charakteru ich pracy i specyfiki urzedu, ktory
reprezentujq. Dzieki temu wybierajgcy nasz kurs, nie tracq niepotrzebnie czasu i energii, ale
zyskujg skuteczne i przydatne w codziennej pracy i rozwiqgzywaniu realnych problemow
szkolenie. Prawo w czasie zajec przyblizajg Kursantom wybitni znawcy teorii i praktyki prawa o
udokumentowanych kwalifikacjach i imponujgcym doswiadczeniu, a to gwarantuje najwyzszy
poziom szkolenia i wysokq skuteczno$¢ treningu.

Szkolenie otwarte ,,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ"” organizujemy w dwéch trybach. Kursy
zdalne przygotowalismy z mys$lg o tych urzednikach i kandydatach na stanowiska urzednicze,
ktérym trudno znalezé czas, by zgtebiaé prawo - szkolenia online pozwalajg unikngé
czasochtonnej podrdzy i oferujg nauke z dowolnego miejsca. Z kolei szkolenia stacjonarne
~BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” to kursy, ktore stwarzajg najwiecej mozliwosci do
inspirujgcej wymiany zawodowych doswiadczen. Serdecznie zapraszamy do zapisbw na
opracowany przez naszych ekspertéw warsztat posSwigcony BIP w jednym z wielu
przygotowanych dla Panstwa terminéw. Do zobaczenia na szkoleniu!

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE | KORZYSCI

Otwarte szkolenia prawne ,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” pozwalajg Kursantom
zaznajomic sie z podstawami prawnymi udostgpniania informaciji publicznej i redagowania
treSci przeznaczonych do publikacji w BIP. Przygotowany przez nas warsztat to wysokiej jakosci
specjalistyczne szkolenie — prawo i przepisy analizujemy na zajeciach z punktu widzenia oséb,
ktére z racji petnionych funkcji odpowiadajg za udostgpnianie danych w réznych urzedach, a
nad rzetelnoSciq i aktualnoSciq prezentowanych treSci czuwajq trenerzy o wysokich
kwalifikacjach i praktycznej znajomosci prawa. Szkolenia z prawa ,,BIULETYN INFORMACJI
PUBLICZNEJ” adresujemy do pracownikdbw administracji publicznej, poczgwszy od
pracownikow urzedéw gmin, starostw powiatowych, urzedow marszatkowskich, urzedow
wojewodzkich, a skofnczywszy na pracownikach ministerstw i innych urzedéw centralnych.
Kursy prawa poswigcone BIP powinny szczegdlnie zainteresowa¢ osoby odpowiedzialne w
jednostce za udostepnianie informacji publicznej oraz redagowanie tekstow na strony BIP.
Zawsze staramy sie precyzyjnie dopasowaé do faktycznych potrzeb szkoleniowych Kursantéow
program prezentowanego szkolenia, prawo objasniajgc poprzez odwotania do realidw ich
pracy i problemoéw, z ktérymi stykajq sie przy tworzeniu BIP. Dzigki temu przygotowane przez nas
szkolenia prawne poswigecone informaciji publicznej pomagajqg Uczestnikom warsztatéw w
profesjonalnej i zgodnej z przepisami realizacji zadan zwigzanych z udzielaniem informaciji
publicznej, redagowaniem BIP i kontrolg zamieszczonych w Biuletynie tresci. Otwarte kursy
~BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ" to praktyczne szkolenia. Prawo do informaciji publicznej
oraz przepisy zwiqzane z jej udostepnianiem poprzez witryny BIP przyblizamy Kursantom
poprzez ¢wiczenia i analizy przypadkdw typowych dla ich miejsca pracy. Na biezgco tez
sprawdzamy oceniamy realizowane przez nas szkolenia pod kgtem skutecznosci i uzytecznosci.
Przygotowany przez nas kurs dotyczqcy BIP to unikatowy program szkoleniowy o
potwierdzonym standardzie i wysoko ocenione przez naszych dotychczasowych Klientow
eksperckie szkolenie — prawo objasniamy na naszych kursach z sukcesami juz od wielu lat, a
nasza kadra to utytutowani absolwenci kierunkdw prawniczych z duzym trenerskim
doswiadczeniem. Naszym Klientom mozemy ponadto zaoferowa¢ wyjgtkowo dogodne warunki
szkolenia — mozecie Panstwo wybra¢ czas, miejsce i tryb nauki, by mozliwie wygodnie dla
siebie zgtebia¢ z nami prawo. Szkolenia otwarte dostgpne sq jako klasyczne kursy stacjonarne i
zapewniajgce wiele swobody nowoczesne warsztaty online.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAKIE KORZYSCI OFERUJA OTWARTE SZKOLENIA PRAWNE ,BIULETYN
INFORMACJI PUBLICZNEJ"?

Prezentowany warsztat to nowoczesne i atrakcyjne pod wzgledem formy i metod nauczania
szkolenie. Prawo i reguty tworzenia publikacji na stronach BIP prezentujemy w sposdb
przystepny i ciekawy, a trening nie nuzy, ale angazuje i zacheca do aktywnosci. Szkolenia z
prawa ,,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” prowadzimy zgodnie z zatozeniami cyklu Kolba i
regutami Activity Based Learning, ktére zaktadajg wysokqg efektywnos$¢ uczenia opartego na
doswiadczaniu i praktycznym dziataniu. Dzigki temu dostepne w naszym osrodku szkoleniowym
kursy prawa cieszg sie ogromnq popularnosciq i jok zadne inne przyczyniajg sie do wiekszej
sprawnos$ci zawodowej Kursantéw. Oferujemy Uczestnikom zaje€ spersonalizowane ustugi
szkoleniowe i staramy sie kazdorazowo dopasowaé do potrzeb szkoleniowych Uczestnikow
zaje¢ program konkretnego szkolenia. Prawo analizujemy poprzez odwotania do codziennych
doSwiadczenh Kursantéw i analizy probleméw, na jakie natykajq sie w swojej pracy urzedniczej.
Szkolenia prawne ,,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ"” nastawione sq na intensywne szkolenie
— prawo analizujemy w sposdéb wnikliwy, ale i bardzo efektywny, koncentrujgc sie na tym, co
jest faktycznie przydatne i konieczne do jego rozumienia i stosowania.

Otwarty kurs ,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” pozwala Kursantom zdoby¢ fachowg
wiedze o:

e Przepisach regulujgcych dostep do informacji publiczne;.

e Podstawach prawnych istnienia BIP.

e Zasadach dotyczgcych zamieszczania tre$ci w informacii publiczne;.

e Czesto spotykanych btedach w pracy z BIP i sposobach ich unikania.

Szkolenie poswigcone BIP umozliwia Uczestnikom kursu zdobycie uzytecznych umiejetnosci:
e Redagowania i zamieszczania treSci w BIP zgodnie z istniejgcymi przepisami.
e Samodzielnego opracowywania informacji do umieszczenia na Biuletynie Informaciji
Publicznej.
¢ Odpowiedniego oznaczania informacji umieszczanych na stronie BIP.
e Samodzielnego odszukiwania i korygowania bteddw na witrynie BIP.

Szkolenie poswigcone BIP pogtebia wyspecjalizowane kompetencje zwigzane z:
e Zarzqdzaniem informacjqg publiczng.
¢ Interpretacjq przepiséw prawa.
e Praktycznym zastosowaniem norm prawnych.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Specjalistyczny kurs ,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” prezentuje praktyczne aspekty
tworzenia BIP i pozwala prawidtowo rozumie€ i stosowac zwiqzane z informacjg publiczng
prawo. Szkolenia z powyzszej tematyki zapewniajqg Uczestnikom zaje¢ dostep do eksperckiej
wyktadni przepisdbw i uczqg ich praktycznego stosowania, co bezposrednio przekiada sie na
wiekszy komfort pracy Kursantéw oraz pozytywnie wptywa na ich poczucie pewnosci przy
realizacji zadanh zwigzanych z obstugq BIP i tworzeniem treSci do niego przeznaczonych.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowig wtasnosé Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ — KURS ONLINE

Zdalne szkolenia prawne ,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” to warsztaty prowadzone w
wirtualnej przestrzeni platformach Zoom i Clickmeeting. Aby wzig¢ udziat w przygotowanym
przez nas kursie, nie jest wymagana wysoka biegto$€ techniczna, nie trzeba tez instalowac
zadnych dodatkowych programéw czy aplikacji. Do uczestnictwa w zajeciach wystarczq:
urzgdzenie z kamerkq i dostep do internetu — przed warsztatami Uczestnicy kursu otrzymajq
specjalny link do wirtualnego pokoju, w ktérym odbedzie sig zdalne szkolenie. Prawo dzieki tej
wygodnej formule zaje¢ mozna poznawa¢ bez marnowania czasu i pieniedzy potrzebnych na
dojazdy do firmy szkoleniowej i delegacje. Szkolenia z prawa w trybie online poswiecone
redagowaniu BIP to praktyczne kursy prawa, ktére koncentrujg sie prezentacji zasad
udostepniania danych, regutach opracowywania treSci BIP i ich korygowania. Zakres
tematyczny kursu L,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” opisuje umieszczony ponizej
szczegbtowy program szkolenia. Prawo dotyczgce informacji publicznej i obstugi stron BIP moze
by¢ w toku warsztatu omawiane bardziej szczegbtowo w wybranych aspektach, jesli takg
konieczno$¢ ujawni diagnoza potrzeb szkoleniowych danej grupy Kursantédw. Zdalne szkolenia
prawne poswigcone BIP rozpoczynajq sie od weryfikacji potrzeb szkoleniowych Kursantow i ich
oczekiwan, co pozwala nam precyzyjniej dostosowaé warsztat do wymogdéw Kursantdéw i ich
pracodawcdw. JesteSmy takze gotowi w razie potrzeby zmodyfikowaé program, wediug
ktérego odbywa sie konkretne szkolenie. Prawo oraz przepisy regulujgce zasady umieszczania
informacji publicznej na stronach BIP analizujemy na przyktadach, a trening wykorzystuje
nowoczesne techniki i metody nauczania, ktore przektadajg sie na wysokq skutecznos¢
oferowanego przez nas kursu. Wszystkim Uczestnikom warsztatu zdalnego ,BIULETYN
INFORMACJI PUBLICZNEJ” gwarantujemy dodatkowo specjalny pakiet materiatow
szkoleniowych podsumowujgcy procedury redagowania BIP i zwigzane z nimi prawo. Szkolenia
zdalne konczqg sie wydaniem certyfikatdéw, dzigki ktérym Kursanci bedg mogli udokumentowac
zdobyte w czasie zaje€ umiejetnosci i kwalifikacje.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ONLINE ,BIULETYN INFORMACJI
PUBLICZNEJ"”

Kurs: Biuletyn Informaciji Publicznej

Szkolenia prawne dotyczqgce BIP to jednodniowe kursy. Klienci realizujgcy przygotowane przez
naszych ekspertdw szkolenie otrzymajg od nas przed zajeciami dedykowany link z
zaproszeniem do wirtualnego pokoju, w ktérym odbedzie sie¢ wybrane przez nich szkolenie.
Prawo regulujgce zasady upowszechniania informacji publicznej bedziemy wspdinie
analizowa¢ przez co najmniej 7 godzin z przerwami. Zdalne szkolenia z prawa ,BIULETYN
INFORMACJI PUBLICZNEJ"” sktadajq sie z kilku modutéw tematycznych dotyczqgcych m.in. zasad
udostepniania informaciji publicznej, regut tworzenia tredci przeznaczonych do serwisu BIP czy
aspektdw technicznych prowadzenia Biuletynu. Kursy prawa poswigcone tej tematyce
pozwalajg pozyskac certyfikat ukonczenia specjalistycznego szkolenia. Prawo i przepisy
prezentujemy z perspektywy obowiqzkédw urzedniczych, dzigki czemu kurs ma charakter
obligatoryjnego w administracji publicznej szkolenia zawodowego. Zdalne szkolenia prawne
»BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ"” uzupetniliSmy dodatkowo ofertq bezptatnych konsultacji z
trenerem prowadzgcym zajecia. Z e-konsultacji zainteresowani Kursanci mogq skorzysta¢ w
ciggu 30 dni od momentu zakohczenia warsztatu.

Rozpoczecie zajec. Okreslenie celéw kursu. Diagnoza potrzeb szkoleniowych oséb przybytych
na szkolenie — prawo do informaciji publicznej, zasady redagowania informacji w BIP, aspekty
techniczne BIP.

Modut I. Informacja publiczna — wprowadzenie do tematyki BIP
e Informacja publiczna — oméwienie najwazniejszych zasad wynikajgcych z ustawy.
e Kto ma obowiqzek udostepniania informaciji publicznej?
e Rola i znaczenie Biuletynu Informacji Publicznej w kontek$cie prawa obywatela do
dostgpu do informaciji publiczne;.
e Zasady udostepniania informacji poprzez BIP — jakie podmioty sq zobligowane do
prowadzenia Biuletynu Informaciji Publicznej?

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Redagowanie tresci w Biuletynie Informacji Publicznej
¢ Jakie informacje muszg by¢ umieszczone na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej?
e Jakie informacje mozna udostepniac przez BIP?
e Czego nie mozna zamieszcza¢ na witrynie Biuletynu Informacji Publicznej?
e Jak prawidtowo oznaczy¢ informacije w BIP (wytworzyt, udostepnit itp.)?
¢ Kto moze by¢ redaktorem BIP-u? — obligatoryjne i fakultatywne informacje o redakcji BIP.
e Aspekty techniczne BIP.
e Dostep do Biuletynu Informaciji Publicznej dla osbéb niepetnosprawnych (stabo
widzgcych).

Modut lll. Udostepnianie informacji publicznej na stronach BIP — wybrane aspekty prawne
e Jak przestrzega¢ zasad odnoszgcych sie do prywatnosci oséb fizycznych podczas
publikacji informaciji? (ochrona danych osobowych w BIP).
e Anonimizacja informacji zamieszczanych na witrynie BIP — zasadly.
¢ Odpowiedzialno$¢ za nieudostepnienie informaciji publiczne;.

Modut IV. Dobre praktyki i sposoby unikania btedéw przy redakcji BIP
¢ Najczestsze btedy popetniane przy redagowaniu Biuletynu Informacji Publiczne;j.
¢ Terminy na udostepnianie informaciji publicznej za posrednictwem BIP.
¢ Omodwienie BIP-u na wybranych przyktadach — przeglqgd dobrych i ztych praktyk.

Zakonczenie kursu. Powtérzenie najwazniejszych zagadnieh - BIP oraz zwigzane z
udostepnianiem informacji publicznej prawo. Szkolenia z redagowania Biuletynu Informacii
Publicznej kohczq sie panelem pytan i odpowiedzi podsumowujgcych zdobytqg przez Kursantow
wiedze.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Stacjonarne szkolenia prawne poswigcone redagowaniu BIP odbywajg sie w naszym
warszawskim centrum szkoleniowym zlokalizowanym w §rédmiesSciu miasta. W nowoczesnie
zaaranzowanej siedzibie naszej firmy zapewniamy Kursantom optymalne otoczenie do nauki,
dbamy o przyjazng atmosfere oraz funkcjonalnos¢ przestrzeni, w ktérych odbywa sie szkolenie.
Prawo i reguty zwigzane z prowadzeniem komunikacji poprzez BIP mozna dzigki temu poznawac
z nami w komfortowy i bezproblemowy sposob. Szkolenia z prawa ,BIULETYN INFORMACJI
PUBLICZNEJ” prowadzone w trybie stacjonarnym rozpoczynamy od weryfikacji potrzeb
szkoleniowych Uczestnikow zaje€, a wyniki diagnozy przeprowadzonej na poczqgtku spotkania
decydujqg o finalnej kompozyciji programu prezentowanego warsztatu. Stacjonarne kursy prawa
dotyczqce zasad upowszechniania i udostgpniania informacji publicznej to jednodniowe
szkolenia. Prawo zwigzane z obstugq i tworzeniem BIP bedziemy omawia¢ w czasie 7-godzinne;j
sesji, ktéra zakohczy sie¢ w godzinach popotudniowych. Na stacjonarne i zdalne szkolenia
prawne ,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” nasi Klienci mogqg pozyska¢ specjalne
dofinansowanie z KFS bqdZ BUR. Prezentowany kurs ktadzie nacisk na praktyczne szkolenie -
prawo wyjasniamy na przyktadach, analizujgc konkretne przypadki i odwotujgc sie do
faktycznych doswiadczeh Kursantéw. Wszystkim Uczestnikom szkolenia stacjonarnego
»BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ"” zapewniamy dodatkowo pakiet starannie opracowanych
materiatdw szkoleniowych, ktérych tematem jest informacja publiczna, BIP oraz zwigzane z nimi
prawo. Szkolenia z powyzszej tematyki wzbogacamy ponadto darmowq sesjg e-mentoringu
dostepng dla Uczestnikbw kursu po zakohczeniu warsztatédw. Zapotrzebowanie na e-
konsultacje nalezy zgtosi¢ ekspertowi prowadzgcemu warsztat.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie: Biuletyn Informacji Publicznej

Szkolenia prawne ,,BIULETYN INFORMACJI PUBLICZNEJ” to jednodniowe sesje treningowe, ktore
zaktadajq intensywne teoretyczno-praktyczne szkolenie — prawo omawiamy wedtug programu
zbudowanego z 4 segmentdw tematycznych dotyczqcych m.in. pojecia informacji publicznej,
regut udostepniania informacji w serwisie BIP, dobrych praktyk stosowanych przy redagowaniu
treSci Biuletynu itd. Stacjonarne szkolenia z prawa z powyzszej tematyki kazdorazowo
poprzedzamy diagnozq potrzeb szkoleniowych, ktéra umozliwia trenerom optymalizacje
programu zaje¢ oraz dostosowanie jego komponentdw do wymagan grupy szkoleniowej
i specyfiki urzedu, w ktérym pracujg Kursanci. Stacjonarne kursy prawa poswiecone BIP
pozwalajg Uczestnikom  warsztatu uzyska¢ certyfikat  potwierdzajgcy  ukofczenie
specjalistycznego szkolenia. Prawo prezentujemy i objasniamy w czasie kursu zgodnie z
modelem Activity Based Learning oraz zasadami cyklu Kolba, stosujgc aktywizujgce metody
nauczania o potwierdzonej skutecznosci. Wszystkim Kursantom zapisanym na stacjonarne
szkolenia prawne ,Biuletyn Informacji Publicznej” zapewniamy w cenie kursu poczestunek
i napoje dostepne podczas przerwy na $niadanie, a takze dwudaniowy obiad. Lunch zostanie
podany w jednej z lokalnych restauracji zlokalizowanych w poblizu naszego centrum
szkoleniowego.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Rozpoczecie warsztatu. Omowienie celdw kursu. Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych
Kursantéw przybylych na szkolenie — prawo do informacji publicznej, reguty tworzenia
informaciji w BIP, aspekty techniczne prowadzenia serwisu Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Modut I. Informacja publiczna - kluczowe pojecia i reguty udostepniania
¢ Informacja publiczna - omdwienie najwazniejszych regut opisanych w ustawie.
e Na kim cigzy obowigzek udostepniania informacji publicznej?
¢ Biuletyn Informaciji Publicznej - jego rola i znaczenie w kontekscie prawa do dostgpu do
informaciji publiczne;.
» Reguty udostepniania informacji poprzez Biuletyn Informacji Publicznej — jakie podmioty
sq zobowigzane do prowadzenia BIP?

Modut Il. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej
e Jakie informacje muszq by¢ umieszczone na stronie BIP?
¢ Jakie informacje mozna udostgpnia¢ w serwisie Biuletynu Informaciji Publicznej?
e Czego nie wolno umieszcza¢ na stronach BIP?
e W jaki sposdéb poprawnie oznacza¢ informacje w BIP (udostepnit, utworzyt itd.)?
¢ Kto moze redagowac BIP? — obligatoryjne i fakultatywne dane o redakcji BIP.
e Aspekty techniczne BIP.
o Dostep do BIP-u dla oséb niepetnosprawnych (stabo widzqcych).

Modut Ill. Udostepnianie informaciji za posrednictwem BIP — wybrane aspekty prawne.
e Jak przestrzega¢ zasad dotyczgcych prywatnosci oséb fizycznych podczas publikacii
informaciji w BIP? (ochrona danych osobowych w Biuletynie).
e Anonimizacja informaciji zamieszczanych w serwisie BIP — zasadly.
¢ Odpowiedzialno$¢ za nieudostepnienie informaciji publiczne;.

Modut IV. Sposoby unikania btedéw przy redakcji Biuletynu i dobre praktyki w tym zakresie
e Czeste btedy popetniane przy tworzeniu tresci BIP.
e Terminy na udostepnianie informaciji publicznej poprzez Biuletyn informacji Publiczne;j.
¢ Analiza BIP-u na przyktadach — przeglgd z omdwieniem dobrych praktyk.

Zakonczenie szkolenia. Powtorzenie kluczowych tresci — BIP oraz zwigzane z udostepnianiem
informaciji publicznej prawo. Szkolenia stacjonarne ,Biuletyn Informaciji Publicznej” kohczq sie
sesjq pytan i odpowiedzi podsumowujgcych wiedze zdobytq przez Uczestnikow warsztatu.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie online:
Cena zawiera:
e Materiaty szkoleniowe w pdf.
e Certyfikat odbycia szkolenia.
e Mozliwoé¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).
Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?
e Szkolenie obywa sige na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za poSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego.
e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.
« Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajg Ci gtosniki oraz czy masz aktywng kamerg (moze
sie przydag).
e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.
e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.
e Sprawd? jak sie przygotowac technicznie (wigcej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

e Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) Ilub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie zdostosowaniem do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych.

e Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauracji. Jezeli jeste§ na szczegdinej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

e Pakiet szkoleniowy (materio’ry szkoleniowe, teczka, notatnik, d’rugopis).

o Certyfikat odbycia szkolenia.

e Mozliwo$é odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 8:45.
e W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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