We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills

Dostep do informaciji
publicznej :

FIRMA
SZKOLENIOW

ROKI 202‘%

Szkolenie ,Dostep do informacji publicznej” pozwala Kursantom zdobyé
specjalistycznq wiedze o:

e Aspektach prawnych i treSci ustawy o dostepie do informaciji publiczne;.

e Zasadach dotyczgcych zamieszczania tresci w informacji publiczne;.

e Praktycznych aspektach stosowania przepisow.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C
organizujgc szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwarto§¢ na
zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’S A m m
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majqc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jokimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dziatamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktoéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawqg skutecznoSci naszych dziataf szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdbw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Zaprojektowane przez nas szkolenia prawne podejmujgce temat informaciji publicznej
i dostepu do niej to praktyczne kursy adresowane przede wszystkim do osdb zatrudnionych w
administracji publicznej i jednostkach samorzgdu terytorialnego. Czym jest informacja
publiczna i kto ma do niej prawo dostepu? Jakie dane i na jakich zasadach podlegajqg
wytqczeniu? Kto ma obowiqzek udostgpniaé informacje publiczne? Na wszystkie te i inne
pytania odpowiada dostepne w naszym najnowszym katalogu szkolenie. Prawo w Polsce
zaktada jawnos$¢ zycia publicznego, ale nie wszystkie informacje i nie w kazdej sytuacji mogq
zosta¢ podane do informaciji obywateli. Oferowane przez nas szkolenia z prawa ,,DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ"” uczqg jak prawidtowo interpretowaé ustawe o dostepie do informacii
publicznej i jak rozumiec jej zapisy w kontekscie innych aktéw prawnych. Otwarte kursy prawa z
tej tematyki pozwalajg urzednikom i osobom odpowiedzialnym za publikacje informaciji pozby¢é
sie zasadniczych watpliwosci co do natury informaciji publicznej oraz zasad jej udostepniania.

Otwarte kursy ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ"” to teoretyczno-praktyczne szkolenia -
prawo objasniamy, ilustrujgc jego dziatanie przyktadami i pokazujemy jak w praktyce
rozpatrywac wnioski dotyczgce dostepu do informaciji publicznej, a takze, w jaki sposbb i ktbére
dane mozna poda¢ do publicznej wiadomosci. Prezentowane szkolenia prawne koncentrujq sie
na eksplikacji budzqcych najwieksze watpliwosci zapisdbw oraz pokazujg witasciwe i zgodne
z orzecznictwem drogi postgpowania. Kurs ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” to
nastawione na rozwigzywanie realnych probleméw szkolenie. Prawo w toku warsztatow
objasniajg Uczestnikom zaje¢ trenerzy-prawnicy biegli nie tylko w teorii, ale doskonale
rozeznani w tym, jak aktualnie obowiqzujgce przepisy dziatajg w praktyce.

Otwarte szkolenie ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ"” organizujemy w dwoch wariantach.
Kursy zdalne przygotowaliSmy z mys$lg o wszystkich osobach, ktérym trudno znalezé czas, by
zgtebia€ prawo - szkolenia online pozwalajg uniknqQ¢ czasochtonnej podrézy i ucigzliwej
logistyki. Szkolenia stacjonarne to kursy, ktére stwarzajg najwiecej mozliwosci do inspirujgcej
wymiany zawodowych doswiadczef i nawiqzania cennych kontaktow z innymi Uczestnikami
kursu i naszymi ekspertami.

Serdecznie zapraszamy do zapisébw na otwarty warsztat ,Dostep do informaciji publicznej” lub
kontakt z nami w celu zamowienia powyzszego kursu w formacie szkolenia zamknietego.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.

(22) 224 21 95-6 +48 603 906 655 biuro@humanskills.pl www.humanskills.pl



“f Human Skills ul. Widok 18/2,

Strona | 3

CELE | KORZYSCI

Szkolenia prawne ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ"” koncentrujg sie na wnikliwej analizie
aktualnie obowiqzujgcych przepisow regulujgcych dostegp obywateli do danych
posiadanych przez instytucje, organy wtadzy rzqdowej i samorzqgdowej, zwiqzki zawodowe,
partie polityczne itd. Z powodu zakresu tresci poruszanych w toku zaje¢ powyzszy kurs to
wyspecjalizowane szkolenie — prawo do informacji publicznej analizujemy z punktu widzenia
osbb, ktére z racji petnionych funkcji odpowiadajg za udostepnianie danych w réznych
instytucjach publicznych i urzegdach oraz oséb ubiegajgcych sig o dostep do tego typu danych.
Prezentowane szkolenia z prawa ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” adresujemy w zwigzku
z powyzszym gtobwnie do oséb zajmujgcych sie rozpatrywaniem wnioskéw o dostep do
informacji publicznej, pracownikdw samorzgdowych i urzednikow administracji rzgdowej.
Przygotowane przez naszych ekspertdw kursy prawa regulujgcego obieg informacji publicznej
to warsztaty o maksymalnie zindywidualizowanym toku nauczania. Staramy sie dostosowac¢ do
faktycznych potrzeb szkoleniowych Kursantdw program prezentowanego szkolenia, prawo
objasniajgc poprzez odwotania do realibw pracy Uczestnikbw zaje€ i przez pryzmat ich
obowiqzkéw. Oferowane przez nas otwarte szkolenia prawne ,DOSTEP DO INFORMACJI
PUBLICZNEJ"” nastawione sq przy tym na praktyczne szkolenie. Prawo do informacji publicznej
prezentujemy na tle innych przepisdéw, ktére urzednicy powinni zna¢, prawidtowo rozumiec
i uwzgledni€ w swoich decyzjach i postgpowaniu z informacjqg o charakterze publicznym.
Otwarty kurs ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” to program szkoleniowy o potwierdzonym
standardzie i wysoko ocenione przez naszych Klientdbw eksperckie szkolenie - prawo
objasniamy na naszych kursach z sukcesami juz od wielu lat, a nasza kadra to utytutowani
absolwenci kierunkéw prawniczych z duzym trenerskim doSwiadczeniem. Oferujemy Panstwu
ponadto duzqg swobode w wyborze formy, trybu, miejsca i czasu szkolenia. Co wigcej,
przygotowane przez nas otwarte szkolenia pozwolqg Panstwu nie tylko doskonale poznac,
zrozumieC i stosowac obowiqzujgce prawo — szkolenia ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ"”
umozliwiajg dodatkowo zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie specjalistycznego
kursu w naszej szkole.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAKIE KORZYSCI OFERUJA SZKOLENIA PRAWNE ,,DOSTEP DO INFORMACJI
PUBLICZNEJ"?

Kurs ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” to nowoczesne i atrakcyjne pod wzgledem formy
szkolenie. Prawo prezentujemy w sposdb klarowny, przystepny i ciekawy. Szkolenia z prawa
gwarantujgcego obywatelom dostep do informacji publicznej prowadzimy zgodnie
z zatozeniami cyklu Kolba i regutami Activity Based Learning, ktére zaktadajq uczenie przez
dosSwiadczanie i praktyczne dziatanie. Dzieki temu dostgepne w naszej ofercie kursy prawa nie
tylko prezentujg wybrane przepisy, ale skutecznie przygotowujqg Kursantéw do realizaciji
konkretnych zawodowych zadah. Staramy sie kazdorazowo maksymalnie dopasowaé do
potrzeb szkoleniowych Kursantéw przyktady, metody nauczania i program szkolenia. Prawo
analizujemy poprzez odwotania do doswiadczeh Uczestnikdbw warsztatu i analizy problemow,
z ktérymi stykajg sie oni w swoim miejscu pracy. Szkolenia prawne z powyzszej tematyki to
eksperckie kursy zaprojektowane przez specjalistbw z prawniczym wyksztatceniem,
imponujgcym dorobkiem trenerskim i ogromnqg wiedzq praktycznqg. Otwarty kurs ,,DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ" to intensywne szkolenie — prawo analizujemy w sposob wnikliwy, ale
i bardzo efektywny, koncentrujqc sie na tym, co jest faktycznie przydatne i konieczne do jego
rozumienia i stosowania.

Szkolenie ,Dostgep do informacji publicznej” pozwala Kursantom zdobyé specjalistyczng
wiedze o:

e Aspektach prawnych i treSci ustawy o dostepie do informaciji publiczne;.

e Zasadach dotyczgcych zamieszczania tre$ci w informacji publiczne;j.

e Praktycznych aspektach stosowania przepisow.

Kurs otwarty poswigcony informacji publicznej umozliwia zdobycie praktycznych
umiejetnosci:

e Zamieszczania treSci w informaciji publicznej zgodnie z istniejgcymi przepisami.

¢ Ubiegania sie o udostgpnienie informacji publiczne;j.

Prezentowane otwarte szkolenie pozwala pogtebi¢ cenne kompetencje zwigzane z:
e Zarzqdzaniem informacjqg publiczng.
¢ Interpretacjq przepiséw prawa.
e Praktycznym zastosowaniem norm prawnych.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Otwarte szkolenie ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” pozwala prawidiowo rozumieé
i stosowa obowigzujgce prawo. Szkolenia z powyzszej dziedziny zapewniajq uczestnikom zajec
dostep do eksperckich eksplikacji przepiséw i objasniajg mechanizmy ich interpretowania, co
przektada sie na wiekszqg swobode w pracy, poczucie bezpieczenstwa u Kursantédw i ich
pewnos$¢ w podejmowaniu decyzji na podstawie norm prawnych.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowig wtasnosé Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ — KURS ONLINE

Zdalne szkolenia prawne ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” to warsztaty organizowane w
wirtualnej przestrzeni na znanych platformach Zoom i Clickmeeting. Aby wzig¢ udziat w kursie,
nie sq potrzebne specjalne zdolnosci techniczne. Wystarczy urzqdzenie z kamerkq
umozliwiajgce spotkanie w formule online oraz dostgp do internetu — Uczestnicy zajeé
otrzymaijq link do wirtualnego pokoju, w ktérym odbedzie si¢ zdalne szkolenie. Prawo dzigki tej
nowoczesnej formule zajeé mozna poznawa¢ z naszymi ekspertami w sposdb wygodny,
ekonomiczny i bez marnowania czasu na dojazdy do firmy szkoleniowej. Szkolenia z prawa
w wariancie online poswigcone ustawie o dostepie do informacji publicznej to praktyczne kursy
prawa, ktére koncentrujg sie prezentacji zasad udostepniania danych, regutach
opracowywania tresci BIP oraz warunkach, ktére umozliwiajg odmowe udzielenia informaciji
publicznej. Doktadny zakres tematyczny standardowego kursu ,DOSTEP DO INFORMACJI
PUBLICZNEJ” odzwierciedla umieszczony ponizej szczegbtowy program szkolenia. Prawo
dotyczgce informacji publicznej moze by¢ w trakcie kursu omawiane bardziej szczegdtowo
w wybranych aspektach, jesli takg konieczno$€ ujawni przeprowadzona przez trenera
weryfikacja potrzeb szkoleniowych danej grupy Kursantéw. Przygotowane przez nas szkolenia
prawne ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ"” kazdorazowo rozpoczynajq sie od rozpoznania
potrzeb szkoleniowych Kursantéw i ich oczekiwan, co pozwala nam lepiej dopasowac kurs do
wymogow Uczestnikbw warsztatu i ich pracodawcéw. JesteSmy réwniez w stanie w razie pilnej
koniecznosci zmodyfikowaé nieco program, weditug ktérego odbywa sie prezentowane
szkolenie. Prawo w toku kursu ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” anadlizujemy na
przyktadach, a trening opieramy na aktywizujgcych metodach nauczania. Uczestnikom
przygotowanego przez nas warsztatu zdalnego zapewniamy specjalny pakiet materiatdow
szkoleniowych - zbidr przydatnych wiadomosci, ktérych tematem jest informacja publiczna
oraz powigzane z nig prawo. Szkolenia zdalne ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ”
uzupetniomy dodatkowo bezptatnymi e-konsultacjami dostgpnymi po zakohczeniu warsztatu.
Na sesjg e-mentoringu nalezy umowic sig z trenerem prowadzgcym kurs.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ONLINE ~DOSTEP DO INFORMACJI
PUBLICZNEJ"

Kurs: Dostep do informacji publicznej — wady i zalety obowigzujgcego aktu prawnego.

Zdalne szkolenia prawne dotyczgce informacji publicznej i zasad jej udostgpniania
zaprojektowane zostaty jako jednodniowe kursy. Kursanci zapisani na warsztat otrzymajqg od
nas przed zajeciami dedykowany link z zaproszeniem do wirtualnego pokoju, w ktérym
realizowane bedzie szkolenie. Prawo regulujgce dostep do informacji publicznej bedziemy
wspolnie analizowaé przez minimum 7 godzin.

Na szkolenia z prawa ,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” prowadzone w trybie online
sktadajq sie 4 weztowe moduty tematyczne dotyczgce m.in. definicji informacji publiczne;j,
zasad jej udzielania, warunké4w odmowy dostepu do danych, prowadzenia BIP. Prezentowane
kursy prawa online przygotowujq do realizacji zadan zwigzanych z obstugqg zapotrzebowania
na informacje publiczng i wnioskowania o dostgp do publicznych danych oraz pozwalajq
pozyska¢ certyfikat ukonczenia specjalistycznego szkolenia. Prawo i przepisy analizujemy w
czasie warsztatu z wykorzystaniemm nowoczesnych metod nauczania nastawionych na
aktywizacje Uczestnikdw zaje€. Na zyczenie Kursantdw ekspert prowadzqcy kurs moze
zarekomendowaé Uczestnikom warsztatu inne dostepne w naszej ofercie szkolenia prawne
przydatne w ich sytuaciji zawodowe;j.

09:00 - 09:30
Rozpoczecie kursu. Zdefiniowanie celéw kursu oraz diagnoza potrzeb szkoleniowych oséb
przybytych na szkolenie — prawo do informacji publiczne;j.

09:30 —13:00
Modut I. Dostep do informaciji publicznej — pojecie i znaczenie
e Czym jest prawo do informaciji publicznej w mysl obowigzujgcych przepisdw?
» Pojecie informaciji przetworzonej na tle orzecznictwa i doktryny.
» Informacja niejaowna a dostep do informaciji publiczne;.
e Ochrona danych osobowych w dostepie do informaciji publiczne;.
e Zasady ograniczenia oraz zakres przedmiotowy ograniczen.

13:00 - 13:40 Przerwa obiadowa

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Podmioty zobowigzane do udostgepniania informaciji publicznej oraz zakres
udostepniania

« Organy panstwowe.

« Organy samorzgdowe.

e Zwiqgzki zawodowe.

» Partie polityczne.

» Inne podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej.

Modut lll. Udostepnianie informacji publicznej

e Ktoiw jakich sytuacjach moze wystqpi€ z wnioskiem o udostepnienie informacji
publicznej?

e Prawo prasowe a dostep do informaciji publiczne;j.

e Forma ,wniosku” o udostgpnienie informaciji publiczne;.

« Zasady udostepniania informacii publicznej (terminy, optaty, formy, w jakich nalezy
udostepniaé informacje publiczng — PDF, JPG).

« Biuletyn Informaciji Publicznej (BIP) — znaczenie BIP, zakres informaciji zawartych w BIP-ie,
redaktorzy BIP-u.

o Odmowa udostegpnienia informaciji.

Modut IV. Przeglqd orzecznictwa z zakresu dostepu do informaciji publicznej

15:40 - 16:00

Zakonczenie kursu. Powtorzenie najistotniejszych wiadomosci na temat informacji publicznej i
regutach jej udostgpniania wpisanych w obowigzujgce prawo. Szkolenia online ,Dostep do
informacji publicznej” kohczg sie wydaniem Kursantom certyfikatu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Przegotowane przez nas stacjonarne szkolenia prawne ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ”
odbywajg sie w naszej warszawskiej siedzibie zlokalizowanej w Sroédmiesciu Warszawy.
W naszym nowoczesnym centrum szkoleniowym zapewniamy Kursantom idealne warunki do
nauki i treningu umiejetnosci, dbamy o sympatycznq i zyczliwg atmosfere oraz funkcjonalng
aranzacje sal, w ktérych odbywa sie szkolenie. Prawo mozna dzieki temu poznawaé
i interpretowaé z nami w komfortowy i bezproblemowy sposdb. Szkolenia z prawa poswiecone
informacji publicznej rozpoczynamy od rozpoznania potrzeb szkoleniowych Uczestnikow
stacjonarnego warsztatu, a rezultaty diagnozy przeprowadzonej przez trenera decydujg o
finalnym ksztaitcie programu prezentowanego warsztatu. Stacjonarne kursy prawa ,,DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ"” jednodniowe szkolenia. Prawo zwiqzane z dostgpem do informacji
publicznej bedziemy omawia¢ w czasie 7-godzinnej sesji. Na stacjonarne i zdalne szkolenia
prawne w powyzszej tematyki nasi Kursanci mogq pozyska¢ specjalne dofinansowanie z KFS
bqdZ BUR. Kurs otwarty ,,DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ” to teoretyczno-praktyczne
szkolenie — prawo wyjasniamy na przyktadach, analizujgc konkretne przypadki i odwotujgc sie
do zawodowych do$wiadczeh Kursantdédw. Wszystkim Uczestnikom szkolenia ,DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ” zapewniomy dodatkowo komplet starannie opracowanych
materiatdw szkoleniowych, ktérych tematem jest informacja publiczna i zwigzane z nig
obowiqgzujgce prawo. Szkolenia posSwiecone regutom udostepniania informacji publicznej
uzupetniomy ponadto darmowq sesjg e-mentoringu dostepng po zakonczeniu warsztatow.
Zapotrzebowanie na e-konsultacje nalezy zgtosic¢ trenerowi prowadzgcemu dane zajecia.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie: Dostep do informaciji publicznej — zalety i wady obowigzujqgcej ustawy

Stacjonarne szkolenia prawne ,Dostep do informacji publicznej” to jednodniowe sesje
treningowe, ktore zaktadajg intensywne szkolenie - prawo omawiamy wedtug planu
zbudowanego z 4 blokéw tematycznych dotyczgcych m.in. pojecia informaciji publicznej i jego
znaczenia, regut udostgpniania danych, przepiséw ograniczajgcych dostgp do informacii
publicznej itp. Stacjonarne szkolenia z prawa z tej tematyki poprzedzamy kazdorazowo
diagnozqg trenerskq, ktéra umozliwia optymalizacje programu warsztatu i dostosowanie jego
elementéw do potrzeb szkoleniowych Uczestnikow zajec. Kursy prawa poswigcone dostgpowi
do informacji publicznej organizowane w naszej szkole pozwalajg uzyskaé certyfikat
potwierdzajgcy ukonczenie specjalistycznego szkolenia. Prawo objasniamy w toku kursu
zgodnie z modelem Activity Based Learning oraz wytycznymi cyklu Kolba, stosujqc aktywizujgce
metody nauczania, dlatego w czasie szkolenia mogq pojawi¢ sie np. analizy przypadkow,
dyskusje, czy réznorodne ¢wiczenia. Kursantom zapisanym na szkolenia prawne ,DOSTEP DO
INFORMACJI PUBLICZNEJ"” zapewniamy poczestunek i napoje podczas przerwy na $niadanie,
a takze dwudaniowy obiad. Positek zostanie podany w pobliskiej restauracii.

09:00 - 09:30
Rozpoczecie warsztatu. Omowienie celdw kursu wraz z weryfikacjg potrzeb szkoleniowych
o0s6b przybytych na szkolenie — prawo do informaciji publicznej.

09:30 - 13:00
Modut I. Dostep do informaciji publicznej — definicja i znaczenie pojecia
e Prawo do informaciji publicznej — czym jest w my$l obowiqgzujgcych przepiséw?
« Informacja przetworzona na tle doktryny i orzecznictwa.
» Dostep do informacji publicznej a informacja niejawna.
e Prawna ochrona danych osobowych w dostepie do informacji publiczne;j.
e Reguly ograniczenia informacji publicznej oraz zakres przedmiotowy ograniczen.

13:00 - 13:40 Przerwa na obiad

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut IIl. Podmioty zobligowane do udostepniania informacji publicznej i zakres
udostepniania

o Jednostki wiadzy panstwowe;.

« Organy samorzqdu.

» Partie polityczne.

e Zwiqzki zawodowe.

» Pozostate podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publiczne;.

Modut lll. Udostepnianie informacji publicznej w praktyce

e Kto moze wystgpi¢ z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej iw jakich
sytuacjach?

» Dostep do informacji publicznej a prawo prasowe.

e Forma ,wniosku” o dostep do informaciji publiczne;j.

« Reguly i warunki udostepniania informacji publicznej (optaty, terminy, formy, w jakich
nalezy udostepniaé informacje publiczng: PDF, JPG).

e BIP, czyli Biuletyn Informacji Publicznej — znaczenie BIP, zakres informacji zawartych w
BIP-ie, redaktorzy BIP-u.

o Odmowa udostegpnienia informaciji.

Modut IV. Orzecznictwo z zakresu dostepu do informacji publicznej — przeglgd

15:40 - 16:00

Zakonczenie szkolenia. Podsumowanie wiedzy na temat informacji publicznej oraz zasadach
jej udostepniania wpisanych w prawo. Szkolenia stacjonarne pos$wiecone analizie ustawy
o dostgpie do informacji publicznej kohczg sie wystawieniem certyfikatu ukonczenia
specjalistycznego kursu w naszej szkole.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)

Szkolenie online:
Cena zawiera:
e Materiaty szkoleniowe w pdf.
o Certyfikat odbycia szkolenia.
« Mozliwo$é odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).
Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?
e Szkolenie obywa sig na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowa¢. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komorkowego.
e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.
o Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajq Ci gtosniki oraz czy masz aktywnq kamere (moze
sie przydag¢).
e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.
e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.
e Sprawdz jak sie przygotowac technicznie (wigcej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

e Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub w
wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniemm do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

o Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauracji. Jezeli jeste§ na szczegdlnej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

« Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

e Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwoéé odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 8:45.
o W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$é nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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