We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twadj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills

Odpowiedzialnos¢
cztonkow zarzgdu i rad
nadzorczych

'IRMA

UCZESTNICY NABEDA WIEDZE O:
e Zagrozeniach wigzqgcych sie z funkcjg czionka zarzgdu w spétkach kapitatowych oraz
sposobach na zniwelowanie tego ryzyka.
¢ Funkcjach, pozyciji zarzgdu spotki kapitatowej i réznych formach odpowiedzialnosci jego
cztonkéw (m.in. naprawienie szkody, zobowigzania publicznoprawne, podatkowe).
e Prawach czionkéw zarzgdu spoéiki.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C
organizujgc szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwarto§¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’S A m bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majqc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jokimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dziatamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktoéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawqg skutecznoSci naszych dziataf szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdbw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Szkolenia prawne to szczegdlnie istotne elementy procesu szkoleniowego w kazdej firmie i
instytucji. Normy prawne nie tylko regulujg dziatanie kazdej organizacji i wyznaczajq ramy dla
tworzonych przez nie strategii biznesowych, ale tez naktadajg na jej pracownikéw réznorodne
obowiqzki i zadania. Aby wnikng¢ w tajniki regut prawnych, nie trzeba na szczescie konczy¢
studiéw prawniczych ani na witasnq reke przedzierac€ sig przez zagmatwane teksty ustaw i
kodeksow, wystarczy fachowo poprowadzone szkolenie. Prawo nie musi byé wrogiem, o ile
dysponowaé bedziecie Panstwo sprawdzong wiedzg o aktualnie obowiqgzujgcych przepisach.
Szkolenia z prawa dajg ponadto szanse wnikliwego poznania praw i przywilejow
przystugujgcych pracownikom organizacji, a to z kolei pozwala im skutecznie chroni¢ swoje
interesy oraz interesy pracodawcy. Kursy prawa ,,ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU |
RAD NADZORCZYCH" to praktyczne warsztaty adresowane do osdb obarczonych ogromng
odpowiedzialnosciq, ktére bez perfekcyjnej znajomosci przepisbw mogq narazi¢ siebie i firme
na powazne problemy o réznej naturze. Wtasnie dlatego zdecydowaliSmy sie wesprze¢ osoby
powotane do zarzqddw i rad nadzorczych poprzez profesjonalne szkolenia. Prawo moze by¢ dla
Pafstwa sprzymierzencem, nalezy jedynie umie¢ to wykorzystac.

Otwarte szkolenia prawne przygotowane przez naszych ekspertbw -  wysoko
wykwalifikowanych specjalistbw z rdéznych dziedzin prawa to kursy skoncentrowane na
prezentaciji zweryfikowanej wiedzy na temat obowiqgzujgcych obecnie przepisdw. Kurs, ktory
przygotowaliSmy dla PahAstwa to réwniez bardzo praktyczne i uzyteczne szkolenie — prawo
objasniamy prostym jezykiem, a jego zawitosci ttumaczymy poprzez przyktady dostosowane do
realiéw, w ktérych dziatajg nasi Kursanci. Podczas warsztatu ,,ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW
ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" uczymy prawidtowego czytania i rozumienia przepisbw oraz
pokazujemy poprzez Ewiczenia jok w praktyce stosowaé prawo. Szkolenia opracowane z mysliqg
o cztonkach rad nadzorczych i cztonkach zarzgddéw podejmujg kluczowe dla tego typu funkciji
zagadnienia i zapewniajq bezpieczehstwo osobom piastujgcym wyzej wymienione stanowiska.
W czasie kursu podejmujemy m.in. takie zagadnienia, jak: odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
cztonkdw zarzqgdu i rad nadzorczych wobec wierzycieli i spotki, odpowiedzialnos¢ za
zobowiqzania cywilnoprawne spoétki czy unikanie odpowiedzialnoSci majgtkowej w granicach
ustalonych przez prawo.

Serdecznie zachecamy do zapoznania sie ze szczegdtowym programem warsztatu:
~ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" i zapisdbw na powyzszy kurs.
Warsztat otwarty z powyzszej tematyki prowadzimy dla Panstwa wygody w dwdch trybach:
jako stacjonarny kurs realizowany w naszej warszawskiej siedzibie oraz nowoczesne szkolenie
online. Zapraszamy juz dzis!

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Cele i Korzysci

e Czy interesujg Pafstwa zagadnienia zwiqgzane z bezpieczehstwem i zobowigzaniami
spotki?

e Czy chcq Panstwo dowiedzie€ sie jak unika¢ ryzyka wiqgzqcego sie z petnieniem funkcji
cztonka zarzqdu?

UCZESTNICY NABEDA WIEDZE O:
e Zagrozeniach wiqzqcych sige z funkcjg cztonka zarzgdu w spétkach kapitatowych oraz
sposobach na zniwelowanie tego ryzyka.
e Funkcjach, pozyciji zarzgdu spdiki kapitatowej i réznych formach odpowiedzialnoSci jego
cztonkéw (m.in. naprawienie szkody, zobowigzania publicznoprawne, podatkowe).
e Prawach czionkéw zarzgdu spoéiki.

UCZESTNICY NABEDA UMIEJETNOSCI:
e Zabezpieczenia interesu spoiki.
e Zapobiegania naduzyciom i defraudacjom.

UCZESTNICY POGLEBIA KOMPETENCJE ZWIAZANE Z:
e Rozwigzywaniem probleméw (specyficznych dla zarzqgdu spoétki).
¢ Samodzielnosciq w kwestiach prawnych zwigzanych z ochronq interesu spotki.

ADRESACI SZKOLENIA:
e Czlonkowie zarzqddw i rad nadzorczych spétek kapitatowych.
e Doradcy cztonkéw zarzgdu i rad nadzorczych.
e Pracownicy Biura Zarzqdu.
e Szefowie Biura Zarzqgdu.
e Dyrektorzy Departamentu Bezpieczehstwa i Departamentu Korporacyjnego.
e Prokurenci.
e Pracownicy Dziatu Prawnego.
e Dyrektorzy, kierownicy.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA PRAWNEGO ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW

ZARZADU I RAD NADZORCZYCH — SZKOLENIE ONLINE

Zdalne szkolenia prawne majq charakter spotkan w wirtualnych pokojach utworzonych na
popularnych i przyjaznych w obstudze platformach internetowych — Clickmeeting lub Zoom.
Uczestnicy zaje€ potrzebujq jedynie dostepu do internetu i urzqgdzenia, na ktérym mogqg bracé
udziat w spotkaniu online, by przejS¢€ przygotowane przez nasz szkolenie. Prawo mozna dzieki
zdalnej formule warsztatdw zgtebia¢ z nami w sposdb wygodny i ekonomiczny, bez
marnowania czasu i §rodkdw na podréze do placdwki szkoleniowej. Szkolenia z prawa
~ODPOWIEDZIALNOSC CZLtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" realizowane jako warsztaty
online to intensywne kursy prawa skoncentrowane na prezentacji wyspecjalizowanej wiedzy i
rozwijaniu umiejgetnosci prawidtowego interpretowania wiasnej sytuacji prawnej na podstawie
obowiqgzujgcych przepisébw. Kursanci majg mozliwos¢ skorzysta€ z dofinansowania
pochodzqcego z BUR lub KFS na prezentowane szkolenia. Prawo i wynikajgce z aktualnych
przepisbw obowiqzki cztonkédw zarzqdu i rad nadzorczych bedq przybliza¢ Uczestnikom zajeé
prawnicy o duzym do$wiadczeniu naukowym i trenerskim, co pozwala nada¢ szkoleniu
zindywidualizowany tok nauki, uwzgledniajqcy faktyczne potrzeby szkoleniowe Uczestnikow
danego kursu. Zdalne szkolenia prawne ,ODPOWIEDZIALNOSE CZtONKOW ZARZADU |RAD
NADZORCZYCH" rozpoczynajq sie weryfikacjq potrzeb szkoleniowych Kursantdw, ktéra pozwala
precyzyjniej dostosowac treSci prezentowane w czasie szkolenia. Kurs online poswigcony
odpowiedzialnosci cztonkédw rad nadzorczych i zarzqgdu to praktyczne szkolenie — prawo
omawiamy na przyktadach i analizach konkretnych przypadkdéw, aby warsztat miat
maksymalnie uzyteczny dla Kursantdw charakter. Klienci zapisani na kurs online
~ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH"” otrzymujg od nas
dodatkowo zbiér starannie opracowanych materiatdéw szkoleniowych, ktérych tematem jest
odpowiedzialnos¢ i bezpieczehstwo cztonkdw zarzqdu i rad nadzorczych oraz zwigzane z nimi
prawo. Szkolenia zdalne z prawa oferujg réwniez Kursantom mozliwo$€ skorzystania z
darmowych konsultacji z trenerem po zakonczeniu kursu. Zapotrzebowanie na sesje e-
mentoringu nalezy omoéwic z prowadzqcym kurs ekspertem.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ONLINE ,ODPOWIEDZIALNOSC

CZtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH"

Szkolenie: Bezpieczefstwo czionkéw zarzgdu i rad nadzorczych - poznaj swoje prawa
i dowiedz sig, jak unikng¢ ryzyka.

Szkolenia prawne z powyzszego tematu organizowane w formule online zaplanowaliSmy jako
jednodniowe warsztaty. Kazdy z Uczestnikow zaje€ przed rozpoczeciem spotkania otrzyma link
kierujgcy do wirtualnego pokoju, w ktérym odbedzie si¢ szkolenie. Prawo w toku warsztatu
~ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" bedziemy poznawac i
analizowa¢ w czasie 7-godzinnej sesji. Zdalne szkolenia z prawa dla czionkédw zarzgdu i
cztonkdw rad nadzorczych sktadajg sie z 7 modutdw tematycznych obejmujgcych muin.
zobowigzania cywilnoprawne i publicznoprawne, odpowiedzialno§¢ za wykroczenia
i przestepstwa skarbowe, odpowiedzialno$§¢ majgtkowq. Zdalne kursy prawa umozliwiajg
Kursantom zdobycie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie specjalistycznego szkolenia.
Prawo i przepisy analizujemy w toku zaje¢ z wykorzystaniem aktywizujgcych metod nauczania
- w czasie warsztatu mogqg pojawi¢ sie Ewiczenia, dyskusje, case study itp. Na zyczenie
Kursantéw trener prowadzqcy kurs moze w ramach podsumowania zarekomendowacd
Uczestnikom warsztatu inne szkolenia prawne przydatne w ich sytuacji zawodowe.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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09:00 - 09:30
Rozpoczecie szkolenia. Omoéwienie celdw kursu i potrzeb szkoleniowych oséb przybytych na
szkolenie — prawo skarbowe, prawo cywilne, odpowiedzialno§¢ majgtkowa itp.

09:30 - 13:00

Modut I. Zarzqd i rada nadzorcza w spétkach kapitatowych
» Prawa i obowiqzki oraz kompetencje cztonka zarzqgdu i rady nadzorcze;.
 Wymagany stopien starannosci przy petnieniu funkcji.
« Pozycja zarzqgdu wobec rady nadzorczej i zgromadzenia wspdlnikéw (akcjonariuszy).

Modut Il. Odpowiedzialno§¢ odszkodowawcza cztonkéw zarzqdu i cztonkéw rady nadzorczej
wobec wierzycieli oraz wobec spotki
o Warunki i zakres odpowiedzialnosci cztonkdéw zarzgdu wobec wierzycieli spoiki.
e Warunki i zakres odpowiedzialnosci cztonkédw zarzqgdu i cztonkéw rady nadzorczej wobec
spoiki.
o Kiedy powstaje odpowiedzialnos¢?
» Kiedy cztonek zarzgdu odpowiada, a kiedy z odpowiedzialno$ci zostaje zwolniony?
» Na czym polega ,obowigzek naprawienia szkody”?
« Znaczenie uchwaty udzielajgcej absolutorium dla odpowiedzialnoSci cztonkdéw zarzqgdu i
rady nadzorczej spoiki.
o Odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzgdzonq spdtce.
e Odpowiedzialnos¢ za bezprawne wyptaty.
« Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za czyny niedozwolone.
e Odpowiedzialno§¢ czionka rady nadzorczej oddelegowanego do czasowego
wykonywania funkciji cztonka zarzqdu.
¢ Zréznicowanie odpowiedzialnosci w zaleznoSci od formy zatrudnienia.
e Przedawnienie roszczen.

Modut lll. Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania cywilnoprawne spotki

e Warunki i zakres podlegania odpowiedzialnosci za zobowigzania cywilnoprawne spoiki z
0.0.

e Bezskuteczno$¢€ egzekucji przeciwko spdtce z o.o.

e Brak zgtoszenia wniosku o upadto$¢ spdtki z 0.0. we wtasciwym czasie.

¢ Niezawinione niezgtoszenie lub niezawinione opdznienie w zgtoszeniu wniosku o
upadtose.

e Brak szkody po stronie wierzyciela.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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13:00 - 13:40 Przerwa obiadowa

13:40 - 15:40
Modut IV. Zobowiqgzania publicznoprawne
e Warunki i zakres podlegania odpowiedzialno$ci za zobowiqzania publicznoprawne.
e Odpowiedzialno$¢ cztonka zarzgdu za zobowigzania podatkowe.
e Odpowiedzialno$§¢ cztonka zarzgdu za zobowiqzania spdtki z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Modut V. Odpowiedzialno§é za wykroczenia i przestepstwa skarbowe
Modut VI. Odpowiedzialnosé za tzw. przestgpstwa menedzerskie

Modut VII. Zabezpieczenia interesu spéftki i uniknigcie odpowiedzialnosci majgtkowej

» Bezpieczefstwo i odpowiedzialno$€ w Swietle obecnej sytuaciji rynkowej i aktualnych
sytuaciji spétek kapitatowych.

e ,Opcje walutowe” — odpowiedzialno$S¢ cztonkdw w zakresie transakcji walutowych.

e Odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej.

e Zrbznicowanie odpowiedzialnosci cztonkéw zarzqdu i rady nadzorczej w zaleznosci od
formy zatrudnienia.

e Ubezpieczenie OC cztonkdéw zarzgddw i rad nadzorczych spbtek kapitatowych.

« Srodki prawne stuzqce zabezpieczenia intereséw spéitki i zaniechaniu ukarania cztonka
zarzqdu.

e Zapobieganie naduzyciom i defraudacjom w procesie zapewnienia bezpieczehstwa
spoiki oraz cztonka zarzqgdu i rady nadzorczej.

« Uprawnienia pracodawcy/zarzqdu w przypadku wykrycia naduzyé.

e Wdrazanie mechanizmoéw z zakresu zapobiegania naduzyciom.

15:40 - 16:00
Zakonczenie szkolenia. Podsumowanie mozliwosci ochrony interesu wiasnego i interesu spoiki,
ktére oferuje aktualnie prawo. Szkolenia mogq by¢ dodatkowo uzupetnione sesjq pytan
i odpowiedzi.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenia prawne organizowane w trybie stacjonarnym odbywajq sie w naszej warszawskiej
siedzibie zlokalizowanej w centrum Warszawy. W naszej placéwce zapewniamy doskonate
warunki do nauki, dbamy o przyjazng atmosferg i komfortowe wyposazenie sal, w ktérych
realizowane jest szkolenie. Prawo mozna dzigki temu zgtebia€ z naszymi ekspertami w
skuteczny i wygodny sposéb. Stacjonarne szkolenia z prawa ,,ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW
ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" rozpoczynamy od weryfikacji potrzeb szkoleniowych
Kursantéw, a wyniki tej diagnozy pozwalajg nam dostosowaé tredci szkolenia do sytuacii
zawodowej i prawnej Uczestnikbw warsztatu. Kursy prawa dla cztonkdw zarzqdu i rad
nadzorczych zaplanowali§my jako jednodniowe szkolenia. Prawo regulujgce dziatalno$¢ spotek
i odpowiedzialno$¢ cztonkdw ich zarzgddw irad nadzorczych bedziemy omawiaé w czasie
okoto 7 godzin zegarowych z przerwami. Na prezentowane szkolenia prawne nasi Klienci mogq
pozyskaé dofinansowanie z BUR Ilub KFS. Stacjonarny warsztat ,ODPOWIEDZIALNOSC
CZLONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH" to praktyczne szkolenie — prawo prezentujemy
i wyjasniamy na przyktadach, analizujgc sytuacje Uczestnikdw zaje€ i konkretne przypadki.
Koncentrujemy sie na tym, by kurs byt maksymalnie uzyteczny i dostosowany do doswiadczen
zawodowych i funkcji petnionych przez Kursantédw. Uczestnikom prezentowanego kursu
stacjonarnego zapewniamy pakiet wysokiej jakoSci materiatdw szkoleniowych, ktérych
tematem jest bezpieczefistwo i odpowiedzialno§¢ cztonkédw rad nadzorczych i zarzqgdu oraz
zwigzane z nimi prawo. Szkolenia ,ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU | RAD
NADZORCZYCH" dajg ponadto Kursantom mozliwoS€ skorzystania z bezptatnych sesiji
konsultacyjnych z trenerem prowadzgcym kurs. Kwestie zapotrzebowania na e-konsultacje
nalezy zgtosic¢ trenerowi prowadzgcemu szkolenie.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Kurs: Bezpieczenstwo cztonkéw zarzqdu i rad nadzorczych — poznaj swoje prawa i dowiedz
sig, jak unikngé ryzyka.

Stacjonarne  szkolenia prawne ,ODPOWIEDZIALNOSEC CZtONKOW ZARZADU | RAD
NADZORCZYCH" to jednodniowe kursy, ktére zaktadajg intensywne szkolenie — prawo
omawiamy wedtug harmonogramu bazujgcego na 9 blokach tematycznych dotyczqcych
m.in. zobowigzah cywilnoprawnych, publicznoprawnych, odpowiedzialnosci majgtkowej,
wykroczenh i przestepstw skarbowych etc. Stacjonarne szkolenia z prawa dla cztionkéw rad
nadzorczych i zarzgdu rozpoczynamy diagnozqg trenerskq, ktéra pozwala zoptymalizowaé
program warsztatdw i dostosowaé go do potrzeb szkoleniowych Uczestnikdw zajec.
Stacjonarne kursy prawa ,,ODPOWIEDZIALNOSC CZtONKOW ZARZADU | RAD NADZORCZYCH”
pozwalajg uzyskaé certyfikat potwierdzajgcy ukohczenie specjalistycznego szkolenia. Prawo
prezentujemy i objasniamy w czasie kursu zgodnie z cyklem Kolba i Activity Based Learning,
stosujgc aktywizujgce metody nauczania, dlatego w czasie szkolenia mogqg pojawi¢ sie m.in.
analizy przypadkdw, dyskusje, Ewiczenia w grupach, Ewiczenia indywidualne itd. Kursantom
zapisanym na szkolenia prawne zapewniamy poczestunek podczas przerwy $niadaniowej oraz
dwudaniowy obiad, ktéry serwowany jest w jednej z pobliskich restauraciji.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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09:00 - 09:30
Rozpoczecie warsztatu. Zdefiniowane celéw szkolenia i potrzeb szkoleniowych Kursantow
przybytych na szkolenie — prawo cywilne, odpowiedzialno§¢ majgtkowa, prawo skarbowe etc.

09:30 - 13:00
Modut I. Zarzqd i rada nadzorcza w spétkach kapitatowych
» Kompetencje cztonka zarzqdu i rady nadzorczej, jego prawa i obowiqgzki.
Wymagany stopien starannosci przy petnieniu funkcji.
e Zarzqd i jego pozycja w stosunku do rady nadzorczej oraz zgromadzenia wspoinikow
(akcjonariuszy).

Modut Il. Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza cztonkéw rady nadzorczej i cztonkéw zarzqgdu
wobec spoftki i w stosunku do wierzycieli
e Zakres i warunki odpowiedzialno$ci czionkéw zarzgdu w stosunku do wierzycieli spofki.
e Zakres i warunki odpowiedzialnoSci cztonkéw rady nadzorczej i cztonkdédw zarzqdu wobec
spoiki.
o Kiedy powstaje odpowiedzialno$é?
e Kiedy cztonek zarzgdu zostaje zwolniony z odpowiedzialnosci, a kiedy odpowiada?
» ,Obowigzek naprawienia szkody” — na czym polega?
e Znaczenie uchwaty udzielajgcej absolutorium dla odpowiedzialnosci cztonkdw rady
nadzorczej spotki i cztonkdw zarzgdu.
e Odpowiedzialnos¢ za bezprawne wyptaty.
e Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzgdzonq spobtce.
o Odpowiedzialno§¢ czionka rady nadzorczej oddelegowanego do czasowego
realizowania funkcji cztonka zarzgdu.
« Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza za czyny niedozwolone.
e Przedawnienie roszczen.
e Zrboznicowanie odpowiedzialnosci w zaleznosci od formy zatrudnienia.

Modut lll. Odpowiedzialno$¢ za zobowigzania cywilnoprawne spotki
o Zakres i warunki podlegania odpowiedzialnoSci za zobowigzania cywilnoprawne spofki
Z0.0.
e Bezskuteczno$¢ egzekucji przeciwko spdtce z o.o.
« Niezgtoszenie wniosku o upadtos¢ spoétki z 0.0. w prawidtowym terminie.
« Niezawinione opdznienie oraz niezawinione niezgtoszenie wniosku o upadtos¢.
» Brak szkody po stronie wierzyciela.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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13:00 - 13:40 Przerwa na obiad

13:40 - 15:40
Modut IV. Zobowigzania publicznoprawne
e Zakres i warunki podlegania odpowiedzialno$ci za zobowigzania publicznoprawne.
e Zobowiqgzania podatkowe — odpowiedzialno$¢ cztonka zarzqdu.
e Odpowiedzialno$¢ cztonka zarzgdu za zobowigzania spdtki z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

Modut V. Odpowiedzialnosé za przestepstwa i wykroczenia skarbowe

Modut VI. Odpowiedzialnos¢ za tzw. przestgpstwa menedzerskie

Modut VII. Uniknigcie odpowiedzialnosci majgtkowej i zabezpieczenia interesu spotki

o Odpowiedzialno$¢ i bezpieczenstwo w kontekScie aktualnej sytuacji rynkowej i obecnej
sytuaciji spétek kapitatowych.

o Odpowiedzialno$¢ czionkdw w zakresie transakcji w walutach obcych.

e Cywilnoprawna odpowiedzialno$¢ cztonkdéw rady nadzorczej i zarzqgdu.

e Zrbdznicowanie odpowiedzialnoSci cztonkdédw rady nadzorczej izarzqdu w kontekscie
roéznych form zatrudnienia.

« Srodki prawne stuzqce zabezpieczenia intereséw spéitki i zaniechaniu ukarania cztionka
zarzqgdu.

e Ubezpieczenie OC cztonkdéw zarzgddw i rad nadzorczych spbtek kapitatowych.

e Zapobieganie defraudacjom inaduzyciom w procesie zapewnienia bezpieczehstwa
spoiki oraz cztonka rady nadzorczej i zarzqdu.

« Uprawnienia zarzgdu/pracodawcy w sytuaciji ujawnienia naduzyé.

o Wdrazanie mechanizméw z obszaru zapobiegania naduzyciom.

15:40 - 16:00
Zakonczenie kursu. Podsumowanie mozliwosci zabezpieczania interesu spotki oraz wiasnego,
ktére umozliwia obowigzujgce prawo. Szkolenia moze uzupetniac sesja pytan i odpowiedzi.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)

Szkolenie online:
Cena zawiera:
e Materiaty szkoleniowe w pdf.
o Certyfikat odbycia szkolenia.
« Mozliwo$é odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).
Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?
e Szkolenie obywa sige na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za poSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komorkowego.
e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.
o Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajq Ci gtosniki oraz czy masz aktywnq kamere (moze
sie przydag¢).
e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.
e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.
e Sprawdz jak sie przygotowac technicznie (wigcej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

e Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) Ilub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie zdostosowaniem do potrzeb 0séb
niepetnosprawnych.

o Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauracji. Jezeli jeste§ na szczegdinej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

« Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

e Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwoéé odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cie juz okoto godziny 8:45.
e W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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https://www.humanskills.pl/szkolenia_otwarte/odpowiedzialnosc-czlonkow-zarzadu-i-rad-nadzorczych/
https://www.humanskills.pl/szkolenia/clikmeeting/
https://www.humanskills.pl/firma/

