We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twaoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills

Zarzgdzanie
projektami

FIRMA
SZKOLENIOWA
ROKI 2023

Szkolenia z zarzgdzania projektem pozwalajg Kursantom pogtebic
specjalistyczng wiedze o:

e Wybranych metodykach zarzgdzania projektami.

e ROznicach w obszarach zastosowan metodyk projektowych.
e Zasadach organizacji pracy w zespole projektowym.

¢ Narzedziach planowania i monitorowania projektéw.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwarto§¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’S A m m
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspétpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jok i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majgc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sqg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

e Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zesp6t, ktoéry pracuje z pasjq.

D bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawg skutecznoSci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka - bo
liczg sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Czeka Cig nowe wyzwanie w roli lidera lub sterowanie projektem nie nalezato dotqd do Twoich
rutynowych obowiqzkédw? Skorzystaj z pomocy przygotowanego przez naszych ekspertow
otwartego szkolenia: zarzgdzanie projektamil Oferowany przez nas kurs pozwoli Ci pogtebi¢
wiedze i naby¢ cenne umiejetnosci, dzigki ktébrym nauczysz si¢ wiasSciwego planowania,
dopasowania narzedzi do specyfiki i stylu pracy, a takze dowiesz sig, na czym polega skuteczne
monitorowanie postepdw i zarzgdzanie projektem. Szkolenie ,,ZARZADZANIE PROJEKTAMI” to
kompendium fachowej i sprawdzonej wiedzy niezbednej liderom kierujgcym projektami
o dowolnym charakterze i rozmiarze, ktérzy pragng udoskonali¢ swdj warsztat pracy, poprawic
witasng efektywnoS¢ i skuteczno$¢ prowadzonego zespotu. Pokazujemy, jak prawidtowo
powinno wyglqgda¢ liderowanie w projekcie oraz jak dobiera¢ i wykorzystywac profesjonalne
narzedzia utatwiajgce zarzqdzanie projektami. Kursy otwarte z powyzszej tematyki poruszajq
réwniez zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka i planowaniem strategii jego niwelowania.

Prezentowany kurs zarzgdzania projektami to program szkoleniowy o zindywidualizowanym
programie szkolenia, co oznacza, ze wszystkie realizowane przez naszg kadre szkolenia
z zarzqgdzania projektami uwzgledniajqg rzeczywiste potrzeby Uczestnikbw warsztatdw oraz
specyfikg projektdw, w jakich biorg oni udziat. Wszystkie szkolenia z zarzqgdzania projektem
dostepne w naszym najnowszym katalogu szkolen biorg tez pod uwage indywidualne
oczekiwania i preferencje Kursantdw dotyczqce terminu, trybu szkolenia i szczegdtowej
zawartoSci programu kursu. Na zyczenie naszych Klientdbw opracowane przez naszych
ekspertdbw otwarte szkolenie z zarzgdzania projektami realizujemy w dwédch przystepnych
i komfortowych trybach nauczania — jako nowoczesny kurs online oraz stacjonarne szkolenie
zzarzqdzania projektem organizowane naterenie naszego centrum  szkoleniowego
w Warszawie.

Kurs ,ZARZADZANIE PROJEKTAMI"” to specjalistyczne szkolenie o charakterze warsztatowym,
w ktoérego toku koncentrujemy sie na doskonaleniu praktycznych i niezbednych dla lidera
zespotu projektowego kompetenciji i umiejetnosci. Przygotowane przez trenerdw ¢Ewiczenia
przygotowujg Kursantéw do profesjonalnego realizowania zadah z takich obszardéw pracy
projektowej jak: planowanie projektu, dobdr metodyki projektowej, definiowanie celu
i sposobdw realizowania projektu, powotanie zespotu projektowego, budzetowanie projektu
czy zarzqdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie prezentuje réwniez skuteczne narzedzia
monitorowania projektu i wskazniki przydatne dooceny jego efektywnosci, o takze
przygotowuje do profesjonalnego zamykania projektu i jego rozliczenia. Serdecznie zapraszamy
do zapisbw na zaprojektowane przez nas szkolenia zzakresu zarzgdzania projektami
oraz zapoznania sie z programem. Do zobaczenia na kursie!

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE | KORZYSCI

Oferowane przez nas kursy to profesjonalne i skoncentrowane na eksperckiej wiedzy szkolenia.
Zarzqdzanie projektami wymaga znajomosci wielu wyspecjalizowanych narzedzi oraz
umiejetnego postugiwania sie instrumentami, ktére gwarantujg skuteczne i zgodne
z zatozonym celem zarzqdzanie projektem. Szkolenie otwarte ,ZARZADZANIE PROJEKTAMI”
ukierunkowane jest na prezentacje aktualnej, zweryfikowanej i wyspecjalizowanej wiedzy
dotyczgcej organizowania pracy zespotu projektowego, efektywnych sposobow zarzgdzania
zasobami w toku realizacji projektu oraz skutecznych metod kontroli pracy wypracowanych
przez nowoczesnie pojete zarzqgdzanie projektami. Kursy z powyzej tematyki wyposazajq
Uczestnikdbw warsztatu w niezbedng wiedze i jednoczesnie pokazujq, w jaki sposéb tej wiedzy
umiejetnie korzystal. Przygotowany przez nas kurs zarzqdzania projektomi to szkolenie
o praktycznym charakterze - dgzymy do tego, by Kursanci po ukonczeniu szkolenia
z zarzqdzania projektami zostali wyposazeni we wszystkie potrzebne im w pracy umiejetnosci
i biegle postugiwali sie poznanymi podczas warsztatu narzedziomi. Otwarte szkolenia
z zarzqdzania projektem to programy szkoleniowe o wysokim standardzie potwierdzonym
certyfikacjqg, ktérych jakos€, skutecznoS¢ i przydatno$€ na biezgco monitorujemy. O wysoki
poziom merytoryczny kursu oraz jego zindywidualizowany charakter dbajg za$§ niezwykle
doSwiadczeni iwysoko wykwalifikowani trenerzy, ktérzy zaprojektowali i prowadzq nasze
najnowsze szkolenie z zarzqdzania projektami. Klienci wybierajgcy prezentowane szkolenie
z zarzgdzania projektem mogq ponadto liczy¢ na atrakcyjne warunki cenowe naszej oferty —
na kursy otwarte prowadzone w Human Skills mozna pozyska¢ dofinansowanie z BUR lub KRS,
a dodatkowo, na wiele z naszych propozycji obowigzujg promocyjne ceny. Poniewaz naszym
priorytetem jest kompleksowe wsparcie Kursantéw, warsztat przygotowuje do zarzqdzania
projektami od A do Z, poczgwszy od planowania, przez wdrazanie, kontrolowanie az po
zarzqdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie w Human Skills jest jednocze$nie niezwykle
wygodng iatrakcyjng formg treningu — umozliwiamy Kursantom nauke w doskonatych
warunkach panujgcych w naszym centrum szkoleniowym lub trening zdalny na nowoczesnych
warsztatach online. Dostepne w naszej ofercie szkolenia z zakresu zarzqgdzania projektami
pozwalajg ponadto zdoby¢ certyfikat ukonczenia specjalistycznego szkolenia, co w istotny
sposdb utatwi Kursantom konczgcym nasz kurs udokumentowanie w przyszioSci zdobytych
umiejetnosci i kwalifikaciji.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CO ZYSKASZ JAKO UCZESTNIK OTWARTEGO SZKOLENIA ,,ZARZADZANIE

PROJEKTAMI"?

Prezentowany kurs otwarty prezentuje fachowq i sprawdzonq wiedze na temat tego, jak
powinno wyglqgdaé profesjonalne zarzqgdzanie projektem. Szkolenie pozwala poznaé reguty
rzgdzqce organizacjq pracy zespotu na poszczegdlnych etapach pracy nad projektem, zdoby¢
wiedze o przydatnych w sterowaniu projektem narzedziach, a takze zgtebi¢ mechanizmy, ktére
usprawniajq zarzqgdzanie projektami. Kursy przygotowane przez wspotpracujgcych z nami
ekspertdw opierajq sie na specjalistycznej i aktualnej wiedzy o praktycznym charakterze, dzieki
czemu kazdy kurs zarzgdzania projektami organizowany przez naszq firme gwarantuje
Uczestnikom warsztatéw dostep do zweryfikowanych i najbardziej przydatnych w ich pracy
wiadomosci, teorii i koncepciji. Otwarte szkolenia z zarzgdzania projektami ksztatcq przy tym
bardzo konkretne umiejetnosci i robig to poprzez ¢wiczenia dopasowane do specyfiki pracy
Kursantéw i ich zawodowych doswiadczen.

Szkolenia z zarzqdzania projektem pozwalajqg Kursantom pogtebic specjalistyczng wiedze o:

Wybranych metodykach zarzgdzania projektami.
Réznicach w obszarach zastosowan metodyk projektowych.
Zasadach organizacji pracy w zespole projektowym.
Narzedziach planowania i monitorowania projektow.

Otwarte szkolenie z zarzqgdzania projektami umozliwia rozwéj kluczowych dla liderow
umiejetnosci:

Ustalania celdw, zakresu, budzetu i terminu wykonania projektu we wspotpracy
z interesariuszami.

Doboru adekwatnych narzedzi wspomagajgcych kierowanie projektami.

Tworzenia praktycznych planéw i harmonogramow.

Skutecznej komunikacji z interesariuszami projektu.

Radzenia sobie z ryzykiem w projektach.

Efektywnej kontroli przebiegu projektu.

Szkolenie z zarzgdzania projektem pogtebia kluczowe kompetencije lidera zwigzane z:

Zarzqdzaniem projektami.
Analizq interesariuszy przedsigwzie€ biznesowych.
Komunikacjq w organizaciji o strukturze macierzowe;j.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.

(22) 224 21 95-6 +48 603 906 655 biuro@humanskills.pl www.humanskills.pl




J Human Ski"S ul. Widok 18/2,

00-023 W
I We Make You Grow arszawda

Strona | 5
Kurs ,,ZARZADZANIE PROJEKTAMI” prezentuje kompletng wiedze o projekcie i wszelkich
kluczowych aspektach zwigzanych z procesem jego koordynowania, takich jak np.
monitorowanie postepu czy zarzqdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie koncentruje sie
jednocze$nie na praktycznym zastosowaniu zaprezentowanej wiedzy — dostgpne w Human
Skills szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami dajg mozliwoS¢ wytrenowania wszystkich
potrzebnych szefowi i zespotowi projektowemu zdolnosci i umiejetnosci.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA ZARZADZANIE PROJEKTAMI — KURS ONLINE

Zdalny kurs z powyzszej dziedziny realizujemy w formie spotkania online w czasie rzeczywistym,
dzigki czemu Kursanci mogq z dowolnie wybranego miejsca zdobywaé wiedze o tym, jak
wyglgda efektywne zarzqdzanie projektem. Szkolenie w trybie online pozwala zaoszczedzi€
czas, pienigdze i oferuje peten komfort nauki w wybranych przez Uczestnikbw warsztatu
okolicznoSciach. Kursanci nie muszqg takze w zaden specjalny sposdb przygotowywaé sig do
zaje€, by dowiedzie€ sie wszystkiego, co niezbedne w ich pracy i czego wymaga sprawne
zarzqdzanie projektami. Kursy online, ktére przygotowaliSmy, nie wymagajq instalowania
zadnych dodatkowych aplikacji czy programdw ani zaawansowanej wiedzy technicznej. Zdalny
kurs zarzqgdzania projektami w jego standardowej wersji realizujemy zgodnie z widocznym nizej
harmonogramem. Niektére elementy szkolenia z zarzqdzania projektami mogqg zostac
zmodyfikowane, jesli takg konieczno$€ ujawni diagnoza potrzeb szkoleniowych danej grupy
Kursantébw. Aby w odpowiedni sposdb zoptymalizowaé program konkretnego zdalnego
szkolenia z zarzqdzania projektem, kazdy przygotowany przez nas kurs rozpoczynamy od
weryfikacji potrzeb i oczekiwan Uczestnikdw warsztatu. Prezentowane szkolenie z zarzqgdzania
projektami zaplanowaliSmy jaoko dwudniowy kurs praktyczny. Standardowe szkolenie
z zarzgdzania projektem sktada sie z 7 modutdbw podejmujgcych m.in. nastepujgce
zagadnienia: zarzqgdzanie portfelem projektdow, etapy zarzgdzania projektem, definiowanie
projektu, jego celdw i sposobdw realizacji, dobér cztonkdw zespotu projektowego, pomiar
efektywnoSci pracy, zarzqdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie online konhczy sig
wystawieniem Uczestnikom spotkania certyfikatéw potwierdzajgcych odbycie
specjalistycznego szkolenia z zakresu zarzqgdzania projektami w Human Skills.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM ZDALNEGO SZKOLENIA ~ZARZADZANIE
PROJEKTAMI"

Szkolenie: Zarzgdzanie projektami. Jak planowaé, monitorowac i kontrolowaé realizacje
projektow?

Kurs online koncentruje sig na tym, by pokaza¢ Uczestnikom warsztatdéw, jok w praktyce
wyglgda zarzqgdzanie projektem. Szkolenie zdalne ,,ZARZADZANIE PROJEKTAMI” ma w zwigzku z
tym warsztatowy charakter i skupia sie¢ na praktycznym treningu konkretnych umiejetnosci. W
toku kursu trenerzy prowadzi€ bedq wykiady, ktore, zgodnie z cyklem Kolba i wytycznymi
modelu ABL (Activity Based Learning), uzupetnione zostang odpowiednio dobranymi
¢wiczeniami umiejetnosci, ktérych wymaga skuteczne zarzgdzanie projektami. Kursy zdalne
odbywajq sie w wirtualnych pokojach na platformach Clickmeeting lub Zoom. Przed zajeciami
wszyscy Uczestnicy otrzymajq od nas dedykowane zaproszenie na kurs zarzqgdzania projektami
z linkiem do wtaSciwego pokoju. Nauke podczas otwartego szkolenia z zarzqdzania projektami
rozpoczynamy w godzinach rannych. Pierwszym etapem kazdego szkolenia z zarzgdzania
projektem jest weryfikacja potrzeb szkoleniowych obecnych na zajeciach Kursantéw, ktéra
pozwoli nam dobraé wtadciwe dla danej grupy tresci szkolenia, przyktady, ¢wiczenia i metody
nauczania. Prezentowane szkolenie z zarzqdzania projektami trwa przez dwa kolejne dni, a
kazda sesja dzienna przewiduje nauke przez mniej wigcej 7 godzin z przerwami. Wszyscy
Kursanci zapisani na zdalne szkolenie z zarzqdzania projektem otrzymajq od nas bezptatny
zestaw starannie opracowanych materiatéw szkoleniowych prezentujgcych
usystematyzowanq wiedze z takich obszaréw, jok: planowanie projektu, metodyka w pracy
projektowej, wskazniki efektywnosci, podsumowanie i ocena projektu, zarzqdzanie ryzykiem w
projekcie. Szkolenie online kohczy sie¢ podsumowaniem i stworzeniem przez Uczestnikdw kursu
osobistych list poszkoleniowych i planéw rozwojowych zwigzanych z zarzgdzaniem projektami.
Dostgpne w naszej aktualnej ofercie zdalne szkolenia z zakresu zarzqdzania projektami
uzupetniliSmy dodatkowo darmowq sesjq e-konsultacji z trenerem. E-mentoring dostepny jest
dla Kursantéw przez 30 dni po ukonczeniu warsztatu (termin i warunki spotkania nalezy ustalié
z ekspertem prowadzqcym kurs).

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Dzien 1.

09:00 - 09:30

Rozpoczecie kursu. Omoéwienie kontraktu szkoleniowego, celéw szkolenia i agendy. Diagnoza
potrzeb szkoleniowych Kursantow.

09:30 - 11:00
Modut . Zarzgdzanie projektami. Wprowadzenie do zarzgdzania projektami w organizacji

Co to jest projekt biznesowy? Dyskusja.

Zarzgdzanie portfelem projektéw — jak uzgodni€ priorytety?

Usytuowanie zespotu projektowego w organizacji.

Wyzwania lidera projektu.

Kluczowe etapy realizaciji projektu.

Wybér zasadniczej metodyki projektowej: projekty kaskadowe vs projekty zwinne.

11:00 - 11:15 Przerwa na kawe

11:15 - 13:00
Modut Il. Zarzgdzanie projektami. Definiowanie projektu

Ustalanie celu biznesowego.

Analiza interesariuszy.

Kreatywne generowanie pomystéw na sposoéb realizacji celu.

Wybor sposobu realizacji.

Potréjne ograniczenia.

Struktura podziatu pracy i inne sposoby uzgadniania zakresu i listy zadan.
Powotanie zespotu projektowego.

Karta Projektu.

13:00 - 14:00 Przerwa obiadowa

14:00 - 15:30
Modut lll. Zarzgdzanie projektami. Planowanie projektu

Diagramy sieciowe i czasowe.

Przydziat zasobow.

Budzetowanie i cash-flow

Zarzqdzanie listqg zadanh przez cztonkdw zespotu projektowego.
Narzedzia informatyczne.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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15:30 - 15:45 Przerwa na kawe

15:45 - 16:00

Modut IV. Zarzgdzanie projektami. Zarzgdzanie ryzykiem w projekcie
« Identyfikacja ryzyk.
e Macierz prawdopodobiehstwa i ucigzliwosci.
e Planowanie reakcji na ryzyko.

Dzieh 2.
09:00 - 11:00
Modut V. Zarzgdzanie projektami. Organizacja pracy i komunikacja w zespole projektowym
e Struktura organizacyjna projektu.
o Odpowiedzialno$¢ Kierownika Projektu.
e Macierz odpowiedzialnosci i uprawnien.
e Plan komunikacji w projekcie.
e Przekazywanie informaciji i delegowanie zadanh projektowych.
« Udzielanie informaciji zwrotne;j.
» Egzekwowanie wykonania.

11:00 - 11:15 Przerwa na kawe

11:15 - 13:00
Modut VI. Zarzgdzanie projektami. Monitorowanie i kontrola projektu
e Systemy raportowania.
e Kluczowe wskazniki efektywnosci.
e Poziomy podejmowania decyz;ji.
e Zebrania zespotu projektowego i komitetu sterujgcego.
e Zarzqdzanie zmiang.
e Zamknigcie i rozliczenie projektu.
e Podsumowanie projektu.

13:00 - 14:00 Przerwa obiadowa

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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14:00 - 15:30
Modut VII. Zarzgdzanie projektami. Zamknigcie projektu
e Ocena realizacji celow.
e Rozliczenie zasobdw.
e Raporty kofcowe.
» Whnioski dla zespotu projektowego i rekomendacje dla organizacji macierzystej.

Strona | 10

15:30 — 16:00
Zakonczenie kursu. Podsumowanie szkolenia ,Zarzgdzanie projektami” wraz z omoéwieniem
najwazniejszych zagadnieh. Stworzenie przez Uczestnikdw zaje€ osobistej listy poszkoleniowe;j.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Stacjonarny kurs ,,ZARZADZANIE PROJEKTAMI” realizujemy w naszej warszawskiej siedzibie
w samym sercu stolicy. Klasyczna formuta zaje¢ oraz przygotowane przez nas komfortowe
warunki do nauki pozwalajg Uczestnikom warsztatu poprzez bezposredni kontakt z ekspertem
i swobodng wymiang doSwiadczeh zdobywaé wiedze o tym, jak w praktyce wyglqda skuteczne
zarzqdzanie projektem. Szkolenie organizowane jako stacjonarny kurs to jednoczesSnie
doskonata okazja, by poprzez dyskusje i wymiang poglgddw z innymi Kursantami zrozumie€, co
oferujg rézne metody pracy projektowej, na czym polega organizacja pracy zespotu
projektowego i sprawne zarzqdzanie projektami. Kursy stacjonarne z powyzszej] tematyki
wedtug planu trwajq 2 dni, dlatego obejmujemy wszystkie osoby zapisane na kurs zarzgdzania
projektami w siedzibie Human Skills dodatkowq opieke — Uczestnikom zaje€ zapewniamy
poczestunek serwowany w czasie przerwy na kawe, a takze obiad podawany w jednej
z restauracji dziatajgcych w poblizu naszego centrum szkoleniowego. Stacjonarne szkolenia
z zarzgdzania projektami sg realizowane w zgodzie z umieszczonym ponizej programem.
Niektére elementy szkolenia z zarzgdzania projektem mogq jednak zostaC lekko
zmodyfikowane w taki sposdb, aby tresci szkolenia, przykiady, metody nauczania i Ewiczenia
praktyczne maksymalnie odpowiadaty Kursantom zapisanym na konkretne szkolenie
z zarzqdzania projektami. Kazde stacjonarne szkolenie z zarzqdzania projektem w zwiqzku
z powyzszym rozpoczynamy od weryfikacji potrzeb szkoleniowych Kursantéw, a jej wyniki
wykorzystujemy do optymalizacji programu danego kursu. Warsztat organizowany
w stacjonarnym trybie zbudowany jest z 7 modutdw podejmujgcych nastgpujgce tresci
i zagadnienia: zarzqgdzanie portfelem projektow, etapy zarzgdzania projektem, definiowanie
celdw i sposobdw realizacji projektu, dobér cztionkdw zespotu projektowego, ocena
efektywnoSci pracy, zarzgdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie ,ZARZADZANIE PROJEKTAMI”
pozwala Kursantom zdoby¢ certyfikat poSwiadczajgcy ukonczenie profesjonalnego szkolenia
z zakresu zarzgdzania projektami w naszym renomowanym centrum szkoleniowym.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Kurs: Zarzqgdzanie projektami. Jak planowaé, kontrolowaé i monitorowaé realizacje
projektow?

Stacjonarny kurs z powyzszej tematyki koncentruje sie na tym, by zademonstrowaé Kursantom,
jok w praktyce wyglgda i na czym polega skuteczne zarzgdzanie projektem. Szkolenie
stacjonarne ,ZARZADZANIE PROJEKTAMI” ma w zwigzku z tym charakter warsztatu
i zdominowane jest przez praktyczny treningu zdolnos$ci i umiejetnoSci. W czasie warsztatu
pojawiq sie krotkie wyktady, ktére, zgodnie z wytycznymi modelu Activity Based Learning oraz
regutami cyklu Kolba, zostang wzbogacone adekwatnymi €wiczeniami umiejetnosci, ktérych
wymaga efektywne i sprawne zarzqdzanie projektami. Stacjonarny kurs zarzqdzania projektami
rozpoczynamy w godzinach porannych i kontynuujemy w kolejnym dniu. W czasie otwartego
szkolenia z zarzgdzania przewidujemy kilka przerw, w tym jednq dtuiszg, podczas ktorej
zaprosimy Kursantéw na lunch. Pierwszym etapem stacjonarnego szkolenia z zarzqgdzania
projektem jest rozpoznanie potrzeb szkoleniowych Uczestnikbw warsztatdéw, ktora pozwoli nam
na optymalizacje programu kursu. Stacjonarne szkolenie z zarzgdzania projektami zaktada
nauke przez 7 godzin przez dwa kolejne dni.

Wszystkim Kursantom zapisanym na szkolenie z zarzgdzania projektem zapewniamy pakiet
wysokiej jakoSci materiatdw szkoleniowych prezentujgcych wiedze z takich dziedzin, jak:
planowanie i definiowanie projektu, metody pracy projektowej, wskazniki efektywnosci realizaciji
projektu, ocena projektu, zarzqdzanie ryzykiem w projekcie. Szkolenie konhczy sie
podsumowaniem i stworzeniem przez Uczestnikbw kursu osobistych list poszkoleniowych i
plandéw rozwojowych zwigzanych z zarzgdzaniem projektami.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Dzien 1.

09:00 - 09:30

Rozpoczecie szkolenia. Omodwienie celéw kursu, agendy i kontraktu. Weryfikacja potrzeb
szkoleniowych Uczestnikdw warsztatu.

09:30 - 11:00
Modut I. Zarzgdzanie projektami. Wprowadzenie do tematyki kursu

Projekt biznesowy — czym jest? Panel dyskusyjny na forum grupy.

Zarzqgdzanie portfelem projektéw — uzgadnianie priorytetow.

Usytuowanie zespotu projektowego w organizacji.

Lider projektu i jego wzywania.

Kluczowe etapy realizaciji projektu.

Dobdr podstawowej metodyki projektowej: projekty zwinne kontra projekty kaskadowe.

11:00 — 11:15 Przerwa

1115 - 13:00
Modut Il. Zarzqgdzanie projektami. Definiowanie projektu i jego celu

Cel biznesowy — jak go ustali€?

Analiza interesariuszy.

Generowanie kreatywnych pomystéw dotyczqcych sposobdw realizacji celu.

Wybor sposobu realizacji projektu.

Potréjne ograniczenia.

Podziat pracy, jego struktura orazinne dostepne sposoby uzgadniania listy izakresu
zadan.

Powotanie zespotu projektowego.

Karta Projektu.

13:00 - 14:00 Przerwa na obiad

14:00 - 15:30
Modut lll. Zarzgdzanie projektami. Planowanie projektu

Diagramy czasowe i sieciowe.

Zasoby i ich przydziat.

Cash-flow i budzetowanie projektu.

Zarzqdzanie listqg zadan przez cztonkdw zespotu projektowego.
Przydatne narzedzia informatyczne.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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15:30 — 15:45 Przerwa

15:45 - 16:00

Modut IV. Zarzgdzanie projektami. Zarzgdzanie ryzykiem w projekcie
» Identyfikacja i ocena ryzyk.
e Macierz uciqzliwosci i prawdopodobiehstwa.
» Planowanie mozliwych reakcji na potencjalne ryzyka.

Dzieh 2
09:00 - 11:00
Modut V. Zarzgdzanie projektami. Komunikacja i organizacja pracy w zespole projektowym
e Struktura organizacyjna projektu.
e Macierz uprawnien i odpowiedzialnosci.
o Odpowiedzialno$¢ Kierownika Projektu.
« Delegowanie zadanh projektowych i przekazywanie informacji w zespole.
e Plan komunikacji w projekcie.
» Informacja zwrotna.
» Egzekwowanie wykonania zadan.

11:00 — 11:15 Przerwa

11:15 - 13:00
Modut V. Zarzgdzanie projektami. Kontrola i monitorowanie projektu
e Systemy raportowania.
o Wskazniki efektywnoSci.
e Poziomy podejmowania decyz;ji.
e Zebrania komitetu sterujgcego i zespotu projektowego.
e Zarzqdzanie zmiang.
e Rozliczenie, zamkniecie i podsumowanie projektu.

13:00 - 14:00 Przerwa na obiad

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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14:00 - 15:30
Modut VII. Zarzgdzanie projektami. Zamknigcie projektu

e Ocena realizacji celow.

e Zasoby iich rozliczenie.

« Tworzenie raportdw kohcowych.

» Rekomendacje dla organizacji macierzystej i wnioski dla zespotu projektowego i.
15:30 — 16:00
Zakonczenie szkolenia. Powtdrzenie i podsumowanie najistotniejszych wiadomosci.

Opracowanie przez Kursantdw osobistej listy poszkoleniowej. Stacjonarne szkolenia z zakresu
zarzqdzania projektami uzupetniliSmy dodatkowo bezptatng sesjg e-konsultacji z trenerem
prowadzqcym kurs. E-mentoring dostepny jest przez miesigc od chwili zakofczenia szkolenia
(warunki i termin konsultacji nalezy ustali¢ z trenerem prowadzgcym kurs).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Cena i terminy (link)

Szkolenie online:
Cena zawiera:

e Materiaty szkoleniowe w pdf.

« Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwo$é¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?

« Szkolenie obywa sige na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputerq, laptopa oraz telefonu
koméorkowego.

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.

e Przed szkoleniem sprawdZ czy dziatajg Cigto$niki oraz czy masz aktywng kamere
(moze sie przydag).

» Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.

» Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

« Sprawdz? jak sie przygotowaé technicznie (wigecej informaciji).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

« Readlizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniem do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

« Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauraciji. Jezeli jeste$ na szczegblnej diecie, zgto$
nam to prosze przed szkoleniem.

« Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

o Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwo$é¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
» Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cieg juz okoto godziny 8:45.
o W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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