We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twaoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills
Talenty Gallupa w
zarzgdzaniu zespotem

Dostrzeganie talentow i budowanie
mocnych stron

IRMA

Kurs , TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM...” wyposazy Cie
w sprawdzong wiedze o:

e UzytecznoSci talentdw w Swiecie zmiennoSci BANI.

« Talentach i sposobach ich rozpoznawania.

e Rozwoju bazujgcym na mocnych stronach.

e ROznicach pomiedzy talentem a mocnq stronq.

e Metodach pracy nad talentami, ktére zmieniajq je w mocne strony.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientow B2B oraz B2C
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciqgta otwartos¢ na
zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje
DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm v, S A mm
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug

Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z
Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jok i
zespotowy potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe,
majgc zawsze na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientow.
U nas kazdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym
stylem dziatania. Prowadzimy rowniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sqg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocq
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

e Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

« Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zesp6t, ktoéry pracuje z pasjq.

D bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawg skutecznoSci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdw poparte licznymi
referencjami, wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka - bo

liczg sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Czy wiesz, ze opisany w tym miejscu kurs jest czescig Akademii Menadzera?

Akademia Menadzera to starannie skomponowany cykl szkoleh dedykowanych kierownikom i
liderom zespotdw, ktéry w kompleksowy sposdb rozwija umiejetnosci i kompetencije konieczne
menadzerom do osiqggania zatozonych celéw w niepewnych czasach BANI i VUCA. Programy
rozwojowe z serii Akademii Menadzera gwarantujg dostep do najaktualniejszej wiedzy z
obszaru zarzqgdzania i wzbogacajg warsztat uczestniczgcych w szkoleniach lideréw o
nowoczesne instrumenty zarzgdzania. Akademia Menadzera wszechstronnie ksztatci lideréw w
taki sposdb, by byli oni gotowi do podejmowania najtrudniejszych wyzwan wspotczesnosci i
obejmuje m.in. takie tematy jak: delegowanie i monitorowanie zadan, motywowanie
pracownikdéw, zarzqgdzanie zespotem w zmianie czy feedback z elementami feedforward.

Dlaczego warto szkoli¢ si¢ w petnym cyklu warsztatow Akademii Menadzera?

e Cykl gwarantuje kompleksowe ujecie treningu i wyszkoli Cie we wszystkich
najwazniejszych dla roli lidera aspektach.

e Kursy wchodzgce w sktad projektu dopetniajg sie wzajemnie i rozszerzajg wiedze w
kluczowych dla skutecznego zarzgdzania obszarach - zyskujesz dostgp do catoSci
wymaganej od lideréw wiedzy!

e Szkolenia z Akademii Menadzera majq zindywidualizowany charakter i sq kazdorazowo
dostosowywane do Twoich potrzeb szkoleniowych.

e Mozesz liczy¢ na wsparcie specjalistdw z rébznych dziedzin i podda¢ wielokierunkowej
weryfikacji swoj styl zarzqgdzania dzieki korzystaniu ze szkoleh prowadzonych przez
ekspertéw z roéznych dziedzin.

e Jako Uczestnik Akademii Menadzera zyskujesz dostep do wiekszej liczby benefitow.

Talenty Gallupa okazujqg sie niezwykle pomocne w procesach zarzqdzania zespotem i otwierajq
przed menadzerem nowe mozliwosci w obszarze rozwoju wtasnej kariery, a takze nowe szanse
na zwigkszenie efektywno$ci budowanego przez niego zespotu. Szkolenie ,Talenty Gallupa w
zarzqdzaniu zespotem — dostrzeganie talentow i budowanie mocnych stron” to kurs szyty na
miare potrzeb wspdtczesnego Swiata i realidw, w ktérych liderzy muszq dzi$ dziata€. Warsztat
oferuje nowe, odswiezone i pogtebione podejscie do zarzgdzania, w tym zarzqgdzania talentami
i wyposaza managerdw w nowoczesne i sprawdzone narzedzia usprawniajgce prace
kierowniczq.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie poswigcone Talentom Gallupa pozwala Kursantom dogtebnie poznac wyniki

wieloletniej pracy Instytutu Gallupa na temat talentdéw i sposoby ich wykorzystania w pracy
menadzerskiej oraz procesach samorozwoju. Otwarty kurs ,,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU
ZESPOLEM - DOSTRZEGANIE TALENTOW | BUDOWANIE MOCNYCH STRON” nauczy Cie
Swiadomie zarzqdza¢ swojq karierqg i zrozumie€, jak rozpoznawaé przejawy talentdw oraz
umiejetnie wykorzysta€ je w realizacji codziennych zadaf w sytuacjach prywatnych i
zawodowych, w ktérych pozgdana jest wysoka skutecznoS¢ i efektywnoS¢ osobista. Szkolenia z
talentdw Gallupa pokazg Ci réwniez, jak rozpoznawaé przejawy talentdw u pracownikdw i
wykorzystywac ,produktywnos¢” drzemiqgcych w zespole talentdw do poprawy wynikéw zespotu
i jego efektywnoSci. Przygotowany przez nas otwarty kurs ,TALENTY GALLUPA W
ZARZADZANIU...” to warsztat skoncentrowany na treningu praktycznych umiejetnosci, w ktérym
dominuje nauka poprzez doswiadczanie i dziatanie. Cwiczenia pojawiajgce sie w toku
warsztatu sq kazdorazowo dostosowywane do sytuacji zyciowej i zawodowej Uczestnikow
zaje€, uwzgledniajqg ich faktyczne potrzeby szkoleniowe i nawiqzujg do ich doswiadczef. O
dobdér odpowiednich Ewiczen, przyktaddw oraz treSci prezentowanego szkolenia dla
menadzerdw dba dodwiadczone grono eksperckie — wspdtpracujgcy z nami certyfikowani
trenerzy, ktérzy od lat z sukcesami prowadzqg profesjonalne kursy z zarzqdzania zespotem oraz
Talentéw Gallupa.

Wyspecjalizowane szkolenie dla menadzerow poswigcone Talentom Gallupa jest czescig
obszernego cyklu kursow dedykowanych liderom i menadzerom: Akademia Menadzera.
Akademia Menadzera to interdyscyplinarny program rozwojowy przygotowany z mysiq o
wielokierunkowym rozwoju oséb piastujgcych stanowiska kierownicze, ktéry wprowadza
Kursantow w tajniki réznych dziedzin zwigzanych z zarzgdzaniem zespotem, w tym m.in.
nowoczesne koncepcje dotyczgce samorozwoju i ksztattowania witasnej Sciezki
kariery. Szkolenia , TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU...” mogq by¢ realizowane joko odrebne
kursy dla osdb zainteresowanych tematykq talentéw lub tez jako element catoSciowego
programu ksztatcqcego kompetencje i umiejetnosci niezbedne liderom i szefom zespotdw, tj.
Akademii Menadzera. Szkolenie realizujemy w dwéch trybach — joko wygodny w organizacji
kurs online oraz tradycyjny warsztat stacjonarny nastawiony na bezposSredniq interakcije i
wymiane doswiadczen.

Serdecznie zapraszamy do zapiséw!

Szkolenie przeprowadzone jest dla oséb, ktére odbyty wczesdniej konsultacje indywidualng!

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE I KORZYSCI

Szkolenia z Talentdw Gallupa dla managerdw to specjalistyczne kursy skoncentrowane na
doskonaleniu praktycznych umiejetnoSci odkrywania i wykorzystywania talentéw wiasnych
oraz talentdw drzemigcych we wspodtpracownikach i cztonkach zarzgdzanego zespotu. Kurs
~TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU..” pozwala m.in. zrozumieé korzySci wynikajgce z
rozpoznania talentéw, pozna¢ sposoby identyfikowania talentéw i mocnych stron oraz uczy
umiejetnego wykorzystania wiedzy o talentach do budowania Sciezki rozwoju i
samodoskonalenia sie. Warsztat z Talentéw Gallupa dedykowany managerom prowadzimy,
uwzgledniajqc rzeczywiste potrzeby danej grupy Kursantéw, odnosimy sige do realidéw ich zycia
oraz ich zawodowych doswiadczen. Stawiomy na praktyczne aspekty i pokazujemy, jak
udoskonali¢ warsztat kierowniczy, dzigki zaprezentowanej w czasie szkolenia wiedzy, jak
wykorzystac talenty i mocne strony, by sta¢ sie efektywniejszym i lepiej zarzgdza¢ zespotem.
Przygotowane przez ekspertdw i certyfikowanych trenerdw szkolenia posSwigcone Talentom
Gallupa organizujemy w dwdch najchetniej wybieranych trybach - jako nastawione na
bezposredniq wymiane doswiadczeh stacjonarne warsztaty oraz sprzyjajgce oszczednoSci
czasu kursy online. Pozwala to menadzerom ksztatci¢ sie¢ w wybranych przez siebie i najbardziej
komfortowych dla nich okoliczno$ciach, a firmom zamawiajgcym kurs dostosowaé dziatania
szkoleniowe do realibw biezqgcej dziatalnosci biznesowej. Kursanci uczestniczgcy w
prezentowanym warsztacie zyskujg mozliwo$S¢ nieodptatnego korzystania ze specjalnych sesiji
konsultacyjnych z trenerem prowadzgcym szkolenie. Opieka poszkoleniowa dostgpna jest dla
Kursantébw w okresie 30 dni od chwili realizacji kursu, e-konsultacje sq bezptatne, a ich celem
jest merytoryczne wsparcie kierownikdw w czasie, gdy wprowadzajg w swojej pracy poznane w
toku zaje€ metody i techniki. Wszystkie szkolenia dla menadzeréw dopetniamy réwniez rzetelng
ewaluacjg, na biezgco weryfikujemy ich aktualno$¢, poziom merytoryczny oraz efektywnosg.
Gwarantujemy przy tym wybierajgcym nasze kursy Klientom atrakcyjne ceny oraz
indywidualng wyceng szkolen realizowanych na zamowienie. Kursy otwarte , TALENTY GALLUPA
W ZARZADZANIU ZESPOLEM - DOSTRZEGANIE TALENTOW | BUDOWANIE MOCNYCH STRON”,
podobnie jak pozostate szkolenia wchodzgce w sktad Akademii Menadzera mogqg by¢
dofinansowywane z Krajowego Funduszu Szkolen (KFS) lub BUR.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CO ZYSKASZ, REALIZUJAC KURS ,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU
ZESPOLEM - DOSTRZEGANIE TALENTOW | BUDOWANIE MOCNYCH STRON"?

Prezentowane szkolenie to kompendium wyspecjalizowanej wiedzy o rewolucyjnej koncepcji
Talentdw Gallupa, ktéra wykorzystywana z sukcesami na catym $wiecie i wspomaga
organizacje w procesach zwigkszania potencjatu ich kadr. Szkolenie poswiecone Talentom
Gallupa pozwoli Ci rozpozna¢ wtasne talenty i czynniki, ktére decydujg o tym, jak wysoka jest
Twoja efektywnoS¢ osobista, a takze nauczy Cie identyfikowania talentéw w otoczeniu i
wykorzystania tej wiedzy w procesie budowania efektywnych zespotdw. Kurs w istotny sposéb
poszerza wachlarz kompetencji niezbednych liderom do stymulowania rozwoju pracownikdw
oraz budowania silnych i zmotywowanych zespotdw. Najwazniejszym celem szkolenia jest
jednak rozwdj umiejetnosci, dzigki ktérym lepiej poznasz samego siebie i swdj potencijat,
wzmocnisz wiare w siebie, a takze sprawisz, ze wzrosnie Twoja efektywno$§¢ osobista.

Kurs ,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOtEM...” wyposazy Cie w sprawdzong wiedze¢ o:
e UzytecznoSsci talentdw w Swiecie zmiennosSci BANI.
» Talentach i sposobach ich rozpoznawania.
e Rozwoju bazujgcym na mocnych stronach.
e ROznicach pomiedzy talentem a mocnq stronq.
e Metodach pracy nad talentami, ktére zmieniajq je w mocne strony.

Szkolenie z Talentéw Gallupa pozwoli Ci rozwingé wyspecjalizowane umiejetnosci:
e Rozpoznawania i rozumienia talentow.
e Rozpoznawania przejawdw talentéw.
o Wykorzystywania sposobdw pracy z talentami.
e Wykorzystywania talentéw w codziennych zadaniach.

Warsztat pozwoli Ci pogtebic kluczowe dla roli lidera kompetencje zwigzane z:
« Planowaniem dziatan z uwzglednieniem swoich talentéw.
o Doskonaleniem umiejgtnosci zwigzanych z analizg mocnych stron.
e Poszukiwaniem narzedzi i sposobdéw efektywniejszego wykorzystania talentéw w zyciu
codziennym.

Otwarte szkolenie ,,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM — DOSTRZEGANIE TALENTOW |
BUDOWANIE MOCNYCH STRON” umozliwia pozyskanie -certyfikatu poswiadczajgcego
ukofczenie profesjonalnego kursu dla manageréw w Human Skills. Szkolenie wchodzi w sktad
cyklu Akademia Menadzera i jako element tego nowatorskiego programu rozwojowego dla
liderbw jest jednym z niezbednych elementdéw ksztatcenia elitarnych umiejetnoSci i
kompetenciji charakteryzujgcych skutecznego lidera czaséw BANI i VUCA.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PROGRAM SZKOLENIA TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM -
DOSTRZEGANIE TALENTOW | BUDOWANIE MOCNYCH STRON — OTWARTY
KURS ONLINE

Otwarte szkolenia menedzerskie zaplanowane jako kursy online odbywajg sie przy
wykorzystaniu popularnych i przyjoznych w obstudze platform komunikacyjnych typu
Clickmeeting czy Zoom i toczq sie w tzw. czasie rzeczywistym. Warsztaty prowadzone w trybie
online pozwalajg Kursantom szkoli¢ si¢ z dowolnego miejsca i rozwija¢ swoje kompetencje bez
straty czasu potrzebnego na dojazdy do placdéwki szkoleniowej oraz bez koniecznosci
angazowania sie w zawite kwestie logistyczne. Z kolei dla firm kursy zdalne sqg dobrq okazjg do
minimalizowania kosztéw szkolenia pracownikdédw i zarzgdzajgcych nimi liderdw. Szkolenie
online ,,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM...” jest tez kursem o duzej dostepnosci —
nie wymagamy instalacji zadnych specjalnych programéw, a aby wzigé udziat w kursie,
potrzebne bedq jedynie: urzqdzenie z funkcjqg potgczeh video online, dostgp do internetu i
podstawowe umiejetnosci techniczne. Szkolenia dla managerdw poswiecone Talentom
Gallupa w procesie zarzqgdzania kazdorazowo dostosowujemy pod wzgledem agendy i
programu do potrzeb danej grupy szkoleniowej, moze wiec zdarzyC sig, ze program
konkretnego kursu zostanie wzbogacony o dodatkowe treéci czy alternatywne ¢wiczenia.

Otwarty kurs online ,,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM...” obejmuje 4 podstawowe
moduty tematyczne, a jego podsumowaniem jest sformutowanie przez Kursantéw Plandéw
Wykorzystania Talentéw. Szkolenia dla kierownikdéw z tej tematyki wzbogaciliSmy dodatkowo
programem darmowej opieki poszkoleniowej w formie e-konsultacji dostgepnych przez miesigc
od momentu ukofczenia szkolenia. Wszyscy Uczestnicy zdalnego szkolenia z Talentéw Gallupa
zostanqg ponadto przez nas wyposazeni we wszelkie potrzebne pomoce i materiaty szkoleniowe
podsumowujqce wiedzg prezentowanq w czasie warsztatu.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM KURSU ONLINE ,TALENTY GALLUPA W
ZARZADZANIU ZESPOLEM - DOSTRZEGANIE TALENTOW | BUDOWANIE
MOCNYCH STRON”

Otwarte szkolenia dotyczgce Talentdw Gallupa to jednodniowe kursy trwajgce wedtug planu
przez minimum 7 godzin zegarowych z przerwami (w tym jednq dtuzszq przerwg w porze
obiadowej). Prezentowany kurs dla manageréw to intensywny teoretyczno-praktyczny
warsztat, w ktérym dominujgcq role odgrywa praktyczny aspekt wykorzystania wiedzy o
talentach. Szkolenie korzysta z nowatorskich technik nauczania stymulujgcych Uczestnikow do
aktywnoSci i jest realizowane zgodnie z wytycznymi cyklu Kolba oraz zatozeniami
modelu Activity Based Learning. Kazdy warsztat online ,TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU
ZESPOLEM...” rozpoczynamy od zweryfikowania potrzeb szkoleniowych Uczestnikébw oraz
zdefiniowania celdéw kursu. W ramach podsumowania odbedzie sie ewaluacja projektu, a
Kursanci bedqg mieli okazje opracowac indywidualne plany dziatania uwzgledniajgce Plan
Wykorzystania Talentéw. W finale zaje€ mogq réowniez pojawi€ sie analizy i wnioski zwiqzane z
Uczestnictwem Kursantdbw w programie ,Akademii Menadzera”, ktérego skiadowq jest
prezentowany w tym miejscu kurs poswiecony Talentom Gallupa. Zajecia podczas szkolenia
online rozpoczynamy zwykle okoto godziny 9:00 rano i kohczymy w okolicy godziny 16:00.
Wykorzystujemy w toku kursu jedynie certyfikowane i poddane weryfikacji narzedzia, a nasi
trenerzy majq wszystkie uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do realizacji szkoleh z powyzszej
tematyki.

Program, forme prezentowanego szkolenia oraz jego agende godzinowq dopasowujemy do
potrzeb szkoleniowych Klienta.

Szkolenie: ,Talenty Gallupa w zarzqgdzaniu zespotem — dostrzeganie talentéw i budowanie
mochnych stron”

Rozpoczecie szkolenia: wprowadzenie do tematu warsztatu i omoéwienie jego celdw, diagnoza
potrzeb Kursantdw w obszarze identyfikacji Talentdw i wykorzystania wtasnego potencjatu,
omobwienie spraw organizacyjnych, kontrakt.

Modut I. Znajomosé talentow — dlaczego i do czego jest mi potrzebna?
e« Mam talent! - Ty masz talent i ja mam talent.
o Do czego sq mi potrzebne talenty?
e Czym jest Swiat BANI i jak odnalez¢ sie w zmiennej rzeczywisto$ci? — obawy i nadzieje.
e Kryzys zaangazowania wsréd pracownikdw — najnowsze dane wynikajgce z badan
Instytutu Gallupa.
e Konwencjonalne podejscie do rozwoju vs. podejscie bazujgce na talentach.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Talenty wg. Gallupa — czym jest talent?
e ,Znana osoba” - talenty jako narzedzie osiggania sukcesu.
o Talent — co to jest? — metafora obrazkowa.
o 5 przejowdw talentu — materiat filmowy i jego analiza, Ewiczenie 5 pytan.
e Czy kazdy ma talent? — definicja talentu wg. Gallupa.
o Utalentowani szefowie i pracownicy — jak talenty wptywajg na budowanie efektywnych
zespotow?
o Talenty a mocne strony — rdznice.
» 5regut pracy z talentami.
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Modut lil. Talenty wg. Gallupa — moje talenty
¢ Talenty dla kazdego - jak méwi¢ o witasnych talentach, kiedy inni nie znajg koncepciji
Gallupa?
e Jaki jest mgj talent? — unikalno§¢ moich talentéw — praca z TOP 5.
¢ Indywidualna analiza wtasnych TOP 5
e Mapa talentu.
e Koto talentowe — przejawy i przyktady talentdw w moim zyciu.

Modut IV. Talenty wg. Gallupa - praca z talentami
e ,Oczekiwania w roli” — moja rola zawodowa.
e Dynamika i unikalno$¢ moich talentow.
e Instrukcja obstugi: produktywnos$¢ talentéw.
e Domeny - co méwig o moim TOP 5 — analiza indywidualna.
e Jak budowa¢ partnerstwa talentowe?
« Swiadome wykorzystanie talentéw — unikalny wktad w zespot.
e Praca nad Indywidualnym Planem Wykorzystania Talentow.

Zakonczenie kursu: podsumowanie najwazniejszych zagadnief, wnioski, usystematyzowanie
wiedzy. Opracowanie przez Kursantdw osobistych planéw rozwoju na podstawie Planu
Wykorzystania  Talentéw. Ewaluacja zrealizowanego  projektu  szkoleniowego. Dla
zainteresowanych: rekomendacije eksperta dotyczqgce dalszych krokédw szkoleniowych i doboru
kurséw.

Czas trwania szkolenia: 1 dzieh.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Otwarty warsztat ,, TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOtEM — DOSTRZEGANIE TALENTOW |
BUDOWANIE MOCNYCH STRON” organizowany jako stacjonarne szkolenie odbywa sie na
terenie nowocze$nie zaaranzowanego centrum szkoleniowego Human Skills w samym sercu
stolicy. Kursanci realizujgcy szkolenie w goScinnych murach naszej placéwki moggq liczy¢ na
przyjozng atmosfere, kompetentng opieke i zyczliwoS€ ze strony kadry trenerskiej i obstugi, a
takze idealne warunki do nauki i rozwoju kompetencji pod okiem ekspertobw. W cenie
prezentowanego szkolenia zapewniamy Uczestnikom poczestunek w formie bufetu dostepnego
w czasie przerwy Sniadaniowej oraz dwudaniowy obiad, ktéry zostanie podany w jednej z
pobliskich restauraciji. Kurs dla manageréw , TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM...”
to jednodniowe szkolenie, ktoére sktada sie w swojej standardowej wersji z 4 gtdbwnych
segmentdw tematycznych. Poniewaz jednak priorytetowo traktujemy wypracowanq przez nas
metode indywidualizacji procesu szkolenia, program prezentowanego warsztatu z Talentow
Gallupa moze zosta€ zmodyfikowany w taki sposbéb, by jego zawarto$€¢ zapewniata
maksymalnie wysokq skuteczno$¢ i wartoS¢ szkolenia.

Kurs stanowi jedng ze skiodowych tzw. Akademii Menadzera i realizowany joko jeden z
warsztatdbw w ramach cyklu moze zosta¢ wzbogacony o dodatkowe elementy zapewniajgce
Kursantom wyzszg spdjnos¢ celdw szkoleniowych. Uczestnikom stacjonarnego warsztatu
zapewniomy réwniez w cenie kursu: pakiet dedykowanych materiatdw szkoleniowych
systematyzujgcych wiedze na temat talentdéw i mocnych stron oraz wszelkie niezbedne do
realizacji kursu pomoce i przybory. Kursanci zapisani na stacjonarne szkolenie dla menadzeréw
~TALENTY GALLUPA W ZARZADZANIU ZESPOLEM...” sq ponadto objeci specjalnym programem
darmowej opieki poszkoleniowej. Ze wsparcia trenera prowadzqcego warsztat Kursanci mogq
korzystaC przez 30 dni po realizacji szkolenia podczas spotkan prowadzonych w formie
konsultaciji online.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Zajecia w toku szkolenia ,Talenty Gallupa w zarzqgdzaniu zespotem..” koncentrujq sie na nauce
praktycznych umiejetnosci, a trening zdominowany jest przez stymulujgce do dziatania
nowoczesne metody nauczania oraz ¢wiczenia praktyczne. Warsztat poswiecony Talentom
Gallupa realizujemy zgodnie z zatozeniomi modelu Activity Based Learning oraz wytycznymi
cyklu Kolba. W czasie kursu koncentrujemy sie wiec na dziataniu i pokazujemy liderom jak w
praktyce wykorzystywa¢ koncepcje o talentach w procesach zarzgdzania sobg, a takze w
relacji z zespotem i otoczeniem w miejscu pracy. Wykorzystujemy w toku kursu jedynie
zweryfikowane i certyfikowane narzedzio, a nasi trenerzy posiadajg wszelkie konieczne
uprawnienia do realizacji szkoleh z powyzszej tematyki. Zajecia rozpoczynamy zwykle okoto
godziny 9:00 rano i trenujemy przez minimum 7 godzin zegarowych z przerwami, w tym jednq
dtuzszq pauzq w porze lunchu.

Szkolenie: ,, Talenty Gallupa w zarzgdzaniu zespotem - dostrzeganie talentéow i budowanie

mochnych stron”

Program, forme prezentowanego szkolenia oraz jego agende godzinowq dopasowujemy do
potrzeb szkoleniowych Klienta.

Rozpoczecie szkolenia: sprawy organizacyjne, diagnoza potrzeb szkoleniowych i omoéwienie
celdw szkolenia. Krétkie wprowadzenie do tematyki warsztatu. Kontrakt.

Modut I. Po co mi znajomos¢ talentow?

Mam talent! — Ty masz talent i ja mam talent.

Do czego potrzebne sq mi talenty?

Czym jest Swiat BANI i jak odnalez¢ sig w zmiennej rzeczywistoSci? — obawy i nadzieje.
Kryzys zaangazowania wsréd pracownikéw — najnowsze badania Instytutu Gallupa.
Konwencjonalne podejscie do rozwoju kontra podejscie bazujgce na talentach.

Modut Il. Talenty wg. Gallupa — czym jest talent?

~Znana osoba” — talenty przyczyniajgce sig do sukcesu.

Co to jest talent? — metafora obrazkowa.

5 przejawdw talentu — przyktad filmowy i Ewiczenie 5 pytan.

Czy kazdy ma talent? — czym jest talent wg. Gallupa?

Utalentowani pracownicy i utalentowani szefowie — jak talenty wptywajqg na budowanie
efektywnych zespotow?

R&znica miedzy talentem a mocng stronag.

5 zasad pracy z talentami.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut lIl. Talenty wg. Gallupa — moje talenty
o Talenty dla kazdego - jak moéwi¢ o swoich talentach, kiedy inni nie znajg koncepciji
Gallupa?
o Jaki jest mgj talent? — unikalno§¢ moich talentéw — praca z TOP 5.
« Indywidualna analiza osobistych TOP 5
e Mapa talentu — na podstawie widocznego talentu.
» Koto talentowe — przyktady i przejawy talentdw w moim zyciu.

Strona | 11

Modut IV. Talenty wg. Gallupa - praca z talentami
e ,Oczekiwania w roli” — moja rola zawodowa.
e Instrukcja obstugi: produktywnos¢ talentéw.
e Dynamika talentéw — unikalno§¢ moich talentéw.
e Domeny — co méwiqg o moim TOP 5 — analiza indywidualna.
o Jak budowa¢ partnerstwa talentowe? — rekomendacije.
« Swiadome wykorzystanie talentéw — unikalny wktad w zespét.
e Indywidualny Plan Wykorzystania Talentéw.

Podsumowanie szkolenia: powtérzenie najwazniejszych tresci, usystematyzowanie wiedzy i
wnioski. Sporzgdzenie indywidualnych planéw rozwoju uwzgledniajgcych Plan Wykorzystania
Talentéw. Rekomendacje trenera dotyczgce dalszych krokdédw szkoleniowych. Ewaluacja
projektu.

Czas trwania kursu: 1 dzien.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Cena i terminy (link)

Szkolenie online:

Cena zawiera:

e Materiaty szkoleniowe w pdf.

e Certyfikat odbycia szkolenia.

e Mozliwo$¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?

e Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowac.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za posrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego.

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.

e Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajg Ci gtosniki oraz czy masz aktywng kamere (moze
sie przydag).

e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.

e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

e Sprawd? jak sie przygotowaé¢ technicznie (wiecej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:

Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

e Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniem do potrzeb osbéb
niepetnosprawnych.

e Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekgski) oraz obiad w pobliskiej restauraciji. Jezeli jestes na szczegdinej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

» Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

e Certyfikat odbycia szkolenia.

e Mozliwo$¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?

e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 - zapraszamy Cieg juz okoto godziny 8:45.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

e Szkolenie obywa sie z biurze firmy Human Skills, ul. Widok 18/2 w samym centrum
Warszawy. Jezeli wybierasz sie do nas samochodem, wez pod uwagg, ze jest to centrum
i strefa ptatnego parkowania.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnosé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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