We Make You Grow!

Nasza wiedza wspiera Twaoj biznes.

Firma szkoleniowa Human Skills

Skuteczne metody
rekrutaciji i selekciji .

FIRMA
SZKOLENIOWA
ROKU2(273

Otwarty kurs ,Skuteczne metody rekrutacji” wyposaza Uczestnikow
w kompleksowq wiedze o:
e Poprawnym prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych.
e Skutecznych metodach i technikach rekrutacji i selekciji.
e Efektywnych sposobach niwelowania bteddéw selekcyjnych.
e Zatozeniach programoéw adaptacji nowych pracownikéw
W organizacii.
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdw B2B oraz B2C
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne TU ZAPtACISZ KARTA
konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciggta otwartos¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V’S A m bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazqg
Ustug Szkoleniowych BUR.
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Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu
spojnej catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jok i
zespotowy potencjat.

Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe, majgc zawsze na uwadze
najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientéw. U nas kazdy Klient oraz
Uczestnik znajdzie przestrzen, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wiasnym stylem dziatania.
Prowadzimy réwniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sq 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocg
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

- Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

- Energia Niebieska, bo dziatamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone merytoryczne rozwigzania.
+ Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktéry pracuje z pasjq.

. bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowacii.

Podstawg skutecznosci naszych dziatah szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdw poparte licznymi
referencjami, wyrdznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo
liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Redlizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,,Make” na ,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Otwarte szkolenia HR poSwiecone metodom i technikom wykorzystywanym w rekrutaciji zostaty
opracowane z mysSlg o najwazniejszych problemach i potrzebach firm dziatajgcych we
wspobiczesnym otoczeniu biznesowym, w ktérym potencjat kapitatu ludzkiego jest jednym
z najistotniejszych czynnikdw sukcesu. Stacjonarne szkolenie HR Skuteczne metody rekrutacii
oraz jego odpowiednik w wersji warsztatdw online to wyspecjalizowany kurs, ktéry wyposaza
pracownikéw uczestniczgcych w procesach rekrutacyjnych w firmie w niezbedne narzgedzia do
prowadzenia skutecznego naboru najlepszych kandydatéw do pracy w organizacii.
Opracowane przez naszych ekspertow kursy HR z tego obszaru sqg najskuteczniejszym
sposobem zdobywania kompetencji wymaganych na stanowisku rekrutera i powinny by¢
traktowane jako obligatoryjne elementy procesu ksztatcenia kazdego aktualnego i przysztego
pracownika dziatu kadr. Szkolenia dla HR z zakresu rekrutacji polecamy wszystkim instytucjom
i firmom prywatnym niezaleznie od charakteru prowadzonej przez nie dziatalnosci oraz
wypracowanej pozycji. Wspbtczesne realia dotyczgce rynku pracy oraz prognozy nie budzq
watpliwosci — w przysztoSci pozyskanie wartoSciowych pracownikdbw moze by¢ jeszcze
trudniejsze niz dzis.

Skuteczna rekrutacja to dla nowoczeénie zarzgdzanej organizacji caty pakiet korzysci. Jedng
z nich jest niebagatelna oszczedno$€¢ czasu i zasobdw. Rekrutacja oparta na dobrze
zaplanowanym projekcie rekrutacyjnym, prowadzona przez selekcjonerdbw o wysokich
kwalifikacjach i kompetencjach trwa zdecydowanie krocej, kosztuje mniej, a jej efekty majqg
wiekszg wartos¢. Stacjonarny kurs Human Resources ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” jest
wiec najprostszg metodq zwigkszenia skutecznosci firmy w procesie pozyskiwania najlepszych
specjalistdw z wymagajgcego rynku pracy.

Organizowane przez nas szkolenia Human Resources z metod rekrutaciji, selekcji i doboru kadr
to intensywne kursy o bardzo praktycznym charakterze, ktére uwzgledniajg wspbiczesne realia
biznesowe, dynamicznie zmieniajgce sie oczekiwania i potrzeby kandydatéw do pracy oraz
trendy w nowoczesnej selekcji i rekrutacji. Zdalne i stacjonarne kursy HR, szkolenia dziatu
personalnego oraz kandydatéw na stanowiska rekruterskie zostaty projektowane przez
wybitnych ekspertow z dziedziny rekrutacji i praktykéw, dzigki czemu sq one bogate
w wartoSciowe przyktady, wskazéwki oraz zbiory tzw. dobrych praktyk. Szkolenie Human
Resources ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” z naszego najnowszego katalogu kurséw
wyposaza Kursantdbw w fachowq i sprawdzong wiedze oraz doskonali wszystkie kluczowe
kompetencje i umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia skutecznej rekrutacji. Nasze
szkolenia HR z zakresu selekciji i rekrutacji prowadzimy z wykorzystaniem nowoczesnych metod
i technik (Assesment Centre, metoda STAR/PAR, analiza SWOT i in.).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Opracowane przez nas szkolenia HR ksztatcqce specjalistdbw zajmujgcych sie rekrutacjq
i selekcjg pracownikdbw koncentrujg si¢ na merytorycznym i praktycznym przygotowaniu
Uczestnikdw zaje€ do realizacji wszelkich zadah zwigzanych z pozyskiwaniem wartosciowych
pracownikéw do organizacji. Stacjonarne szkolenie HR ,,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” oraz
kurs online o tejze tematyce ma na celu wyposazenie Kursantdw w kluczowe na stanowisku
rekrutera kompetencje i umiejetnosci takie, jak: planowanie i wdrazanie kompleksowych
projektédw rekrutacyjnych, stosowanie efektywnych narzedzi w procesie selekcji i rekrutacii
pracownikdéw, kreowanie pozytywnego wizerunku firmy jako pracodawcy, prowadzenie rozmow
rekrutacyjnych oraz organizacja projektdw rekrutacyjnych z uwzglednieniem zasad ekonomii
czasu i zasobow.

Proponowane przez nas kursy HR z obszaru rekrutacji wyposazajg Kursantdw w kompleksowq
wiedze o bardzo praktycznym charakterze - stacjonarne szkolenia dla HR oraz ich
odpowiedniki prowadzone jako warsztaty online obfitujq w liczne Ewiczenia praktyczne, ktbére
skutecznie uczq wykorzystania zdobytej wiedzy w dziataniu. Nasze szkolenia dla HR oraz
kandydatéow na stanowiska w dziale personalnym opierajq si¢ na elastycznych programach,
ktére w razie potrzeby jesteSmy w stanie zindywidualizowaé. Nowoczesne i wyjgtkowo wygodne
kursy online zapewniajg dodatkowo znaczng swobode w zakresie miejsca szkolenia oraz
doboru jego okolicznosci.

Kurs Human Resources ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” kompleksowo przygotowuje
Kursantéw do realizacji zadah rekrutacyjnych w zgodzie z obowigzujgcymi trendami oraz z
uwzglednieniem strategicznych celéw firmy poszukujgcej personelu. Wszystkie szkolenia
Human Resources dopetniomy duzq dozg zagadnieh i przyktaddw bazujgcych na
doSwiadczeniach Kursantébw i naszych ekspertéw. Szczegdlny nacisk ktadziemy na nauke
wykorzystania najskuteczniejszych i najnowoczesniejszych technik rekrutacyjnych. Kursy HR i
szkolenia dziatu personalnego z naszej oferty skutecznie uczqg, jok korzystaé z nowych
technologii i najnowszych koncepcji z dziedziny zarzqdzania kapitatem ludzkim. Stacjonarne
szkolenie Human Resources z metod rekrutacyjnych oraz kurs w wersji online przygotowujg
takze Kursantéw do planowania i prowadzenia onboardingu dla nowych pracownikéw. Otwarte
szkolenia HR ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” w formule zaje€ stacjonarnych i warsztatéw
online konczq sie wystawieniem certyfikatu poswiadczajgcego ukonczenie profesjonalnego
kursu w Human Skills.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Otwarte szkolenie HR z obszaru selekcji i rekrutacji to potezny zastrzyk sprawdzonej wiedzy
z zakresu najefektywniejszych technik, metod i narzedzi rekrutacyjnych. Nasze kursy HR z tej
dziedziny koncentrujg sie na doskonaleniu najwazniejszych w pracy rekrutera kompetenciji
i umiejetnosci. Opracowane przez naszych ekspertdw stacjonarne szkolenia dla HR oraz zajecia
online sq na biezqco udoskonalane i wzbogacane o zagadnienia kluczowe dla konkretnej
grupy Kursantdéw, dzigki czemu Uczestnicy naszych szkoleh mogqg szlifowa¢ najwazniejsze dla
siebie w danej chwili kompetencje i trenowaé najbardziej pozgdane w codziennej pracy
umiejetnosci.

Otwarty kurs ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” wyposaza Uczestnikow w kompleksowq
wiedze o:

e Poprawnym prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych.

e Skutecznych metodach i technikach rekrutacji i selekciji.

o Efektywnych sposobach niwelowania bteddw selekcyjnych.

e Zatozeniach programoéw adaptacji nowych pracownikdw w organizacji.

Otwarty kurs Human Resources z dziedziny rekrutacji pozwala zdoby¢ petng wiedze konieczng
do zaplanowania i przeprowadzenia optacalnej, skutecznej i wartoSciowej dla firmy rekrutaciji.

Szkolenia Human Resources z rekrutacji ksztatcq praktyczne umiejetnosci:

e Skutecznej selekcji kandydatéw do pracy i ich rekrutacji.

e Przeprowadzania kompleksowych projektdw rekrutacyjnych z wykorzystaniem
profesjonalnych narzedzi.

e Budowania atrakcyjnego wizerunku firmy jako pracodawcy.

e OszczednoS$ci zasobdw poprzez optymalizacje przebiegu procesu rekrutacyjnego.

e Prowadzenia rozmdw z osobami aplikujgcymi do pracy.

Kursy HR - szkolenia dziatu personalnego z metod i technik stosowanych w rekrutacji
wielowymiarowo przygotowujq Uczestnikdw warsztatéw do prawidtowego wypetniania zadah
organizatora proceséw rekrutacyjnych w kazdej organizacji, bez wzglegdu na domeng jej
dziatalnosci.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie Human Resources z selekcji i rekrutacji doskonali kluczowe kompetencje zwigzane
z

Strona | 5

e Budowaniem potencjatu kadrowego organizaciji.
e Motywacjq, skutecznosciq i biegtoscig zawodowaq.
e Kreowaniem pozytywnego wizerunku organizaciji.

Stacjonarne i organizowane online szkolenia HR z obszaru selekcji i rekrutacji podnoszqg
profesjonalizmn, samoswiadomosE i skutecznoS¢ aktywnosci rekruterskiej podejmowanej przez
Kursantéw i pozwalajg uzupetni¢ kwalifikacje kandydatom na rézne stanowiska w dziatach
kadr.

PROGRAM SZKOLENIA DLA HUMAN RESOURCES SKUTECZNE METODY
REKRUTACJI — KURS ONLINE

Szkolenie HR z obszaru selekciji, rekrutacji i metod wykorzystywanych w ich przebiegu odbywa
sie w na platformie Clickmeeting lub Zoom i nie wymaga instalowania dodatkowego
oprogramowania. Kursy HR prowadzone w formule online pozwalajq ksztatci¢ sie¢ w wygodny
i szybki sposdb bez koniecznosci podrézowania do placdwki szkoleniowej. Szkolenia dla HR
i kandydatéw na stanowiska w dziale personalnym z zakresu rekrutaciji w wersji online zostaty
zaprojektowane joko sesje podzielone na kilka segmentédw tematycznych, ktoére stopniowo
wprowadzajg nowe zagadnienia i pozwalajg trenowaé coraz bardziej wyspecjalizowane
umiejetnosci rekruterskie.

Kurs Human Resources ze skutecznej selekcji i rekrutacji poprzedzamy diagnozg potrzeb
szkoleniowych Kursantdéw i na biezgco dostosowujemy w razie koniecznoSci program szkolenia
Human Resources do konkretnej grupy szkoleniowej. Nasze kursy HR i szkolenia dziatu
personalnego sqg prowadzone przez doSwiadczonych i wysokokwalifikowanych trenerdw, ktorzy
sq w stanie podczas zaje¢ dopasowaé do oczekiwah Kursantéw zarédwno tresci, jak i forme
nauczania. Zdalnie prowadzone szkolenie Human Resources ,SKUTECZNE METODY
REKRUTACJI” daje Kursantom dostgp do petnego pakietu materiatébw szkoleniowych oraz
opieki eksperckiej w formie e-konsultacji dostepnych nawet przez miesigc po zakohczeniu
kursu.

Szkolenia HR z dziedziny rekrutacji i selekcji realizowane w Human Skills konczg sie
wystawieniem certyfikatu poswiadczajgcego ukonczenie profesjonalnego kursu w naszym
renomowanym i wielokrotnie wyréznianym centrum szkoleniowym.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA HR SKUTECZNE METODY REKRUTACJI
= KURS ONLINE

Szkolenie HR online: SKUTECZNE METODY REKRUTACJI - jak zaplanowaé profesjonaing
rekrutacje i zatrudnié odpowiednich pracownikéw?

Kursy HR online z tematyki skutecznych technik i metod rekrutacyjnych sq prowadzone wedtug
planu, ktoéry przewiduje jednodniowq intensywnq sesje wyktaddw, paneli dyskusyjnych,
prezentacji i €wiczeh. Otwarte kursy organizowane w wersji online mogq by¢ jednak
prowadzone w razie potrzeby wedtug zmodyfikowanego programu, ktéry uwzgledni
specyficzne potrzeby konkretnej grupy Kursantédw. Kolejne moduty szkolenia dla HR z dziedziny
metod rekrutaciji i selekcji mogqg pojawia¢ sie tez w innej kolejnosci. Kurs Human Resources
~SKUTECZNE METODY REKRUTACJI" rozpoczyna si¢ od wprowadzenia do zaje€ i ustalenia
celdw szkoleniowych, a kohczy podsumowaniem najwazniejszych zagadnieh omawianych
w trakcie warsztatow.

Wprowadzenie do szkolenia. Wstgep — omowienie celdw szkolenia Human Resources z technik
i metod rekrutacyjnych wraz z diagnozq potrzeb Kursantéw.

Modut I. Kompleksowy projekt rekrutacyjny

e Rekrutacja od ,A” do ,Z" - omodwienie projektu rekrutacyjnego na konkretnych
przyktadach.

» Polityka rekrutacyjna w organizacji — zyski ptyngce ze standaryzaciji procesu rekrutaciji.

« Misja, wizja, wartosci firmy, a rekrutacja — budowanie wizerunku pracodawcy (Ewiczenie
indywidualne).

e Rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna — zalety i wady.

e Potrzeby pracodawcy, a potrzeby kandydatédw do pracy. Aktualna sytuacja na rynku
pracy.

« Emisja ogtoszenia rekrutacyjnego — ocena rynku pracy, weryfikacja ofert posrednikéw
itp.

» Personalizacja ogtoszenia rekrutacyjnego za pomocqg narzedzi Al.

« Analiza SWOT rekrutacji w macierzystych organizacjach Kursantéw (éwiczenie
indywidualne).

Modut Il. Metody rekrutaciji — definicje kompetenciji
« Definicje kompetenciji (Ewiczenie indywidualne).
« Metoda STAR/PAR (éwiczenie grupowe).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut lil. Strategiczne zadania rekrutacyjne — przygotowanie profilu kandydata
« Definiowanie kompetencji pobocznych i gtbwnych, opracowanie wskaznikbw do pomiaru
kompetenciji i skali ocen (Ewiczenie grupowe).
 Wywiad CBI — wywiad kompetencyjny.
o Nauka formutowania pytan zgodnych z definicjomi kompetencji wraz z przygotowaniem
scendariusza rozmowy kwalifikacyjnej.
« Budowanie profilu oczekiwan wobec aplikanta (Ewiczenie indywidualne).
» Styl DISC kandydata do pracy a rekomendowane stanowisko.
e Regutly wykorzystania testéw osobowosciowych i psychologicznych w procesie rekrutacii
z omobwieniem dostepnych narzedzi.

Strona | 7

Modut IV. Kluczowe aspekty metod rekrutaciji
e Analiza CV i listbw motywacyjnych za pomocq narzedzi Al
o Automatyzacja pierwszej selekcji kandydatédw za pomocq narzedzi Al.
« Ziote zasady selekciji aplikacji — CV, list motywacyjny (éwiczenie grupowe).
« Zasady obiektywnej analizy kompetenciji kandydatow.
« Efekt pierwszego wrazenia i efekt Swiezosci — ton gtosu, gestykulacja itp.
» Reguty weryfikaciji referencji i analizy profildow spotecznosciowych.
o Niestandardowe zachowania kandydata do pracy — jak reagowac?
o Aspekty etyczne i prawne w procesie rekrutacyjnym. Btedy rekruteréw — jak ich unikac?

Modut V. Wywiad rekrutacyjny
« Zasady zadawania pytan (lejek pytan).
* Wywiad selekcyjny online — przygotowanie, przeprowadzenie i podsumowanie.

Modut VI. Przygotowanie projektu rekrutaciji
« Projektowanie scenariusza rekrutacii (éwiczenie indywiduaine).
e Zasady tworzenia zadah rekrutacyjnych z uwzglednieniem sytuacji trudnych na danym
stanowisku.

Modut Vil. Zakonczenie rekrutacji
e Wybdr odpowiedniego kandydata spetniajgcego wymogi profilu  stanowiska
i oczekiwania pracodawcy (kwestionariusz wyboru z omoéwieniem).
o Podziekowanie za udziat w rekrutacji niewybranym kandydatom — reguty.
« Program Orientation/On Boarding — wprowadzenie do organizaciji nowego pracownika.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Podsumowanie wraz z powtdrzeniem kluczowych zagadnien. Zdalne kursy HR, szkolenia dziatu
personalnego i aplikujgcych na stanowiska w dziatach kadr kofczg sie wypracowaniem przez
Kursantéw wiasnego planu dziatania. Szkolenie Human Resources ,SKUTECZNE METODY
REKRUTACJI” pozwala Uczestnikom zdoby¢ certyfikat posSwiadczajgcy ukohczenie
specjalistycznego kursu w Human Skills. Wszyscy Kursanci majg ponadto mozliwos¢é
skorzystania z bezptatnej porady w ramach e-konsultacji z naszym ekspertem po ukonczeniu
szkolenia HR z naszej oferty.
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Trener zastrzega sobie mozliwoS€ zmiany kolejnoSci w jakiej realizowane sqg elementy
programu.

Stacjonarne szkolenie HR z dziedziny selekcji, rekrutacji i metod stosowanych w ich przebiegu
organizowane jest w naszej gtdbwnej siedzibie w centrum Warszawy. Stacjonarne kursy HR
umozliwiajg Kursantom, oprécz mozliwosci pogtebienia wiedzy pod okiem eksperta, swobodng
wymiane doswiadczeh z pozostatymi Uczestnikami zajeé. Nasze szkolenia dla HR i oséb
zainteresowanych aplikowaniem na stanowiska w dziale kadr odbywajg sie w komfortowo
zaaranzowanych salach z udogodnieniomi dla osdéb niepetnosprawnych. Stacjonarny kurs
Human Resources ,,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” zostat zaprojektowany jako jednodniowy
warsztat, na ktéry sktada sie kilka modutdw tematycznych. W programie szkolenia Human
Resources z obszaru rekrutaciji zostaty przewidziane przerwy, podczas ktérych Kursanci mogqg
korzysta€ z przygotowanego dla nich poczestunku i kawy, a takze wybra¢ sie na obiad do
pobliskiej restauracji. Oferowane przez nas stacjonarne kursy HR, szkolenia dziatu personalnego
i przysztych rekruterbw w swojej wycenie zawierajq juz koszt positku, przekgsek oraz catego
pakietu wysokiej jako$ci materiatdw szkoleniowych.

Szkolenie Human Resources z metod i technik rekrutacji poprzedzamy wnikliwg diagnozg
potrzeb szkoleniowych Kursantdw i na biezgco dostosowujemy w razie koniecznoSci jego
program, zakres materiatu nauczania i formy ¢wiczeh praktycznych. Wszyscy Uczestnicy
stacjonarnego szkolenia HR objeci sg darmowq opiekq eksperckg trwajgcq nawet przez
miesigc po ukohczeniu kursu. Wszystkim Kursantédw przyznajemy w momencie ukonczenia
szkolenia certyfikat potwierdzajgcy odbycie profesjonalnego kursu HR w Human Skills.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Stacjonarne szkolenie HR: SKUTECZNE METODY REKRUTACJI - jak zaplanowaé profesjonalng
rekrutacje i zatrudnié odpowiednich pracownikéw?

Stacjonarne kursy HR zaznajamiajqce ze skutecznymi technikami i metodami rekrutacyjnymi
zostaty zaplanowane jako jednodniowe zajecia. Program omawianego szkolenia dla HR
przewiduje wyktady, panele dyskusyjne, prezentacje oraz Ewiczenia indywidualne i grupowe.
Kurs Human Resources ,SKUTECZNE METODY REKRUTACJI” przebiega wediug
zestandaryzowanego planu dostepnego ponizej, jednak plan ten moze zosta¢ zmodyfikowany
po uwzglednieniu indywidualnych potrzeb szkoleniowych danej grupy Kursantow.

W przebiegu stacjonarnego szkolenia Human Resources uwzgledniono: wstep, kilka segmentow
tematycznych z &wiczeniomi oraz zakohczenie warsztatdéw, ktére stuzy¢é ma podsumowaniu
najwazniejszych zagadnien i wypracowaniu indywidualnych planbéw dziatania przez
Uczestnikdw zaje€. Stacjonarne kursy HR, szkolenia dziatdw personalnych i przysztych
pracownikéw dziatdw kadr kohczq sie pozyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie
kursu w Human Skills.

Wprowadzenie do szkolenia. Wstep — omodwienie celdow szkolenia Human Resources z technik
i metod rekrutacyjnych wraz z diagnozg potrzeb Kursantéw.

Modut I. Kompleksowy projekt rekrutacyjny

e Rekrutacja od ,A" do ,Z" - omobwienie projektu rekrutacyjnego na konkretnych
przyktadach.

» Polityka rekrutacyjna w organizacji — zyski ptyngce ze standaryzaciji procesu rekrutaciji.

« Misja, wizja, wartosci firmy, a rekrutacja — budowanie wizerunku pracodawcy (Ewiczenie
indywidualne).

e Rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna — zalety i wady.

e Potrzeby pracodawcy, a potrzeby kandydatéw do pracy. Aktualna sytuacja na rynku
pracy.

o Emisja ogtoszenia rekrutacyjnego — ocena rynku pracy, weryfikacja ofert posrednikow
itp.

» Personalizacja ogtoszenia rekrutacyjnego za pomocq narzedzi Al.

« Analiza SWOT rekrutacji w macierzystych organizacjach Kursantéw (éwiczenie
indywidualne).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Il. Metody rekrutaciji — definicje kompetenciji
« Definicje kompetenciji (Ewiczenie indywidualne).
« Metoda STAR/PAR (éwiczenie grupowe).
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Modut lll. Strategiczne zadania rekrutacyjne — przygotowanie profilu kandydata

» Definiowanie kompetenciji pobocznych i gtdbwnych, opracowanie wskaznikdw do pomiaru
kompetenciji i skali ocen (éwiczenie grupowe).

 Wywiad CBI — wywiad kompetencyjny.

« Nauka formutowania pytan zgodnych z definicjaomi kompetencji wraz z przygotowaniem
scenariusza rozmowy kwalifikacyjne;.

« Budowanie profilu oczekiwan wobec aplikanta (éwiczenie indywidualne).

» Styl DISC kandydata do pracy a rekomendowane stanowisko.

e Reguty wykorzystania testow osobowosciowych i psychologicznych w procesie rekrutacii
z omobéwieniem dostepnych narzedzi.

Modut IV. Kluczowe aspekty metod rekrutaciji
e Analiza CV i listdbw motywacyjnych za pomocqg narzedzi Al
o Automatyzacja pierwszej selekcji kandydatébw za pomocq narzedzi Al
« Ztote zasady selekcji aplikacji — CV, list motywacyjny (éwiczenie grupowe).
» Zasady obiektywnej analizy kompetenciji kandydatéw.
» Efekt pierwszego wrazenia i efekt SwiezoSci — ton gtosu, gestykulacja itp.
e Reguty weryfikacji referenciji i analizy profilow spotecznosciowych.
» Niestandardowe zachowania kandydata do pracy — jak reagowac?
o Aspekty etyczne i prawne w procesie rekrutacyjnym. Btedy rekruterédw - jak ich unikaé?

Modut V. Wywiad rekrutacyjny
« Zasady zadawania pytan (lejek pytan).
« Wywiad selekcyjny online — przygotowanie, przeprowadzenie i podsumowanie.

Modut VI. Przygotowanie projektu rekrutaciji
« Projektowanie scenariusza rekrutacii (éwiczenie indywidualne).
e Zasady tworzenia zadah rekrutacyjnych z uwzglednieniem sytuacji trudnych na danym
stanowisku.

Modut VII. Zakonczenie rekrutacji
e Wybdr odpowiedniego kandydata spetniajgcego wymogi profilu stanowiska
i oczekiwania pracodawcy (kwestionariusz wyboru z omoéwieniem).
» Podziekowanie za udziat w rekrutacji niewybranym kandydatom — reguty.
« Program Orientation/On Boarding — wprowadzenie do organizaciji nowego pracownika.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Podsumowanie wraz z powtdrzeniem kluczowych zagadnien. Zdalne kursy HR, szkolenia dziatu
personalnego i aplikujgcych na stanowiska w dziatach kadr konczg sie wypracowaniem przez
Kursantéw wiasnego planu dziatania. Szkolenie Human Resources ,SKUTECZNE METODY
REKRUTACJI” pozwala Uczestnikom zdoby¢ certyfikat posSwiadczajgcy ukohczenie
specjalistycznego kursu w Human Skills. Wszyscy Kursanci majg ponadto mozliwos¢é
skorzystania z bezptatnej porady w ramach e-konsultacji z naszym ekspertem po ukonczeniu
szkolenia HR z naszej oferty.

Trener zastrzega sobie mozliwoS€ zmiany kolejnoSci w jakiej realizowane sqg elementy
programu.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE
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Cena i terminy (link)

Szkolenie online:
Cena zawiera:

» Materiaty szkoleniowe w pdf.

» Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwoéé odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu otwartym online?

« Szkolenie obywa sig na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowag.
Udziat w szkoleniu jest mozliwy za poSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
koméorkowego.

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online.

e Przed szkoleniem sprawdz czy dziatajg Cigtosniki oraz czy masz aktywng kamerg
(moze sie przydag).

e Przygotuj sobie notatnik oraz dtugopis.

e Logujqgc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

« Sprawdz jak sig przygotowaé technicznie (wigcej informacii).

Szkolenie otwarte stacjonarne:
Cena szkolenia otwartego stacjonarnego zawiera:

« Realizacje szkolenia w kamienicy, w centrum Warszawy (zobacz nasze biuro) lub
w wybranej sali szkoleniowej w Warszawie z dostosowaniem do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

« Przerwe kawowq premium (kawa z ekspresu i nie tylko; wybér herbat; napoje; owoce;
przekqski) oraz obiad w pobliskiej restauraciji. Jezeli jeste$ na szczegdlnej diecie, zgtos
nam to prosze przed szkoleniem.

« Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis).

o Certyfikat odbycia szkolenia.

« Mozliwoéé odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?
e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 8:45.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wiasnoéé Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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