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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C TU ZAPtACISZ KART
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciggta otwarto$¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V' SA bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu spdjne;j
catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i zespotowy
potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe, majgc zawsze
na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientéw. U nas kazdy
Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzef, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wtasnym stylem dziatania.
Prowadzimy réwniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréow Hartmana. To za pomocg
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

e Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

e Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktéry pracuje z pasjq.

D bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawq skutecznosci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientéw poparte licznymi referencjami,
wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,,Make” na ,,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Na Linkedlnie, w pracy i na branzowych konferencjach wszyscy méwiq o Al w HR. Styszysz
o automatyzacji rekrutacji, analizie danych, chatbotach prowadzqgcych rozmowy
z kandydatami — i cho€ brzmi to fascynujgco, w gtowie pojawia sie mysl: ,Tylko.. jak ja mam
z tego naprawde skutecznie korzystac?”

A moze, jak wielu specjalistdw HR, zadajesz sobie pytanie, czy Twoja rola zawodowa jest
bezpieczna w Swiecie, w ktérym tak wiele proceséw przejmujq algorytmy?

~Data-driven HR”, ,automatyczna selekcja kandydatow”, ,,Al w rekrutacji” - te hasta coraz
czesciej budzq nie tylko ciekawosg, ale tez niepokdj. Bo gdy styszysz o systemach, ktére analizujg
CV szybciej niz cztowiek, czy o chatach, ktére potrafiq stworzy€ spersonalizowanq Sciezke rozwoju
lub komunikat dopasowany do emocji pracownika, mozesz mie¢ wrazenie, ze Swiat HR
przyspieszyt... i nie czeka na nikogo.

Al np. popularny Chat GPT w dziale kadr nie musi oznacza¢ konca ,ludzkiego HR-u" — przeciwnie,
to szansa na odzyskanie Twojego czasu, ktory do tej pory pochtaniaty powtarzalne, zmudne lub
techniczne zadania.

Wedtug raportu Deloitte az 33% organizacji na swiecie juz korzysta z Al w procesach rekrutaciji,
a kolejne 41% planuje wdrozenie takich technologii w najblizszym czasie. Co czwarte
przedsigbiorstwo odnotowato wzrost efektywnos$ci dzigki sztucznej inteligencji. HR wiasnie
wchodzi w epoke automatyzacji — i to, czy bedziesz jej uczestnikiem, czy tylko biernym
obserwatorem, zalezy od tego, jak szybko zrozumiesz i wykorzystasz potencjat Al.

Nasze cykliczne szkolenie otwarte ,,Al i ChatGPT w HR: fundamenty nowoczesnych technologii”
powstato witasnie po to, by pomboc Ci oswoi€ tg zmiang i przeku€ jg w przewage. Zrozumiesz, ze
nowoczesny HR to nie HR ,zastgpiony przez technologig”, lecz HR przez technologie wspierany.

Podczas praktycznych éwiczen dowiesz sig, jak wykorzystywaé sztuczng inteligencje
w codziennych dziataniach pracy z zasobami ludzkimi — od rekrutacji i rozwoju pracownikéw,
przez projektowanie materiatdw szkoleniowych, az po automatyzacje komunikaciji i dziatania
employer brandingowe.

W trakcie tego nowoczesnego kursu HR poznasz narzedzia takie jak Chat GPT, HireVue, Pymetrics
czy Myinterview oraz dowiesz sig, jak wdraza¢ rozwigzania Al w sposdb etyczny, transparentny
i zgodny z RODO, dbajgc o zaufanie i bezpieczehstwo danych. Pracujesz na rzeczywistych
przyktadach z zycia HR-owcoéw, testujesz narzedzia, cwiczysz prompty i otrzymujesz feedback
od eksperta. Dzigki temu juz nastgpnego dnia po szkoleniu mozesz wdraza¢ nowe rozwigzania w
swojej pracy.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Szkolenie ,Ali ChatGPT w HR” dla pracownikéw human resources pomoze Ci odnalez¢é pewnosé
siebie w Swiecie petnym technologicznych zmian. Bo przyszto$¢ HR nie polega na rywalizacji z Al
lecz na tym, by wykorzystywac¢ jej potencjat do rozwijania wiasnej efektywnosci.

Nowos¢! To szkolenie daje mozliwosé zdobycia cyfrowego mikroposwiadczenia Human Skills
o nazwie ,,Wykorzystanie Al i nowoczesnych technologii w pracy HR", ktore jest dowodem
opanowania umiejetnosci w zakresie praktycznego, Swiadomego i odpowiedzialnego
wykorzystania sztucznej inteligencji w obszarze HR. Zapytaj nas o wiecej szczegotéow.

Zatrudnij technologie¢ do realnego wsparcia swojej codziennej pracy. Poznaj
praktyczne zastosowania Al i wykorzystaj jej potencjat w HR.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BEDZIE IDEALNE?

o Dla specjalistow dziatow HR, ktorzy chcq usprawnic procesy rekrutacyjne,
onboardingowe i rozwojowe z pomocq Al, uczqc sieg, jak korzysta¢ z nowoczesnych
narzedzi czy ChatGPT w codziennej pracy.

« Dla oséb odpowiedzialnych za szkolenia i rozwéj (L&D), ktére chcg poznaé mozliwosci
tworzenia spersonalizowanych &ciezek rozwoju i materiatdw edukacyjnych przy wsparciu
sztucznej inteligenciji.

e Dlarekruteréw, ktérzy chcg automatyzowaé czesé proceséw — od analizy CV po
tworzenie ogtoszen — zachowujgc przy tym petnqg kontrolg nad jakosciq
i autentycznos$ciqg komunikacji z kandydatem.

W JAKICH WYZWANIACH POMOZE CI TO SZKOLENIE?

e Szukasz szkolenia z Al w HR, ale obawiasz sig, ze znowu skonczy sig¢ na teorii, z ktorej
niewiele wynika? Stawiamy na praktyke, Ewiczenia i realne przyktadéw z pracy HR-
owcow. Juz w trakcie warsztatu zobaczysz, jak w praktyce korzysta€ z ChatGPT i innych
narzedzi Al, by usprawni€ swoje codzienne zadania.

o Dostrzegasz, ze wszyscy wokot korzystajg juz z ChatGPT i Al w swojej pracy, a Ty wciqz
nie wiesz, od czego zaczgé? Na szkoleniu zrozumiesz na czym naprawde polega
dziatanie sztucznej inteligenciji, (narrow Al a general Al) i zobaczysz, w jaki sposéb te
technologie mogq wspiera¢ Twojg codzienng prace w HR.

» Prébowatas/es juz korzystaé z ChatGPT, ale efekty nie byly takie, jak chciatas/es?

W trakcie jednodniowego szkolenia z Al w HR prze€wiczysz formutowanie skutecznych
promptow, by sztuczna inteligencja naprawde Ci pomagata w codziennych wyzwaniach
dziatu personalnego.

e Masz wrazenie, ze spedzasz zbyt duzo czasu na powtarzalnych zadaniach w pracy,
takich jak selekcja CV czy tworzenie ogtoszen? Pod okiem certyfikowanego trenera
z doSwiadczeniem w HR nauczysz sie automatyzowaé procesy rekrutacyjne z pomocg
narzedzi, by oszczedzaé czas i

e Zastanawiasz sig, jak wykorzystaé potencjat polecanych narzedzi Al w codziennej
pracy, nie tracqgc przy tym ,ludzkiego” podejscia do kandydatéw i pracownikow?
Podczas kursu Al w HR dowiesz sig, jak potgczy¢ technologie z empatiq i skutecznie
wdrazaé sztucznq inteligencje w procesach HR, by utatwiata, a nie zastepowata Twojqg
role.

e Zauwazasz, ze Twoje posty lub wiadomosci na LinkedIn nie przyciqggajg
wystarczajgcej uwagi kandydatéw, a praca nad nimi zajmuje Ci zdecydowanie wigcej
czasu, niz powinna? Nauczysz sie, jak wykorzysta€ Al do usprawnienia komunikacji

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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rekrutacyjnej i optymalizacji profilu LinkedIn, by Twoje tresci byty dopasowane,
angazujgce i profesjonalnie.

e Chcesz lepiej dopasowywac dziatania rozwojowe do potrzeb pracownikéw, ale
brakuje Ci czasu na analize danych i tworzenie planéw rozwoju? Odkryjesz, jak
narzedzia sztucznej inteligencji wspierajq tworzenie spersonalizowanych Sciezek rozwoju
oraz automatyczng oceng efektywnosci szkoleh dzigki systemom LMS, LinkedIn Learning
i Coursera.

e Czujesz, ze Twoje pomysty na dziatania employer brandingowe powoli si¢ wyczerpujq,
a kazda nowa kampania wymaga coraz wigcej czasu i kreatywnej energii?

Podczas kursu HR odkryjesz, jak z Al tworzy€ koncepcje kampanii EB, ktére wyrdzniajq sie
innowacyjnosciq oraz spdjnosciq z kulturg organizaciji.

» Nie masz pewnosci, jak w bezpieczny i etyczny sposéb wdrazaé rozwigzania Al w
pracy z danymi osobowymi? Dowiesz sig, jak dziata¢ zgodnie z RODO i zasadami etyki,
wykorzystujgc sztuczng inteligencje odpowiedzialnie i transparentnie, z petnym
poszanowaniem prywatnosci pracownikéw i kandydatéw.

o Obawiasz sig, ze bez nowych kompetencji technologicznych Twoja pozycja zawodowa
moze ostabngé? Podczas szkolenia w Warszawie lub w edyciji online zyskasz pewnosg¢,
jak tgczy€ swoje doSwiadczenie z nowoczesnymi technologiami, by wykorzysta¢ zmiany
jako szanse na rozwdj, nie zagrozenie.

‘,.f.’ Human Skills

) We Make You Grow
A 4

All CHAT GPT W HR
— FUNDAMENTY
NOWOCZESNYCH
TECHNOLOGII

Zatrudnij technologie do
realnego wsparcia swojej
codziennej pracy. Poznaj
praktyczne zastosowania
Aliwykorzystaj jej

potencjat w HR. eI

| ZOBACZ NA WWW

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA CIEBIE

e W czasie szkolenia z Al w Human Resources zrozumiesz, jak dziata sztuczna inteligencja
w HR, by $wiadomie korzystac z jej mozliwo$ci w rekrutacji, rozwoju pracownikéw
i komunikacji wewnetrzne;j.

e Podczas licznych Ewiczeh odkryjesz, jak tworzy€ i optymalizowaé prompty w ChatGPT, by
narzedzie odpowiadato na Twoje realne potrzeby pracy HR — od przygotowania ogtoszen
po analizg danych kandydatéw.

e Nauczysz sie automatyzowac procesy rekrutacyjne, korzystajgc z nowoczesnych
narzedzi takich jak HireVue, Pymetrics, Myinterview, co oszczedzi Twoj czas i zwigkszy
efektywno$¢ dziatanh.

e W czasie praktycznego kursy z fundamentéw technologii udoskonalisz swoje
kompetencje w zakresie komunikaciji rekrutacyjneji employer brandingu,
wykorzystujqc Al do tworzenia angazujgcych tresci, ktére wyrdzniajg Twojg marke
osobistq i wizerunek organizaciji.

e Przetwiczysz projektowanie materiatow szkoleniowych i plandw rozwoju pracownikow
z pomocg Al, by przy mniejszym naktadzie czasu dostarczaé rozwigzania dopasowane
do potrzeb zespotu.

e Poznasz praktyczne zastosowania ChatGPT w HR, ktore pozwolg Ci pisac bardziej
precyzyjne ogtoszenia, tworzy¢ komunikaty do pracownikdéw i analizowaé dane HR
w sposéb intuicyjny.

e Zdobedziesz wiedzg, jok wdrazaé sztuczngq inteligencje w sposéb etyczny i zgodny
zZRODO, dbajqc o bezpieczefstwo danych i zaufanie w organizacii.

¢ Dzieki rozwinigciu kompetenciji przysztoSci w HR wzmocnisz swojq pozycje zawodowq,
rozwijajgc kompetencje przysztosci — dzieki czemu staniesz si¢ ekspertem HR gotowym
do pracy w erze Al i nowoczesnych technologii.

e Po naszych polecanym szkoleniu z Al w HR zyskasz wiekszg pewnos¢ siebie w korzystaniu
z narzedzi Al, by dziataé szybciej, skuteczniej i z wiegkszym wptywem na rozwdj ludzi
i organizacji.

e Zyskasz mozliwo$¢ otrzymania cyfrowego mikroposwiadczenia, potwierdzajgcego
Twoje kompetencje w praktycznym i odpowiedzialnym stosowaniu sztucznej inteligencjji,
ktoére tatwo udostepnisz na Linkedin lub w dokumentach zawodowych.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA FIRMY

» Dzieki zdobytej wiedzy i praktycznym ¢wiczeniom pracownik HR usprawni procesy
rekrutacyjne, skracajgc czas selekcji kandydatéw i podnoszqc skutecznos$¢ decyz;ji
rekrutacyjnych w Twojej organizaciji.

« Twoja firma zyska specjaliste, ktory potrafi wykorzystywaé narzedzia Al do analizy
danych personalnych, co pozwoli lepiej planowa¢ zatrudnienie, rozwdj i dziatania
szkoleniowe.

e Pracownik po szkoleniu z Al w HR bedzie potrafit tworzyé precyzyjne i angazujgce
ogtoszenia o prace oraz komunikaty rekrutacyjne, realnie zwigkszajqc atrakcyjnosé
marki pracodawcy w oczach kandydatow.

» Uczestnik szkolenia z kompetencji przysztosci rozwinie umiejetnos¢ projektowania
materiatéow rozwojowych i tresci szkoleniowych przy wsparciu Al, dzieki czemu firma
zyska efektywniejsze narzedzia L&D przy mniejszych kosztach czasowych.

« Organizacja zyska eksperta, ktoéry rozumie, jak bezpiecznie i etycznie wdrazaé
rozwigzania Al w procesach HR, ograniczajgc ryzyko btedéw i naruszef danych
osobowych.

e Pracownik HR nauczy sie automatyzowaé powtarzalne zadania, co pozwoli lepiej
wykorzystac jego potencjat w obszarach strategicznych — takich jok rozwdj talentow,
kultura organizacyjna czy employer branding.

o Dzieki udziatowi w szkoleniu z Al i ChatGPT Twoja firma zwigekszy innowacyjnos¢ swoich
procesow HR, wzmacniajqc wizerunek nowoczesnego, technologicznie §wiadomego
pracodawcy.

« Zastosowanie wiedzy zdobytej na szkoleniu przyczyni si¢ do lepszego zarzgdzania
czasem i priorytetami w dziale HR, wptywajgc na wydajnos¢ i jakoS¢ pracy catego
zespotu personalnego.

o Inwestujgc w to szkolenie, firma buduje kompetencje przysztosci — przygotowujgc
pracownika HR do S$wiadomego, etycznego i strategicznego wykorzystywania Al w
procesach zarzgdzania ludzmi.

o Pracownik Twojej firmy bezpiecznie zdobedzie nowe kompetencjedzieki renomie
i najwyzszym standardom ustug szkoleniowych (SUS 2.0) stosowanych w Human Skills.

o Otrzymasz dostgp do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach rozwojowych
i preferencyjnych warunkéw wspétpracy, jakie oferujemy naszym Klientom.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CELE SZKOLENIA:
e Opanowanie umiejetnosci jasnego i stanowczego wyrazania swoich potrzeb i opinii
e Wypracowanie postawy otwartosci na innowacje i cyfrowq transformacje w HR.
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e Wyksztatcenie praktycznych umiejetnosci w tworzeniu projektéw z uzyciem Chat GPT
oraz optymalizacji wynikbw generowanych przez model.

e Zrozumienie znaczenia etyki i ochrony danych w kontekscie Al, co pozwoli na
odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z nowych technologii.

» Przygotowanie do zastosowania Al w réznych aspektach zarzqdzania zasobami
ludzkimi w tym: w obszarach rekrutacji, komunikacji wewnetrznej, onboardingu, szkoleh
oraz analityki HR.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ,, Al | CHAT GPT W HR”

Wprowadzenie do warsztatu: diagnoza potrzeb szkoleniowych Kursantéw, oméwienie planu
szkolenia i spraw organizacyjnych, identyfikacja celdéw kursu wraz z ich oméwieniem,
wprowadzenie do tematyki zajec.

Modut I. Wprowadzenie tematu Al i Chat GPT
Podstawowe pojecia i definicje

e Sztuczna inteligencja — co to takiego?

e Rodzaje SI: General Al oraz Narrow Al.
Czym jest Chat GPT i jak dziata?

e Technologia GPT (Generative Pre-trained Transformer).
Praktyczne ¢wiczenia

o Tworzenie projektdw z wykorzystaniem Chat GPT.

e Analiza i optymalizacja wynikdw generowanych przez aplikacje Chat GPT.
Etyka i bezpieczenstwo

o Odpowiedzialne zastosowanie Chat GPT.

Modut II. Al w rekrutaciji
Automatyzacja procesow rekrutacyjnych
e Wykorzystanie chatbotéw do wstepnej selekcji kandydatow.
e Automatyczne przetwarzanie aplikacji: OCR, analiza tresci.
Sl w analizie dokumentéw aplikacyjnych (CV i listéw motywacyjnych)
» Narzedzia do analizy tekstu: NLP, analiza semantyczna.
« Klasyfikacja i ranking kandydatédw do pracy na podstawie danych z CV.
Selekcja kandydatow z Al
o Algorytmy selekcji: scoring, matching, ranking.
» Przyktadowe narzedzia: HireVue, Pymetrics, Mylnterview.
Technologia Sl w testach rekrutacyjnych i wywiadach
e Analiza zachowan i emocji w wywiadach wideo.
« Adaptacyjne testy kompetencyjne.
Etyka i przejrzystosc
o Etyczne aspekty korzystania z Al w rekrutacji.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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e Przejrzystos¢ i rownos¢ w procesach rekrutacyjnych.

Modut ll. Al w procesach szkolenia i rozwoju pracownikéow
E-learning oraz adaptacyjne systemy nauczania
e Alw e-learningu: analiza postepdw, personalizacja tresci.
» Przyktady serwiséw: LinkedIn Learning, Coursera, Udacity.
Personalizacja Sciezek rozwoju pracownikow
e Monitorowanie i dostosowywanie Sciezek rozwoju pracownikow.
e Tworzenie indywidualnych planéw rozwoju za pomocg Al
Ocena efektywnosci szkoleh
« Narzedzia do oceny efektywnosci szkolef: Learning Management Systems (LMS).
o Zastosowanie Al w feedbacku i analizie wynikéw szkolen.
Tworzenie materiatéw szkoleniowych z Al
e Generowanie tresci szkoleniowych przy wsparciu Sl.
e Automatyzacja zadan przy tworzeniu materiatdbw multimedialnych, testow itp.

Modut IV. Etyka, analiza danych HR i ich ochrona
Etyka Al: Wyzwania i najlepsze praktyki
o Zasady etyki w kontekscie SI.
» Najlepsze praktyki w odpowiedzialnym uzyciu Al.
Ochrona danych osobowych
o Jak Al wptywa na ochrone danych osobowych?
e Przepisy ochrony danych: GDPR, RODO.
Analiza Danych HR za pomocq Al
Wstep do analityki danych HR
e Wykorzystanie Al do prognozowania trendéw HR.
e Przyktady zastosowan.

Modut V. Al w komunikacji i employer branding

Automatyzacja komunikacji z kandydatami
o Wykorzystanie Al do automatyzaciji procesu komunikaciji z kandydatami.
» Narzedzia zarzgdzania komunikacjq: chatbots, email automation.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Monitorowanie i analiza komunikacji
« Narzedzia do analizy tre$ci komunikacji wewnetrzne;.
e Wykorzystanie Al do monitorowania nastrojow pracownikow.
Praktyczne ¢wiczenia
» Projektowanie scenariuszy komunikacji z uzyciem Al
« Przyktady uzycia Al w komunikacji w réznych organizacjach (case studies).
e Analiza wyzwan i korzySci zwigzanych z zastosowaniem SI do komunikacji.
Alw employer brandingu
Al a budowanie wizerunku pracodawcy
e Analiza wizerunku firmy w social media przy wsparciu Al.
e Zarzqdzanie opiniami o pracodawcy i monitorowanie ich.
Analiza opinii pracownikéw i kandydatéow
e Poprawa wizerunku pracodawcy za sprawq wykorzystania feedbacku.
Al w kampaniach employer brandingowych
» Tworzenie i optymalizacja kampanii employer branding z Al.
Etyka i przejrzystosc
e Zapewnienie przejrzystosci i autentycznosci w kampaniach.
o Etyczne aspekty wykorzystania SI w employer branding.

Podsumowanie kursu: Powtérzenie i usystematyzowanie najwazniejszych wiadomosci na
temat uzycia Al w procesach HR. Sesja pytan i odpowiedzi eksperta podsumowujgca szkolenie.

Ewaluacja zrealizowanego projektu.

Czas trwania szkolenia: 1 dzieh.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Tworzgc program tego szkolenia, opieraliSmy sie na skutecznych metodach szkoleniowych,
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka. Fundamentem jest praktycznos¢, przechodzisz przez
cztery etapy: doSwiadczenie, refleksjg, wycigganie wnioskow i testowanie w praktyce.

Nad programem pracowali nasi doswiadczeni, certyfikowani trenerzy, ktérzy nie tylko znajq
teorig, ale przede wszystkim sq praktykami i wiedzq, jak wyglgdajq realne wyzwania na Twoim
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiaty szkoleniowe — przeprowadzamy
audyty, dostosowujqgc je do trenddéw, najnowszych standardéw SUS 2.0 (Standard Ustug
Szkoleniowych najnowszej generaciji) i zmieniajgcych sig potrzeb rynku.

Kazdy program jest tez pod statq opiekg merytoryczng CEO Human Skills lwony Firmanty,
Certyfikowanej Trenerki, Psycholozki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, ktérzy czuwajg
nad jego jakosciq i aktualno$ciq. Dodatkowo, po kazdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety
ewaluacyjne, aby oceni¢ efektywno$¢ programu i stale go doskonali€. Twoja opinia ma realny
wptyw na ksztatt kolejnych edycji!

POZIOM
W ° k' Jakie sq widoczne
4 yn I I imierzalne efekty szkolenia?,

et . Jak szkolenie wptyneto
v 3 Z a C h OWG n I q na postawe i umiejetnosci?

POZIOM S N——
° o akq wiedze zdobyli
. Uczenle S|e Uczestnicy?

POZIOM .
Jak szkolenie zostato
l ocenione?

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)
PAKIET STACJONARNY

Co wchodzi w cene szkolenia stacjonarnego?

e Realizacja szkolenia w naszym centrum szkoleniowo- doradczym lub w wybranej sali
szkoleniowej w S&cistym centrum Warszawy. Dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig- poinformuj nas o tym. Sala wyposazona jest w urzgdzenia
multimedialne, klimatyzacje i wygodne miejsce dla kazdego uczestnika.

e Przerwa kawowa premium: wybor kaw i herbat; soki; owoce; fit przekgski oraz najwyzszej
jakosci desery.

e Lunch w pobliskiej restauracji lub na miejscu realizacji szkolenia. Jezeli jeste$ na
szczegdlnej diecie, zgto§ nam swoje potrzeby przed szkoleniem.

e Pakiet szkoleniowy (materio’ry szkoleniowe, teczka, notatnik, diugopis, godZety).

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakosciq SUS 2.0

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?

e O doktadnej lokalizacji i szczegdtach poinformujemy Cie mailowo przed szkoleniem.

e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 8:45, to
doskonata okazja, aby napi€ sie kawy i poznaé innych uczestnikow.

e W trakcie szkolenia bedqg przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

¢ Na terenie sali konferencyjnej masz bezptatny dostep do szybkiego Internetu Wi-Fi .

e Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach, masz szanse zadawac pytania
i pracowa¢ na witasnych przyktadach.

e Szkolenie obywa sie w samym centrum Warszawy, jezeli wybierasz sie do nas
samochodem, wez pod uwageg, ze jest to centrum i strefa ptatnego parkowania.

e Po zakonczeniu szkolenia mozesz liczy¢é na kontakt z trenerem, ktéry odpowie na
dodatkowe pytania.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PAKIET ON-LINE

Co wchodzi w cene szkolenia on-line?

e Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom
z mozliwoscig zadawania pytan na zywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami.

e Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ¢wiczenia, dyskusje, praca w grupach,
symulacje, co sprawia, ze szkolenie jest réwnie efektywne, jok w formie stacjonarne.

e Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym ksigzki, Ewiczenia szkoleniowe lub inne dedykowane
handouty.

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakoscig SUS 2.0 w formie pdf.

» Mozliwoé¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu on-line?

e Przed udziotem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbedne
informacje organizacyjne.

¢ Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowa¢. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za posSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego. Dla wigkszego komfortu rekomendujemy udziat na komputerze lub
laptopie.

e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

e Przed rozpoczeciem szkolenia przetestuj swoje urzqdzenie — sprawdz, czy masz dziatajgcy
mikrofon oraz kamerg, aby méc w petni uczestniczyé w interaktywnych czesSciach
szkolenia.

e Przygotuj notatnik oraz diugopis.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy krotsze i jedna dtuzsza obiadowa.

e Sprawdz jak sie przygotowaé technicznie (wigcej informagcii).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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ZDOBADZ UZNANY CERTYFIKAT (LINK)
L I FEE

f
4:;)

Human Skills
We Make You Grow

Zaswiadcza, ze
Pani/Pan Imie i Nazwisko

byta uczestnikiem szkolenia:

NAZWA SZKOLENIA

CERTYFIKAT nr XXX,’)(XX
Trener: Imie | Nazwisko

Instytucja szkoleniowo wpisana przez Wojewodzki Urzgd Pracy Data szkolenia: 12.12.2020 r.
w Warszawie pod numerem 214/00243/2014, .

P foozécl Data wystawienia dokumentu: 12.12.202 r.
Certytikat instytucji zatwierdzajqey wdrozenie standardu ustug
szkoleniowo-rozwojowych SUS 2.0: DEKRA/SUS/000T76/1 Firma szkoleniowa Hurnan Skills
ul. widok 18/2, 00-023 Warszawa

tel. (22)224 21 95-98, e-mail: biuro@humanskills pl

o io wymaga podpisu.

Standard Ustug
%s,mmm-mw.ww Pg};ﬁgz‘gj;;; -

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
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CO NAS WYROZNIA?
Poznaj nasze atuty, ktére pomogqg Ci wzmocni€ kompetencje i osiggng¢€ wyznaczone cele.

o Dziatamy juz od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadzilismy tysigce szkolen dla oséb
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowujgc naszq oferte do realnych wyzwanh rynku.
Kazde szkolenie opiera sie na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by nasi
Klienci mogli rozwija¢ swoje umiejetnoSci w pewnym i sprawdzonym procesie.

o Dziatalno$€ naszej firmy jest stale audytowana wewnetrznie oraz zewnegtrznie m.in przez
renomowanq organizacje DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu
o Standard Ustug Szkoleniowych 2.0, a takze nalezymy do Polskiej lzby Firm
Szkoleniowych i kierujemy sie jej Kodeksem Dobrych Praktyk.

e Wyrézniomy sie jedng z najszerszych tematycznie ofert szkolen otwartych
i zamknietych, ustug coachingowych oraz narzedzi diagnostycznych na rynku. Mozesz
znalez€ u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetencji
menedzerskich czy sprzedazowych, przez soft skills az po unikalne szkolenia PREMIUM.

e Nasza firma szkoleniowo- doradcza zostata zatozona i stale prowadzona jest przez
doswiadczong i wykwalifikowanq liderke — Iwone Firmanty- psycholozke, socjolozke,
certyfikowanqg coachke i trenerke. Na co dzieh merytorycznie wspiera ona nasz Zespoét oraz
czuwa nad jakosciq i efektywnosciq Swiadczonych ustug.

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTOW:

e ,Szkolenie przeprowadzone byto profesjonalnie oraz w interesujgcy sposdb, co znajduje
odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestnikbw. Program szkolenia pod wzgledem
merytorycznym zostat bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwan. A Pani Agnieszka,
joko trenerka zachecata naszych pracownikdw do aktywnego uczestnictwa poprzez
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatéw, co pozwolito im na Swietng integracje
oraz mozliwo$€ podzielenia sig swoim doswiadczeniem. Na uznanie réwniez zastuguje
Swietna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiatdéw szkoleniowych oraz staty
kontakt z firmq, przed i po szkoleniu. Z przyjemnos$ciqg polecamy firme Human Skills oraz
bardzo dzigkujemy za organizacje szkolenia.

e “Szkolenie uptyneto mi bardzo szybko. Trener wywart wrazenie osoby kompetentnej
i dodwiadczonej. Mam poczucie, ze duzo z wyniesionych informacji bede mogta zastosowaé
W swojej pracy.”

e ,Bardzo duzy zakres wiedzy i doSwiadczenie. Wiedza zostata przekazana ze spokojem,
zaangazowaniem, tematy omoéwione szczegbtowo, bardzo przydatne Ewiczenia. Szeroki
zakres informacji, jasne materiaty. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.”

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
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