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DLACZEGO HUMAN SKILLS?  
 
Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientów B2B oraz B2C 
organizując szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne 
konsultacje. To ogromne doświadczenie i ciągła otwartość na 
zmiany sprawia, że co roku przechodzimy audyt oraz certyfikację 
DEKRA Certification, będąc w gronie najlepszych firm 
szkoleniowych w Polsce. Należymy do Polskiej Izby Firm 
Szkoleniowych działając zgodnie ze Standarami Usług Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze usługi w 
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Współpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazą 
Usług Szkoleniowych BUR. 
 
Nasze logo to cztery postaci, pomiędzy którymi powstaje kształt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu spójnej 
całości. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednocześnie siłę indywidualności, jak i zespołowy 
potencjał. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne usługi rozwojowe, mając zawsze 
na uwadze najwyższe standardy branży szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientów. U nas każdy 
Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzeń, by wzmacniać swoje kompetencje w zgodzie z własnym stylem działania. 
Prowadzimy również projekt Sukces Kobiety Biznesu. 
 
Motywem przewodnim naszej firmy są 4 energie znane z wielu narzędzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy: 
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowości czy test kolorów Hartmana. To za pomocą 
tych narzędzi nasi Klienci odkrywają swoje mocne strony, wyjątkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.  
 

• Energia Czerwona, bo liczy się nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientów. 
• Energia Niebieska, bo działamy zawsze w oparciu o wiedzę i sprawdzone  

merytoryczne rozwiązania. 
• Energia Zielona, bo stawiamy na zespół, który pracuję z pasją. 
• Energia Żółta, bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendów i innowacji. 

 
Podstawą skuteczności naszych działań szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientów poparte licznymi referencjami, 
wyróżnienia ekspertów, lecz także wewnętrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka – bo liczą się rezultaty. 
 
Do powstania naszego hasła przewodniego: „We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia każdego, 
wspólnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przełożyć „Make” na „Grow” , stale 
weryfikując propozycje w ramach katalogu naszych usług o najskuteczniejsze i niezawodne rozwiązania.  
 

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEŃ  
BUR ORAZ KFS: SPRAWDŹ LINK 

 

  
                              

http://www.skbiznesu.pl/
https://www.humanskills.pl/klienci/referencje/
https://www.humanskills.pl/firma/
https://www.humanskills.pl/szkolenia/szkolenia-dofinansowane/
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OPIS SZKOLENIA  

Na LinkedInie, w pracy i na branżowych konferencjach wszyscy mówią o AI w HR. Słyszysz  
o automatyzacji rekrutacji, analizie danych, chatbotach prowadzących rozmowy  
z kandydatami – i choć brzmi to fascynująco, w głowie pojawia się myśl: „Tylko… jak ja mam  
z tego naprawdę skutecznie korzystać?” 

A może, jak wielu specjalistów HR, zadajesz sobie pytanie, czy Twoja rola zawodowa jest 
bezpieczna w świecie, w którym tak wiele procesów przejmują algorytmy? 

„Data-driven HR”, „automatyczna selekcja kandydatów”, „AI w rekrutacji” – te hasła coraz 
częściej budzą nie tylko ciekawość, ale też niepokój. Bo gdy słyszysz o systemach, które analizują 
CV szybciej niż człowiek, czy o chatach, które potrafią stworzyć spersonalizowaną ścieżkę rozwoju 
lub komunikat dopasowany do emocji pracownika, możesz mieć wrażenie, że świat HR 
przyspieszył… i nie czeka na nikogo. 

AI np. popularny Chat GPT w dziale kadr nie musi oznaczać końca „ludzkiego HR-u” – przeciwnie, 
to szansa na odzyskanie Twojego czasu, który do tej pory pochłaniały powtarzalne, żmudne lub 
techniczne zadania.  

Według raportu Deloitte aż 33% organizacji na świecie już korzysta z AI w procesach rekrutacji, 
a kolejne 41% planuje wdrożenie takich technologii w najbliższym czasie. Co czwarte 
przedsiębiorstwo odnotowało wzrost efektywności dzięki sztucznej inteligencji. HR właśnie 
wchodzi w epokę automatyzacji – i to, czy będziesz jej uczestnikiem, czy tylko biernym 
obserwatorem, zależy od tego, jak szybko zrozumiesz i wykorzystasz potencjał AI.  

Nasze cykliczne szkolenie otwarte „AI i ChatGPT w HR: fundamenty nowoczesnych technologii” 
powstało właśnie po to, by pomóc Ci oswoić tę zmianę i przekuć ją w przewagę. Zrozumiesz, że 
nowoczesny HR to nie HR „zastąpiony przez technologię”, lecz HR przez technologię wspierany.  

Podczas praktycznych ćwiczeń dowiesz się, jak wykorzystywać sztuczną inteligencję  
w codziennych działaniach pracy z zasobami ludzkimi – od rekrutacji i rozwoju pracowników, 
przez projektowanie materiałów szkoleniowych, aż po automatyzację komunikacji i działania 
employer brandingowe. 

W trakcie tego nowoczesnego kursu HR poznasz narzędzia takie jak Chat GPT, HireVue, Pymetrics 
czy MyInterview oraz dowiesz się, jak wdrażać rozwiązania AI w sposób etyczny, transparentny 
i zgodny z RODO, dbając o zaufanie i bezpieczeństwo danych. Pracujesz na rzeczywistych 
przykładach z życia HR-owców, testujesz narzędzia, ćwiczysz prompty i otrzymujesz feedback 
od eksperta. Dzięki temu już następnego dnia po szkoleniu możesz wdrażać nowe rozwiązania w 
swojej pracy. 

https://www.deloitte.com/us/en/what-we-do/capabilities/applied-artificial-intelligence/content/state-of-generative-ai-in-enterprise.html
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Szkolenie „AI i ChatGPT w HR” dla pracowników human resources pomoże Ci odnaleźć pewność 
siebie w świecie pełnym technologicznych zmian. Bo przyszłość HR nie polega na rywalizacji z AI, 
lecz na tym, by wykorzystywać jej potencjał do rozwijania własnej efektywności.  

Nowość! To szkolenie daje możliwość zdobycia cyfrowego mikropoświadczenia Human Skills 
o nazwie „Wykorzystanie AI i nowoczesnych technologii w pracy HR”, które jest dowodem 
opanowania umiejętności w zakresie praktycznego, świadomego i odpowiedzialnego 
wykorzystania sztucznej inteligencji w obszarze HR. Zapytaj nas o więcej szczegółów.  
 

Zatrudnij technologię do realnego wsparcia swojej codziennej pracy. Poznaj 
praktyczne zastosowania AI i wykorzystaj jej potencjał w HR. 
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BĘDZIE IDEALNE? 
• Dla specjalistów działów HR, którzy chcą usprawnić procesy rekrutacyjne, 

onboardingowe i rozwojowe z pomocą AI, ucząc się, jak korzystać z nowoczesnych 
narzędzi czy ChatGPT w codziennej pracy. 

• Dla osób odpowiedzialnych za szkolenia i rozwój (L&D), które chcą poznać możliwości 
tworzenia spersonalizowanych ścieżek rozwoju i materiałów edukacyjnych przy wsparciu 
sztucznej inteligencji. 

• Dla rekruterów, którzy chcą automatyzować część procesów – od analizy CV po 
tworzenie ogłoszeń – zachowując przy tym pełną kontrolę nad jakością  
i autentycznością komunikacji z kandydatem.  

W JAKICH WYZWANIACH POMOŻE CI TO SZKOLENIE?  
• Szukasz szkolenia z AI w HR, ale obawiasz się, że znowu skończy się na teorii, z której 

niewiele wynika? Stawiamy na praktykę, ćwiczenia i realne przykładów z pracy HR-
owców. Już w trakcie warsztatu zobaczysz, jak w praktyce korzystać z ChatGPT i innych 
narzędzi AI, by usprawnić swoje codzienne zadania.  

• Dostrzegasz, że wszyscy wokół korzystają już z ChatGPT i AI w swojej pracy, a Ty wciąż 
nie wiesz, od czego zacząć? Na szkoleniu zrozumiesz na czym naprawdę polega 
działanie sztucznej inteligencji, (narrow AI a general AI) i zobaczysz, w jaki sposób te 
technologie mogą wspierać Twoją codzienną pracę w HR.  

• Próbowałaś/eś już korzystać z ChatGPT, ale efekty nie były takie, jak chciałaś/eś? 
W trakcie jednodniowego szkolenia z AI w HR przećwiczysz formułowanie skutecznych 
promptów, by sztuczna inteligencja naprawdę Ci pomagała w codziennych wyzwaniach 
działu  personalnego.  

• Masz wrażenie, że spędzasz zbyt dużo czasu na powtarzalnych zadaniach w pracy, 
takich jak selekcja CV czy tworzenie ogłoszeń?  Pod okiem certyfikowanego trenera  
z doświadczeniem w HR nauczysz się automatyzować procesy rekrutacyjne z pomocą 
narzędzi, by oszczędzać czas i  

• Zastanawiasz się, jak wykorzystać potencjał polecanych narzędzi AI w codziennej 
pracy, nie tracąc przy tym „ludzkiego” podejścia do kandydatów i pracowników? 
Podczas  kursu AI w HR dowiesz się, jak połączyć technologię z empatią i skutecznie 
wdrażać sztuczną inteligencję w procesach HR, by ułatwiała, a nie zastępowała Twoją 
rolę. 

• Zauważasz, że Twoje posty lub wiadomości na LinkedIn nie przyciągają 
wystarczającej uwagi kandydatów, a praca nad nimi zajmuje Ci zdecydowanie więcej 
czasu, niż powinna? Nauczysz się, jak wykorzystać AI do usprawnienia komunikacji 
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rekrutacyjnej i optymalizacji profilu LinkedIn, by Twoje treści były dopasowane, 
angażujące i profesjonalnie. 

• Chcesz lepiej dopasowywać działania rozwojowe do potrzeb pracowników, ale 
brakuje Ci czasu na analizę danych i tworzenie planów rozwoju? Odkryjesz, jak 
narzędzia sztucznej inteligencji wspierają tworzenie spersonalizowanych ścieżek rozwoju 
oraz automatyczną ocenę efektywności szkoleń dzięki systemom LMS, LinkedIn Learning  
i Coursera.  

• Czujesz, że Twoje pomysły na działania employer brandingowe powoli się wyczerpują, 
a każda nowa kampania wymaga coraz więcej czasu i kreatywnej energii? 
Podczas kursu HR odkryjesz, jak z AI tworzyć koncepcje kampanii EB, które wyróżniają się 
innowacyjnością oraz spójnością z kulturą organizacji.  

• Nie masz pewności, jak w bezpieczny i etyczny sposób wdrażać rozwiązania AI w 
pracy z danymi osobowymi? Dowiesz się, jak działać zgodnie z RODO i zasadami etyki, 
wykorzystując sztuczną inteligencję odpowiedzialnie i transparentnie, z pełnym 
poszanowaniem prywatności pracowników i kandydatów.  

• Obawiasz się, że bez nowych kompetencji technologicznych Twoja pozycja zawodowa 
może osłabnąć? Podczas szkolenia w Warszawie lub w edycji online zyskasz pewność, 
jak łączyć swoje doświadczenie z nowoczesnymi technologiami, by wykorzystać zmiany 
jako szansę na rozwój, nie zagrożenie. 
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 KORZYŚCI DLA CIEBIE 
• W czasie szkolenia z AI w Human Resources zrozumiesz, jak działa sztuczna inteligencja 

w HR, by świadomie korzystać z jej możliwości w rekrutacji, rozwoju pracowników  
i komunikacji wewnętrznej. 

• Podczas licznych ćwiczeń odkryjesz, jak tworzyć i optymalizować prompty w ChatGPT, by 
narzędzie odpowiadało na Twoje realne potrzeby pracy HR – od przygotowania ogłoszeń 
po analizę danych kandydatów. 

• Nauczysz się automatyzować procesy rekrutacyjne, korzystając z nowoczesnych 
narzędzi takich jak HireVue, Pymetrics, MyInterview, co oszczędzi Twój czas i zwiększy 
efektywność działań. 

• W czasie praktycznego kursy z fundamentów technologii udoskonalisz swoje 
kompetencje w zakresie komunikacji rekrutacyjnej i employer brandingu, 
wykorzystując AI do tworzenia angażujących treści, które wyróżniają Twoją markę 
osobistą i wizerunek organizacji. 

• Przećwiczysz projektowanie materiałów szkoleniowych i planów rozwoju pracowników 
z pomocą AI, by przy mniejszym nakładzie czasu dostarczać rozwiązania dopasowane 
do potrzeb zespołu. 

• Poznasz praktyczne zastosowania ChatGPT w HR, które pozwolą Ci pisać bardziej 
precyzyjne ogłoszenia, tworzyć komunikaty do pracowników i analizować dane HR  
w sposób intuicyjny. 

• Zdobędziesz wiedzę, jak wdrażać sztuczną inteligencję w sposób etyczny i zgodny  
z RODO, dbając o bezpieczeństwo danych i zaufanie w organizacji. 

• Dzięki rozwinięciu kompetencji przyszłości w HR wzmocnisz swoją pozycję zawodową, 
rozwijając kompetencje przyszłości – dzięki czemu staniesz się ekspertem HR gotowym 
do pracy w erze AI i nowoczesnych technologii. 

• Po naszych polecanym szkoleniu z AI w HR zyskasz większą pewność siebie w korzystaniu 
z narzędzi AI, by działać szybciej, skuteczniej i z większym wpływem na rozwój ludzi  
i organizacji. 

• Zyskasz możliwość otrzymania cyfrowego mikropoświadczenia, potwierdzającego 
Twoje kompetencje w praktycznym i odpowiedzialnym stosowaniu sztucznej inteligencji, 
które łatwo udostępnisz na LinkedIn lub w dokumentach zawodowych.  
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KORZYŚCI DLA FIRMY 
• Dzięki zdobytej wiedzy i praktycznym ćwiczeniom pracownik HR usprawni procesy 

rekrutacyjne, skracając czas selekcji kandydatów i podnosząc skuteczność decyzji 
rekrutacyjnych w Twojej organizacji.  

• Twoja firma zyska specjalistę, który potrafi wykorzystywać narzędzia AI do analizy 
danych personalnych, co pozwoli lepiej planować zatrudnienie, rozwój i działania 
szkoleniowe. 

• Pracownik po szkoleniu z AI w HR będzie potrafił tworzyć precyzyjne i angażujące 
ogłoszenia o pracę oraz komunikaty rekrutacyjne, realnie zwiększając atrakcyjność 
marki pracodawcy w oczach kandydatów. 

• Uczestnik szkolenia z kompetencji przyszłości rozwinie umiejętność projektowania 
materiałów rozwojowych i treści szkoleniowych przy wsparciu AI, dzięki czemu firma 
zyska efektywniejsze narzędzia L&D przy mniejszych kosztach czasowych. 

• Organizacja zyska eksperta, który rozumie, jak bezpiecznie i etycznie wdrażać 
rozwiązania AI w procesach HR, ograniczając ryzyko błędów i naruszeń danych 
osobowych. 

• Pracownik HR nauczy się automatyzować powtarzalne zadania, co pozwoli lepiej 
wykorzystać jego potencjał w obszarach strategicznych – takich jak rozwój talentów, 
kultura organizacyjna czy employer branding. 

• Dzięki udziałowi w szkoleniu z AI i ChatGPT Twoja firma zwiększy innowacyjność swoich 
procesów HR, wzmacniając wizerunek nowoczesnego, technologicznie świadomego 
pracodawcy. 

• Zastosowanie wiedzy zdobytej na szkoleniu przyczyni się do lepszego zarządzania 
czasem i priorytetami w dziale HR, wpływając na wydajność i jakość pracy całego 
zespołu personalnego.  

• Inwestując w to szkolenie, firma buduje kompetencje przyszłości – przygotowując 
pracownika HR do świadomego, etycznego i strategicznego wykorzystywania AI w 
procesach zarządzania ludźmi. 

• Pracownik Twojej firmy bezpiecznie zdobędzie nowe kompetencjedzięki renomie  
i najwyższym standardom usług szkoleniowych (SUS 2.0) stosowanych w Human Skills. 

• Otrzymasz dostęp do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach rozwojowych  
i preferencyjnych warunków współpracy, jakie oferujemy naszym Klientom. 
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CELE SZKOLENIA: 
• Opanowanie umiejętności jasnego i stanowczego wyrażania swoich potrzeb i opinii 
• Wypracowanie postawy otwartości na innowacje i cyfrową transformację w HR.  
• Wykształcenie praktycznych umiejętności w tworzeniu projektów z użyciem Chat GPT 

oraz optymalizacji wyników generowanych przez model. 
• Zrozumienie znaczenia etyki i ochrony danych w kontekście AI, co pozwoli na 

odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z nowych technologii. 
• Przygotowanie do zastosowania AI w różnych aspektach zarządzania zasobami 

ludzkimi w tym: w obszarach rekrutacji, komunikacji wewnętrznej, onboardingu, szkoleń 

oraz analityki HR. 
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SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA „AI I CHAT GPT W HR” 

Wprowadzenie do warsztatu: diagnoza potrzeb szkoleniowych Kursantów, omówienie planu 
szkolenia i spraw organizacyjnych, identyfikacja celów kursu wraz z ich omówieniem, 

wprowadzenie do tematyki zajęć. 

Moduł I. Wprowadzenie tematu AI i Chat GPT 
Podstawowe pojęcia i definicje 

• Sztuczna inteligencja – co to takiego? 
• Rodzaje SI: General AI oraz Narrow AI. 

Czym jest Chat GPT i jak działa? 
• Technologia GPT (Generative Pre-trained Transformer). 

Praktyczne ćwiczenia 
• Tworzenie projektów z wykorzystaniem Chat GPT. 
• Analiza i optymalizacja wyników generowanych przez aplikację Chat GPT. 

Etyka i bezpieczeństwo 
• Odpowiedzialne zastosowanie Chat GPT. 

 
Moduł II. AI w rekrutacji 
Automatyzacja procesów rekrutacyjnych 

• Wykorzystanie chatbotów do wstępnej selekcji kandydatów. 
• Automatyczne przetwarzanie aplikacji: OCR, analiza treści. 

SI w analizie dokumentów aplikacyjnych (CV i listów motywacyjnych) 
• Narzędzia do analizy tekstu: NLP, analiza semantyczna. 
• Klasyfikacja i ranking kandydatów do pracy na podstawie danych z CV. 

Selekcja kandydatów z AI 
• Algorytmy selekcji: scoring, matching, ranking. 
• Przykładowe narzędzia: HireVue, Pymetrics, MyInterview. 

Technologia SI w testach rekrutacyjnych i wywiadach 
• Analiza zachowań i emocji w wywiadach wideo. 
• Adaptacyjne testy kompetencyjne. 

Etyka i przejrzystość 
• Etyczne aspekty korzystania z AI w rekrutacji. 
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• Przejrzystość i równość w procesach rekrutacyjnych. 
 

Moduł III. AI w procesach szkolenia i rozwoju pracowników 
E-learning oraz adaptacyjne systemy nauczania 

• AI w e-learningu: analiza postępów, personalizacja treści. 
• Przykłady serwisów: LinkedIn Learning, Coursera, Udacity. 

Personalizacja ścieżek rozwoju pracowników 
• Monitorowanie i dostosowywanie ścieżek rozwoju pracowników. 
• Tworzenie indywidualnych planów rozwoju za pomocą AI. 

Ocena efektywności szkoleń 
• Narzędzia do oceny efektywności szkoleń: Learning Management Systems (LMS). 
• Zastosowanie AI w feedbacku i analizie wyników szkoleń. 

Tworzenie materiałów szkoleniowych z AI 
• Generowanie treści szkoleniowych przy wsparciu SI. 
• Automatyzacja zadań przy tworzeniu materiałów multimedialnych, testów itp. 

 
Moduł IV. Etyka, analiza danych HR i ich ochrona 
Etyka AI: Wyzwania i najlepsze praktyki 

• Zasady etyki w kontekście SI. 
• Najlepsze praktyki w odpowiedzialnym użyciu AI. 

Ochrona danych osobowych 
• Jak AI wpływa na ochronę danych osobowych? 
• Przepisy ochrony danych: GDPR, RODO. 

Analiza Danych HR za pomocą AI 
Wstęp do analityki danych HR 

• Wykorzystanie AI do prognozowania trendów HR. 
• Przykłady zastosowań. 

 
Moduł V. AI w komunikacji i employer branding 
Automatyzacja komunikacji z kandydatami 

• Wykorzystanie AI do automatyzacji procesu komunikacji z kandydatami. 
• Narzędzia zarządzania komunikacją: chatbots, email automation. 
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Monitorowanie i analiza komunikacji 
• Narzędzia do analizy treści komunikacji wewnętrznej. 
• Wykorzystanie AI do monitorowania nastrojów pracowników. 

Praktyczne ćwiczenia 
• Projektowanie scenariuszy komunikacji z użyciem AI. 
• Przykłady użycia AI w komunikacji w różnych organizacjach (case studies). 
• Analiza wyzwań i korzyści związanych z zastosowaniem SI do komunikacji. 

AI w employer brandingu 
AI a budowanie wizerunku pracodawcy 

• Analiza wizerunku firmy w social media przy wsparciu AI. 
• Zarządzanie opiniami o pracodawcy i monitorowanie ich. 

Analiza opinii pracowników i kandydatów 
• Poprawa wizerunku pracodawcy za sprawą wykorzystania feedbacku. 

AI w kampaniach employer brandingowych 
• Tworzenie i optymalizacja kampanii employer branding z AI. 

Etyka i przejrzystość 
• Zapewnienie przejrzystości i autentyczności w kampaniach. 
• Etyczne aspekty wykorzystania SI w employer branding. 

 
Podsumowanie kursu: Powtórzenie i usystematyzowanie najważniejszych wiadomości na 
temat użycia AI w procesach HR. Sesja pytań i odpowiedzi eksperta podsumowująca szkolenie. 
Ewaluacja zrealizowanego projektu. 
 
Czas trwania szkolenia: 1 dzień. 
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JAK POWSTAŁ PROGRAM TEGO SZKOLENIA? 

Tworząc program tego szkolenia, opieraliśmy się na skutecznych metodach szkoleniowych, 
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka.  Fundamentem jest praktyczność, przechodzisz przez 
cztery etapy: doświadczenie, refleksję, wyciąganie wniosków i testowanie w praktyce. 

Nad programem pracowali nasi doświadczeni, certyfikowani trenerzy, którzy nie tylko znają 
teorię, ale przede wszystkim są praktykami i wiedzą, jak wyglądają realne wyzwania na Twoim 
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiały szkoleniowe – przeprowadzamy 
audyty, dostosowując je do trendów, najnowszych standardów SUS 2.0 (Standard Usług 
Szkoleniowych najnowszej generacji) i zmieniających się potrzeb rynku. 

Każdy program jest też pod stałą opieką merytoryczną CEO Human Skills Iwony Firmanty, 
Certyfikowanej Trenerki, Psycholożki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, którzy czuwają 
nad jego jakością i aktualnością. Dodatkowo, po każdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety 
ewaluacyjne, aby ocenić efektywność programu i stale go doskonalić. Twoja opinia ma realny 
wpływ na kształt kolejnych edycji!  
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE 

Cena i terminy (link) 

PAKIET STACJONARNY 

Co wchodzi w cenę szkolenia stacjonarnego?  
• Realizacja szkolenia w naszym centrum szkoleniowo- doradczym lub w wybranej sali 

szkoleniowej w ścisłym centrum Warszawy. Dostosowanie do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością- poinformuj nas o tym.  Sala wyposażona jest w urządzenia 
multimedialne, klimatyzację i wygodne miejsce dla każdego uczestnika.  

• Przerwa kawowa premium: wybór kaw i herbat; soki; owoce; fit przekąski oraz najwyższej 
jakości desery.  

• Lunch w pobliskiej restauracji lub na miejscu realizacji szkolenia. Jeżeli jesteś na 
szczególnej diecie, zgłoś nam swoje potrzeby przed szkoleniem.  

• Pakiet szkoleniowy (materiały szkoleniowe, teczka, notatnik, długopis, gadżety). 
• Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakością SUS 2.0  

 
Jak się przygotować do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym? 

• O dokładnej lokalizacji  i szczegółach poinformujemy Cię mailowo przed szkoleniem.  
• Szkolenie obywa się w godzinach 9:00-16:00 – zapraszamy Cię już około godziny 8:45, to 

doskonała okazja, aby napić się kawy i poznać innych uczestników.  
• W trakcie szkolenia będą przerwy kawowe i jedna dłuższa obiadowa. 
• Na terenie sali konferencyjnej masz bezpłatny dostęp do szybkiego Internetu Wi-Fi . 
• Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach, masz szansę zadawać pytania  

i pracować na własnych przykładach.  
• Szkolenie obywa się w samym centrum Warszawy, jeżeli wybierasz się do nas 

samochodem, weź pod uwagę, że jest to centrum i strefa płatnego parkowania.  
• Po zakończeniu szkolenia możesz liczyć na kontakt z trenerem, który odpowie na 

dodatkowe pytania. 

  

https://www.humanskills.pl/szkolenia_otwarte/ai-i-chat-gpt-w-hr-fundamenty-nowoczesnych-technologii/
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PAKIET ON-LINE 

Co wchodzi w cenę szkolenia on-line? 
• Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom  

z możliwością zadawania pytań na żywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami. 
• Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ćwiczenia, dyskusje, praca w grupach, 

symulacje, co sprawia, że szkolenie jest równie efektywne, jak w formie stacjonarnej. 
• Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym książki, ćwiczenia szkoleniowe lub inne dedykowane 

handouty. 
• Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakością SUS 2.0 w formie pdf. 
• Możliwość odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem). 

 
Jak się przygotować do uczestnictwa w szkoleniu on-line? 

• Przed udziałem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbędne 
informacje organizacyjne.  

• Szkolenie obywa się na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalować. Udział 
w szkoleniu jest możliwy za pośrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu 
komórkowego. Dla większego komfortu rekomendujemy udział na komputerze lub 
laptopie.  

• Logując się na szkolenie, skorzystaj z przeglądarki Google Chrome lub Firefox. 
• Przed rozpoczęciem szkolenia przetestuj swoje urządzenie – sprawdź, czy masz działający 

mikrofon oraz kamerę, aby móc w pełni uczestniczyć w interaktywnych częściach 
szkolenia. 

• Przygotuj notatnik oraz długopis.   
• W trakcie szkolenia będą przerwy krótsze i jedna dłuższa obiadowa. 
• Sprawdź jak się przygotować technicznie (więcej informacji).  

  

https://www.humanskills.pl/szkolenia/clikmeeting/
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ZDOBĄDŹ UZNANY CERTYFIKAT (LINK) 

 
 

  

https://www.humanskills.pl/firma/certyfikat/
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CO NAS WYRÓŻNIA? 
Poznaj nasze atuty, które pomogą Ci wzmocnić kompetencje i osiągnąć wyznaczone cele. 

• Działamy już od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadziliśmy tysiące szkoleń dla osób 
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowując naszą ofertę do realnych wyzwań rynku. 
Każde szkolenie opiera się na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by nasi 
Klienci mogli rozwijać swoje umiejętności w pewnym i sprawdzonym procesie.  

• Działalność naszej firmy jest stale audytowana wewnętrznie oraz zewnętrznie m.in przez 
renomowaną organizację DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu  
o Standard Usług Szkoleniowych 2.0, a także należymy do Polskiej Izby Firm 
Szkoleniowych i kierujemy się jej Kodeksem Dobrych Praktyk.  

• Wyróżniamy się jedną z najszerszych tematycznie ofert szkoleń otwartych  
i zamkniętych, usług coachingowych oraz narzędzi diagnostycznych na rynku. Możesz 
znaleźć u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetencji 
menedżerskich czy sprzedażowych, przez soft skills  aż po unikalne szkolenia PREMIUM.  

• Nasza firma szkoleniowo- doradcza została założona i stale prowadzona jest  przez 
doświadczoną i wykwalifikowaną liderkę – Iwonę Firmanty- psycholożkę, socjolożkę, 
certyfikowaną coachkę i trenerkę. Na co dzień merytorycznie wspiera ona nasz Zespół oraz 
czuwa nad jakością i efektywnością świadczonych usług. 
 

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTÓW: 
• „Szkolenie przeprowadzone było profesjonalnie oraz w interesujący sposób, co znajduje 

odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestników. Program szkolenia pod względem 
merytorycznym został bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwań. A Pani Agnieszka, 
jako trenerka zachęcała naszych pracowników do aktywnego uczestnictwa poprzez 
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatów, co pozwoliło im na świetną integrację 
oraz możliwość podzielenia się swoim doświadczeniem. Na uznanie również zasługuje 
świetna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiałów szkoleniowych oraz stały 
kontakt z firmą, przed i po szkoleniu. Z przyjemnością polecamy firmę Human Skills oraz 
bardzo dziękujemy za organizację szkolenia. 

• “Szkolenie upłynęło mi bardzo szybko. Trener wywarł wrażenie osoby kompetentnej  
i doświadczonej. Mam poczucie, że dużo z wyniesionych informacji będę mogła zastosować  
w swojej pracy.” 

• „Bardzo duży zakres wiedzy i doświadczenie. Wiedza została przekazana ze spokojem, 
zaangażowaniem, tematy omówione szczegółowo, bardzo przydatne ćwiczenia. Szeroki 
zakres informacji, jasne materiały. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.” 
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Z NASZEJ OFERTY KORZYSTAJĄ LIDERZY NA RYNKU: 

 

 

 

 


