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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C TU ZAPtACISZ KART
organizujgc  szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciggta otwarto$¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm V' SA bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu spdjne;j
catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i zespotowy
potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe, majgc zawsze
na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientéw. U nas kazdy
Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzef, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wtasnym stylem dziatania.
Prowadzimy réwniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sg 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréow Hartmana. To za pomocg
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmochienia.

e Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

e Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktéry pracuje z pasjq.

D bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawq skutecznosci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientéw poparte licznymi referencjami,
wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,,Make” na ,,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
BUR ORAZ KFS: SPRAWDZ LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Zastanawiasz sig, jak przyciggnqgé talenty do firmy, gdy kandydaci coraz czesciej wybierajq nie
ofertg, a marke pracodawcy? A moze Twoja organizacja prowadzi juz dziatania employer
brandingowe, ale trudno Ci jednoznacznie powiedzie€, czy nhaprawde przynoszq efekty?

Employer Branding nie jest juz domeng marketingu — to dzi§ strategiczne narzedzie HR, ktore
decyduje o tym, czy Twoja organizacja przyciqgga, angazuje i zatrzymuje najlepszych ludzi. To
proces, ktéry tqczy komunikacjeg, doSwiadczenie pracownika, kulture organizacyjng i wartosci
firmowe w spdjny, autentyczny przekaz.

Kiedy dziatania EB sq przypadkowe, kandydaci otrzymujq niespdjne sygnaty, pracownicy nie
czujg sie ambasadorami marki, a wizerunek pracodawcy — mimo inwestycji — nie przektada sie
na realne wyniki. Bez jasno zdefiniowanego EVP (Employee Value Proposition — unikalnej
propozycji wartoéci, jakq firma oferuje swoim pracownikom i kandydatom) oraz miernikbw
efektywnosci trudno udowodni¢, ze Employer Branding rzeczywiscie dziata. W efekcie dziatania
employer brandingowe bywajq postrzegany jako ,miekki projekt”, a nie narzedzie wspierajgce
biznes. Tworzysz kampanie, publikujesz tresci, organizujesz eventy, ale brakuje dowoddw, ktére
pokazujg ich realny wptyw na rekrutacje, retencje czy zaangazowanie? Dla Ciebie — osoby
odpowiedzialnej za marke pracodawcy - oznacza to czesto presje ze strony zarzqdu i poczucie,
ze Twoje dziatania nie sq w petni doceniane, mimo ogromnego zaangazowania.

Szkolenie ,,Employer Branding” to praktyczny, 2-dniowy kurs HR z certyfikatem, podczas ktérego
nauczysz sie budowaé strategie employer brandingowe, ktére realnie wspierajg kulture
organizacyjnq i rozwoj biznesu.

Na tym szkoleniu odzyskasz kontrole i spokdj — nauczysz sie mierzy¢ efektywnoS¢ Employer
Brandingu, analizujgc wyniki dziatanh EB, jako$¢ candidate journey i zaangazowanie pracownikéw
w komunikacje marki. Poznasz, jak tworzyé i komunikowaé EVP (Employee Value Proposition),
jak prowadzi¢ audyt EB oraz jak budowaé programy employee advocacy. Dowiesz sig, jak fqczy¢
dane z emocjami, jak komunikowa¢ wyniki w jezyku zarzgdu i jak pokazywaé, ze Twoje dziatania
przynoszg wymierne efekty — dla firmy, ludzi i marki. Wyjdziesz z gotowym planem strategii
Employer Branding, wskaznikami do monitorowania i poczuciem, ze wreszcie mozesz pokazac
warto$€ swojej pracy w liczbach i faktach, nie tylko wrazeniach.

Wez udziat w szkoleniu HR z certyfikatem i twérz nowoczesny Employer Branding,
ktory przyciqgga talenty oraz przektada si¢ na wyniki biznesowe.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BEDZIE IDEALNE?

o Dla specjalistow HR, ktorzy odpowiadajq za wizerunek pracodawcy i chcg, by Employer
Branding stat sie strategicznym elementem polityki personalnej, a nie tylko dziataniem
wizerunkowym.

e Dla os6b zajmujgcych si¢ komunikacjg wewnetrzng, ktére chcq tworzy¢ spdjne
i mierzalne kampanie EB - takie, ktére przyciggajg talenty, angazujq pracownikow
i wzmacniajq kulture organizacyjnq.

» Dla oséb aspirujgcych do roli eksperta Employer Brandingu, ktére chcq zdoby¢ solidne
podstawy wiedzy i praktyczne narzedzia, by Swiadomie budowaé silny wizerunek
pracodawcy i skutecznie mierzy¢ efekty swoich dziatan.

W JAKICH WYZWANIACH POMOZE CI TO SZKOLENIE?

e Zauwazasz, ze pracowhicy nhie czujg si¢ ambasadorami marki i nie angazujq sie
w dziatania wizerunkowe? Poznasz metody tworzenia programdéw employee advocacy
i angazowania zespotdbw w komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng — tak, by marka
pracodawcy zyta w kulturze organizacyjnej, a nie tylko w mediach spoteczno$ciowych.

» Dopiero zaczynasz przygode z Employer Brandingiem i nie wiesz, od czego zaczgc? Na
szkoleniu krok po kroku przejdziesz przez proces tworzenia strategii EB od podstaw,
zyskasz gotowy szkielet dziatah i narzedzia, ktére pozwolg Ci rozpoczqg¢ budowe marki
pracodawcy w sposdb profesjonalny i uporzgdkowany.

e Masz poczucie, ze Twoje dziatania EB nie trafiajg do wszystkich grup pracownikow
i kandydatow — bo inne oczekiwania ma pokolenie Z, a inne doswiadczony specjalista
z pokolenia X? Dowiesz sig, jak projektowa¢ nowoczesny Employer Branding dopasowany
do réznych pokolen i jak wykorzystywaé dane z badanh oraz trendéw HR-owych.

e Maszwrazenie, ze Twoje dziatania wizerunkowe sqg efektowne, ale trudno Ci pokazac ich
realny wptyw na rekrutacje i retencje? Podczas szkolenia HR nauczysz sie mierzyé
efektywnos§é Employer Brandingu, analizujgc wyniki audytu EB, jako$¢ candidate journey
oraz zaangazowanie pracownikéw w dziatania marki pracodawcy — tak, by Twoje decyzje
opieraty sig¢ na danych, nie intuicji.

e Czujesz, ze pomimo wysitku w budowanie marki pracodawcy, komunikacja z rynkiem
jest niespéjna i nie przycigga witasciwych kandydatéow? Dowiesz sie, jak tworzy¢
autentyczne treSci zgodne z EVP, jok prowadzi€ komunikacje w kanatach takich jak
LinkedIn, Instagram i strona kariery, by budowa¢ wiarygodny i silny wizerunek
pracodawcy.

e Zdarza sig, ze musisz ttumaczyc¢ zarzqgdowi cel i sens inwestycji w Employer Branding?
W trakcie szkolenia dla pracownika dziatu personalnego nauczysz sie przektadac
dziatania EB na jezyk biznesu, prezentujgc wskazniki, raporty i ROI, ktére pokazg wartoS¢ EB
w kontekScie celdw organizacyjnych.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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e Masz poczucie, ze Twoje dziatania na rzecz marki organizacji konczqg sie na social
mediach, a brakuje spdjnej strategii i jasno zdefiniowanego EVP? Pod okiem
doswiadczonego trenera HR opracujesz kompletnq strategie Employer Branding, okreslisz
Employee Value Proposition (EVP) i zestaw miernikow efektywnosci, ktére pozwolq Ci
zarzqdzac¢ EB w sposdb systemowy i diugofalowy.

e Nie wiesz, jak zintegrowaé komunikacje HR z marketingiem i zapewnié spoéjnosc
przekazu?

Podczas szkolenia z efektywnych dziata¢ EB w HR prze€wiczysz tworzenie kampanii EB
i strategii komunikacyjnych opartych na wspdélnych warto$ciach firmowych oraz nauczysz
sie projektowac przekaz, ktéry wzmacnia strategie HR i marke organizacii.

e Masz wrazenie, ze Twoje dziatania EB sg oderwane od doSwiadczen pracownikow,
a obietnice z rekrutacji nie zawsze idg w parze z rzeczywistoscig? Dowiesz sig, jak tqgczy¢
Candidate Experience i Employee Experience, projektujgc spdjne doswiadczenie marki od
pierwszego kontaktu po rozwdj w organizacii.

e Zmagasz sie z wysokg rotacjg, a mimo kampanii i benefitow pracownicy nie zostajg na
diuzej?

Nauczysz sig¢ projektowaé dziatania Employer Branding wewnetrznego, oparte na kulturze
organizacyjnej, feedbacku i badaniu satysfakcji, ktére wzmacniajq retencije i lojalnos€.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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‘.f.’ Human Skills

We Make You Grow

EMPLOYER BRANDING. JAK
SKUTECZNIE MONITOROWAC
I MIERZYC EFEKTYWNOSC
DZIAtAN EMPLOYER
BRANDINGOWYCH

WezZ udziat w szkoleniu HR z
certyfikatem i tworz
nowoczesny Employer
Branding, ktéry przycigga
talenty oraz przektada sie
na wyniki biznesowe.

ZESKANUJ | gidés
1ZOBACZ NA WWW |.

KORZYSCIDLA CIEBIE

e W trakcie szkolenia z Employer Brandingu rozwiniesz swoje kompetencje strategiczne
i komunikacyjne w HR, by Swiadomie budowa¢ marke pracodawcy, ktéra przycigga
talenty i wspiera cele biznesowe firmy.

o Poznasz wszystkie etapy budowania strategii Employer Branding i nauczysz sig
przektada¢ dziatania wizerunkowe na konkretne wskazniki HR, by Twoje projekty zyskaty
realnq site argumentéw w rozmowach z zarzqdem.

o Opracujesz Employee Value Proposition (EVP) - unikalng propozycje wartosc¢
i pracodawcy, dzigki ktérej komunikacja marki stanie sie autentyczna, spéjna
i dopasowana do oczekiwan kandydatow i pracownikow.

o« Pod okiem doswiadczonego trenera HR Nauczysz si¢ prowadzi¢é komunikacje EB
w réznych kanatach — od strony kariery i social medidw po wewnetrzne inicjatywy, tworzqc
przekazy, ktére angazujq rézne pokolenia pracownikow.

o Zdobedziesz umiejetno$¢ tgczenia doswiadczen kandydatéow i aktualnych
pracownikéw, by postrzeganie marki pracodawcy byto spdjne od pierwszego kontaktu po
rozwdj w organizaciji.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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e W trakcie 2- dniowego kursu HR nauczysz sig¢ budowac i rozwija¢ programy employee
advocacy, ktore przeksztatcajg pracownikdbw w naturalnych ambasadoréw marki,
wzmachniajqc jej autentycznos$¢ i zasieg.

o Odkryjesz, jak tgczyé dane, storytelling i analityke, by tworzy¢ raporty i prezentacje HR
pokazujgce realny wptyw EB na rekrutacje, retencje i zaangazowanie zespotow.

o Zyskasz wigkszg pewnosc siebie w roli eksperta EB, dziatajgc z profesjonalnym
warsztatem, ktéry pozwoli Ci podejmowal decyzje oparte na danych, a nie
przypuszczeniach.

o Otrzymasz certyfikat ukonczenia szkolenia HR, potwierdzajgcy Twoje kompetencije
w zakresie projektowania i wdrazania proceséw employer brandigowych zgodnych
z najlepszymi praktykami HR, co wzmocni Twdj profesjonalny wizerunek i pozycje
W organizacii.

o Zyskujesz mozliwo§é konsultacji z trenerem do 30 dni po szkoleniu, by zada¢ dodatkowe
pytania lub uzyskaé eksperckqg opinie, dzigki czemu w petni wykorzystasz wiedze zdobytqg
podczas kursu.

KORZYSCI DLA FIRMY

o Dzigki udziatowi pracownika w szkoleniu z Employer Brandingu Twoja firma zyska ekspertq,
ktory potrafi budowaé, mierzy¢ i rozwijaé marke pracodawcy w oparciu o dane i fakty,
a nie intuicje.

e Pracownik HR po szkoleniu bedzie potrafit tworzy¢ strategie Employer Branding, ktéra
wspiera readlizacje celdw biznesowych i wzmacnia pozycje Twojej firmy na
konkurencyjnym rynku pracy.

o Dzigki znajomosci profesjonalnych narzedzi HR uczestnik szkolenia usprawni
monitorowanie i raportowanie efektéw EB, co umozliwi podejmowanie decyzji opartych
na danych i wnioskach z poprzednich inwestyciji.

o Twoja firma wplynie na spojny i pozytywny wizerunek pracodawcy, ktéry przyciqga
odpowiednich kandydatdw, skracajgc czas rekrutacji i zmniejszajgc koszty pozyskania
talentow.

e Uczestnik szkolenia z employer brandingu od Human Skills bedzie potrafit prowadzi¢
komunikacje EB dostosowang do réznych pokolei pracownikéw i kandydatéw, co
zwigkszy skuteczno$¢ dziatah marketingowych i HR-owych.

« Twoja Firma ograniczy rotacje i ryzyko utraty kluczowych talentéw, poniewaz szkolony
specjalista HR nauczy sie projektowaé dziatania EB wspierajgce retencje i kulture
organizacyjng.

e Pracownik po 2-dniowym, profesjonalnym kursie HR bedzie potrafit tqczy¢ dane
jakosciowe i iloSciowe, przygotowujgc raporty i prezentacje pokazujgce wptyw EB na
wyniki biznesowe, co utatwi zarzgdowi podejmowanie decyzji inwestycyjnych.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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o Zyskacie profesjonalnego przedstawiciela HR, ktéry potrafi wspdtpracowac
z marketingiem, komunikacjq i zarzqdem, tworzgc spdjne, nowoczesne projekty Employer
Brandingowe.

e Usprawnienie dziatan EB przyczyni sie do zwiekszenia rozpoznawalnosci marki
pracodawcy, poprawy doswiadczenia kandydatédw i budowania trwatej reputacii firmy
jako organizaciji przyjaznej pracownikom.

e Pracownik Twojej firmy bezpiecznie zdobedzie nowe kompetencje dzieki renomie
i najwyzszym standardom ustug szkoleniowych (SUS 2.0) stosowanych w Human Skills.

o Otrzymasz dostgp do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach rozwojowych
i preferencyjnych warunkéw wspétpracy, jakie oferujemy naszym Klientom.

CELE SZKOLENIA:

o Rozwinigcie umiejetnosci  strategicznego planowania dziatanh  Employer
Brandingowych, obejmujgcych tworzenie EVP, budowe spéjnej komunikaciji i integracje
EB z celami biznesowymi firmy.

o Nabycie praktycznych narzedzi do monitorowania, analizowania i mierzenia
efektywnosci dziatah Employer Branding, w oparciu o dane iloSciowe i jakosciowe.

« Doskonalenie kompetencji w zakresie projektowania spéjnego doswiadczenia marki
pracodawcy (Candidate & Employee Experience), ktére wzmacnia zaangazowanie
i lojalnos¢ pracownikéw.

o Uksztattowanie umiejetnosci prezentowania i uzasadniania efektow EB w jezyku
biznesu, poprzez tworzenie raportow, wskaznikdw i argumentéw pokazujgcych realng
warto$¢ dziatan HR.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA , EMPLOYER BRANDING. JAK SKUTECZNIE
MONITOROWAC I MIERZYC EFEKTYWNOSC DZIALAN EMPLOYER
BRANDINGOWYCH"

MODULt I. Budowanie strategii ,,Employer Branding”
e Czym jest Employer Branding?
» Definicja i znaczenie EB dla organizaciji.
o Employer Branding wewnetrzny vs. Zewnetrzny.
« Korzysci z wdrazania strategii EB.
e Przyktady firm z silnym EB.
o Case study : Przeanalizoawnie strategii EB znanych firm.

MODULt Il. Tworzenie strategii ,Employer Branding”
o Elementy skutecznej strategii EB.
« Definiowanie EVP (Employee Value Proposition).
» Jak analizowa¢ marke pracodawcy? Audyt EB.
e Kluczowe grupy docelowe — kandydaci, pracownicy, alumni.
o Case study: Stworzenie propozycji wartosci EVP dla wtasnej firmy.

MODUt lll. Komunikacja marki pracodawcy
o Kanaty komunikaciji: social media, strona kariery, wydarzenia.
e Tworzenie treSci zgodnych z EVP.
e Autentyczno$¢ w komunikacji marki.
« Cwiczenie: Analiza strony ,Kariera” réznych firm — co dziata, a co warto poprawic?

MODUL IV. Rola pracownikéw w ,Employer Branding”
e Ambasadorzy marki — jak ich angazowaé?
« Employee Advocacy — dziatania i narzedzia.
e Znaczenie Candidate Experience.
« Cwiczenie: Opracowanie koncepcji programu CE.

Dzien 2: Praktyka Employer Branding
Podsumowanie dnia 1, sesja Q&A

MODUL I. .Employer Branding” w rekrutacji
o Jak EB wptywa na skuteczno$¢ rekrutac;ji?
e Personalizacja procesu rekrutaciji.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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« Candidate Journey i punkty styku z marka.
« Cwiczenie: Tworzenie angazujgcego ogtoszenia rekrutacyjnego.
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MODULt Il. Narzedzia ,,Employer Branding”
» Social mediai EB — jak budowa¢ marke na LinkedIn, Instagramie i inne.
o Kampanie EB — przyktady i inspiracje.
o Wykorzystanie wideo w EB.
» Tworzenie mini kampanii Employer Branding dla swojej firmy.

MODUL lil. Employer Branding wewnetrzny — Retencja i kultura organizacyjna
o Jak EB pomaga zatrzymac¢ najlepszych pracownikéw?
e Programy well-being i rozwdj pracownikow.
» Feedback i badanie satysfakcji.

MODUL IV. Trendy w ,,Employer Branding”
o Najnowsze trendy w EB na rynku pracy.
» Analiza case studies.
e Opracowanie planu dziatan EB dla wiasnej organizacji.

Trener zastrzega sobie mozliwo$€ zmiany kolejnosci, w jakiej realizowane sq elementy
programu.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAK POWSTAL PROGRAM TEGO SZKOLENIA?
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Tworzgc program tego szkolenia, opieraliSmy sie na skutecznych metodach szkoleniowych,
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka. Fundamentem jest praktycznos¢, przechodzisz przez
cztery etapy: doSwiadczenie, refleksjg, wycigganie wnioskow i testowanie w praktyce.

Nad programem pracowali nasi doswiadczeni, certyfikowani trenerzy, ktérzy nie tylko znajq
teorig, ale przede wszystkim sq praktykami i wiedzq, jak wyglgdajq realne wyzwania na Twoim
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiaty szkoleniowe — przeprowadzamy
audyty, dostosowujqgc je do trenddéw, najnowszych standardéw SUS 2.0 (Standard Ustug
Szkoleniowych najnowszej generaciji) i zmieniajgcych sig potrzeb rynku.

Kazdy program jest tez pod statq opiekg merytoryczng CEO Human Skills lwony Firmanty,
Certyfikowanej Trenerki, Psycholozki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, ktérzy czuwajg
nad jego jakosciq i aktualno$ciq. Dodatkowo, po kazdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety
ewaluacyjne, aby oceni¢ efektywno$¢ programu i stale go doskonali€. Twoja opinia ma realny
wptyw na ksztatt kolejnych edycji!

POZIOM
W ° k' Jakie sq widoczne
4 yn I I imierzalne efekty szkolenia?,

et . Jak szkolenie wptyneto
v 3 Z a C h OWG n I q na postawe i umiejetnosci?

POZIOM S N——
° o akq wiedze zdobyli
. Uczenle S|e Uczestnicy?

POZIOM .
Jak szkolenie zostato
l ocenione?

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)
PAKIET STACJONARNY

Co wchodzi w cene szkolenia stacjonarnego?

e Realizacja szkolenia w naszym centrum szkoleniowo- doradczym lub w wybranej sali
szkoleniowej w S&cistym centrum Warszawy. Dostosowanie do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscig- poinformuj nas o tym. Sala wyposazona jest w urzgdzenia
multimedialne, klimatyzacje i wygodne miejsce dla kazdego uczestnika.

e Przerwa kawowa premium: wybor kaw i herbat; soki; owoce; fit przekgski oraz najwyzszej
jakosci desery.

e Lunch w pobliskiej restauracji lub na miejscu realizacji szkolenia. Jezeli jeste$ na
szczegdlnej diecie, zgto§ nam swoje potrzeby przed szkoleniem.

e Pakiet szkoleniowy (materio’ry szkoleniowe, teczka, notatnik, diugopis, godZety).

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakosciq SUS 2.0

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?

e O doktadnej lokalizacji i szczegdtach poinformujemy Cie mailowo przed szkoleniem.

e Szkolenie obywa sie w godzinach 9:00-16:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 8:45, to
doskonata okazja, aby napi€ sie kawy i poznaé innych uczestnikow.

e W trakcie szkolenia bedqg przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

¢ Na terenie sali konferencyjnej masz bezptatny dostep do szybkiego Internetu Wi-Fi .

e Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach, masz szanse zadawac pytania
i pracowa¢ na witasnych przyktadach.

e Szkolenie obywa sie w samym centrum Warszawy, jezeli wybierasz sie do nas
samochodem, wez pod uwageg, ze jest to centrum i strefa ptatnego parkowania.

e Po zakonczeniu szkolenia mozesz liczy¢é na kontakt z trenerem, ktéry odpowie na
dodatkowe pytania.

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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PAKIET ON-LINE

Co wchodzi w cene szkolenia on-line?

e Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom
z mozliwoscig zadawania pytan na zywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami.

e Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ¢wiczenia, dyskusje, praca w grupach,
symulacje, co sprawia, ze szkolenie jest réwnie efektywne, jok w formie stacjonarne.

e Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym ksigzki, Ewiczenia szkoleniowe lub inne dedykowane
handouty.

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakoscig SUS 2.0 w formie pdf.

» Mozliwoé¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowaé do uczestnictwa w szkoleniu on-line?

e Przed udziotem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbedne
informacje organizacyjne.

¢ Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowa¢. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za posSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego. Dla wigkszego komfortu rekomendujemy udziat na komputerze lub
laptopie.

e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

e Przed rozpoczeciem szkolenia przetestuj swoje urzqdzenie — sprawdz, czy masz dziatajgcy
mikrofon oraz kamerg, aby méc w petni uczestniczyé w interaktywnych czesSciach
szkolenia.

e Przygotuj notatnik oraz diugopis.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy krotsze i jedna dtuzsza obiadowa.

e Sprawdz jak sie przygotowaé technicznie (wigcej informagcii).

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacji, stanowiq wiasno§é Human Skills i sg utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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ZDOBADZ UZNANY CERTYFIKAT (LINK)
L I FEE

f
4:;)

Human Skills
We Make You Grow

Zaswiadcza, ze
Pani/Pan Imie i Nazwisko

byta uczestnikiem szkolenia:

NAZWA SZKOLENIA

CERTYFIKAT nr XXX,’)(XX
Trener: Imie | Nazwisko

Instytucja szkoleniowo wpisana przez Wojewodzki Urzgd Pracy Data szkolenia: 12.12.2020 r.
w Warszawie pod numerem 214/00243/2014, .

P foozécl Data wystawienia dokumentu: 12.12.202 r.
Certytikat instytucji zatwierdzajqey wdrozenie standardu ustug
szkoleniowo-rozwojowych SUS 2.0: DEKRA/SUS/000T76/1 Firma szkoleniowa Hurnan Skills
ul. widok 18/2, 00-023 Warszawa

tel. (22)224 21 95-98, e-mail: biuro@humanskills pl

o io wymaga podpisu.

Standard Ustug
%s,mmm-mw.ww Pg};ﬁgz‘gj;;; -

Wszystkie tresci i materiaty zawarte w tej publikacii, stanowiq wtasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 90, poz. 631). Zadna jej cze$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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CO NAS WYROZNIA?
Poznaj nasze atuty, ktére pomogqg Ci wzmocni€ kompetencje i osiggng¢€ wyznaczone cele.

o Dziatamy juz od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadzilismy tysigce szkolen dla oséb
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowujgc naszq oferte do realnych wyzwanh rynku.
Kazde szkolenie opiera sie na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by nasi
Klienci mogli rozwija¢ swoje umiejetnoSci w pewnym i sprawdzonym procesie.

o Dziatalno$€ naszej firmy jest stale audytowana wewnetrznie oraz zewnegtrznie m.in przez
renomowanq organizacje DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu
o Standard Ustug Szkoleniowych 2.0, a takze nalezymy do Polskiej lzby Firm
Szkoleniowych i kierujemy sie jej Kodeksem Dobrych Praktyk.

e Wyrézniomy sie jedng z najszerszych tematycznie ofert szkolen otwartych
i zamknietych, ustug coachingowych oraz narzedzi diagnostycznych na rynku. Mozesz
znalez€ u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetencji
menedzerskich czy sprzedazowych, przez soft skills az po unikalne szkolenia PREMIUM.

e Nasza firma szkoleniowo- doradcza zostata zatozona i stale prowadzona jest przez
doswiadczong i wykwalifikowanq liderke — Iwone Firmanty- psycholozke, socjolozke,
certyfikowanqg coachke i trenerke. Na co dzieh merytorycznie wspiera ona nasz Zespoét oraz
czuwa nad jakosciq i efektywnosciq Swiadczonych ustug.

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTOW:

e ,Szkolenie przeprowadzone byto profesjonalnie oraz w interesujgcy sposdb, co znajduje
odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestnikbw. Program szkolenia pod wzgledem
merytorycznym zostat bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwan. A Pani Agnieszka,
joko trenerka zachecata naszych pracownikdw do aktywnego uczestnictwa poprzez
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatéw, co pozwolito im na Swietng integracje
oraz mozliwo$€ podzielenia sig swoim doswiadczeniem. Na uznanie réwniez zastuguje
Swietna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiatdéw szkoleniowych oraz staty
kontakt z firmq, przed i po szkoleniu. Z przyjemnos$ciqg polecamy firme Human Skills oraz
bardzo dzigkujemy za organizacje szkolenia.

e “Szkolenie uptyneto mi bardzo szybko. Trener wywart wrazenie osoby kompetentnej
i dodwiadczonej. Mam poczucie, ze duzo z wyniesionych informacji bede mogta zastosowaé
W swojej pracy.”

e ,Bardzo duzy zakres wiedzy i doSwiadczenie. Wiedza zostata przekazana ze spokojem,
zaangazowaniem, tematy omoéwione szczegbtowo, bardzo przydatne Ewiczenia. Szeroki
zakres informacji, jasne materiaty. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.”

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowiq witasnos¢ Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. u.
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