
 

 

 

   

Firma szkoleniowa Human Skills 

Talenty wg Gallupa 
Jak odkryć swoje talenty                
i mocne strony pod kątem roli, 
którą pełnisz w organizacji 
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DLACZEGO HUMAN SKILLS?  
 
Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientów B2B oraz B2C 
organizując szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne 
konsultacje. To ogromne doświadczenie i ciągła otwartość na 
zmiany sprawia, że co roku przechodzimy audyt oraz certyfikację 
DEKRA Certification, będąc w gronie najlepszych firm 
szkoleniowych w Polsce. Należymy do Polskiej Izby Firm 
Szkoleniowych działając zgodnie ze Standarami Usług Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze usługi w 
Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Współpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazą 
Usług Szkoleniowych BUR. 
 
Nasze logo to cztery postaci, pomiędzy którymi powstaje kształt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu 
spójnej całości. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednocześnie siłę indywidualności, jak i 
zespołowy potencjał. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne usługi rozwojowe, 
mając zawsze na uwadze najwyższe standardy branży szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientów. 
U nas każdy Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzeń, by wzmacniać swoje kompetencje w zgodzie z własnym 
stylem działania. Prowadzimy również projekt Sukces Kobiety Biznesu. 
 
Motywem przewodnim naszej firmy są 4 energie znane z wielu narzędzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy: 
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowości czy test kolorów Hartmana. To za pomocą 
tych narzędzi nasi Klienci odkrywają swoje mocne strony, wyjątkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.  
 

• Energia Czerwona, bo liczy się nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientów. 
• Energia Niebieska, bo działamy zawsze w oparciu o wiedzę i sprawdzone  

merytoryczne rozwiązania. 
• Energia Zielona, bo stawiamy na zespół, który pracuję z pasją. 
• Energia Żółta, bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendów i innowacji. 

 
Podstawą skuteczności naszych działań szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientów poparte licznymi 
referencjami, wyróżnienia ekspertów, lecz także wewnętrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka – bo 
liczą się rezultaty. 
 

Do powstania naszego hasła przewodniego: „We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia każdego, 
wspólnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przełożyć „Make” na „Grow” , stale 
weryfikując propozycje w ramach katalogu naszych usług o najskuteczniejsze i niezawodne rozwiązania.  
 

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEŃ  
KFS: SPRAWDŹ LINK 

 

  
                              

http://www.skbiznesu.pl/
https://www.humanskills.pl/klienci/referencje/
https://www.humanskills.pl/firma/
https://www.humanskills.pl/szkolenia/szkolenia-dofinansowane/
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OPIS SZKOLENIA  
Masz wrażenie, że wykorzystujesz tylko część swojego potencjału i nie wiesz, jak przełożyć 
swoje naturalne predyspozycje na realne wyniki – w pracy własnej lub w zarządzaniu 
zespołem? A może brakuje Ci danych, w czym wyróżniasz się na tle innych lub jak odkryć te 
wyróżniki u swoich pracowników?   

Badania Gallupa pokazują, że na całym świecie niska świadomość mocnych stron jest 
powszechna. Już sama znajomość swoich talentów przekłada się na zaangażowanie  
w wykonywaną pracę (globalnie zatrważająco niskie), które zaczyna wzrastać, gdy zamiast na 
„łataniu luk” koncentrujemy się na rozwijaniu mocnych stron (link).  

Wiele osób jednak wciąż doskonali obszary, które nigdy nie staną się ich mocnymi stronami  
i nie zapewnią im przewagi na tak konkurencyjnym rynku. Efekt? Tracisz energię i czas na 
ciężką pracę, frustrujesz się brakiem progresu, nie wchodzisz w stan „flow” a potencjał, który 
mógłby Cię wyróżniać, pozostaje niewykorzystany.   

Tymczasem to właśnie talenty wg Gallupa – Twoje naturalne sposoby myślenia, działania  
i odczuwania– są największym kapitałem, dzięki któremu możesz osiągnąć mistrzostwo. Te 
talenty są niezależne od wieku, płci czy wykształcenia. Nie podpowiadają „gdzie” pracować, 
ale „jak” to robić, by osiągać najlepsze wyniki – często nie zmieniając miejsca pracy, a jedynie 
styl jej wykonywania.  

Poznaj swoje talenty według Gallupa i zrozum, jak przełożyć je na własną efektywność 
zawodową i osobistą. Dołącz do grona ponad 34 milionów ludzi z całego świata, którzy wzięli 
udział w teście Gallupa!  

Nasze szkolenie otwarte „Talenty wg Gallupa” to warsztatowa praca oparta na badaniu 
CliftonStrengths™ (popularnie nazywanym testem talentów Gallupa), które pomoże Ci odkryć 
swoje unikalne talenty i zrozumieć, jak zmieniać je w mocne strony. W cenie kursu wykonasz 
licencjonowane badanie CliftonStrengths™ TOP 5 (test Gallupa online) i otrzymasz 
szczegółowy raport opisujący Twoje talenty. Dodatkowo skorzystasz z godzinnej konsultacji 1:1 
z certyfikowanym Coachem Mocnych Stron. Na życzenie (za dopłatą) możesz rozszerzyć 
badanie o pełny profil 34 talentów Gallupa.  

Podczas szkolenia z Certyfikowanych Coachem Mocnych Stron poznasz różnicę między 
talentem a mocną stroną, nauczysz się rozpoznawać przejawy własnych talentów  
w codziennych zadaniach i opracujesz indywidualny plan rozwoju, dzięki któremu zaczniesz 
świadomie rozwijać swój potencjał. Dowiesz się także, jak korzystać z wiedzy o talentach 
innych osób, by budować efektywniejsze partnerstwa i zespoły. 

Weź udział w praktycznym szkoleniu z raportem Gallupa i konsultacją 1:1 w cenie. 
Odkryj, co naprawdę Cię wyróżnia i buduj swoje mocne strony. 

https://www.gallup.com/workplace/231605/employees-strengths-company-stronger.aspx
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BĘDZIE IDEALNE? 
• Dla pracowników różnych szczebli, którzy chcą odkryć swoje talenty, by lepiej rozumieć 

własny styl działania i zwiększać efektywność osobistą. 
• Dla liderów i menedżerów, którzy chcą budować zespoły oparte na różnorodności 

talentów, zwiększać zaangażowanie i świadomie korzystać z potencjału pracowników. 
• Dla specjalistów HR i osób odpowiedzialnych za rozwój ludzi w organizacji, którzy chcą 

wdrażać podejście oparte na mocnych stronach i wspierać pracowników w świadomym 
rozwoju. 

• Dla osób przygotowujących się do awansu lub zmiany ścieżki kariery, które chcą lepiej 
poznać swoje unikalne przewagi i wykorzystać je jako argument w dalszym rozwoju 
zawodowym. 

• Dla wszystkich, którzy chcą działać w zgodzie ze swoimi predyspozycjami i rozwijać 
mocne strony zamiast koncentrować się wyłącznie na poprawianiu słabości. 

W JAKICH WYZWANIACH POMOŻE CI TO SZKOLENIE?  
• Czujesz, że nie korzystasz w pełni ze swoich możliwości ? Podczas szkolenia z talentów 

Gallupa odkryjesz, jakie predyspozycje decydują o Twojej sile i jak przełożyć je na większą 
efektywność i satysfakcję z pracy. 

• Masz poczucie, że rozwijasz obszary, które nigdy nie przychodziły Ci łatwo, by  
poprawić swoją efektywność? Nauczysz się rozpoznawać różnicę między talentem a 
mocną stroną i koncentrować energię tam, gdzie realnie możesz osiągnąć 
ponadprzeciętne wyniki.  

• Męczysz się w zadaniach, które zabierają Ci dużo energii, a nie przynoszą satysfakcji? 
Na szkoleniu z raportem i konsultacją w cenie nauczysz się odróżniać obszary, które 
osłabiają Twój rozwój, od tych, które budują Twoją przewagę, by łatwiej wchodzić w stal 
flow i działać skuteczniej.  

• Chcesz lepiej zrozumieć siebie jako lidera? Dzięki indywidualnej analizie TOP 5 talentów 
oraz ćwiczeniom w ramach modułu „Oczekiwania w roli” dowiesz się, jak Twoje talenty 
wpływają na Twój styl przywództwa. 

• Zauważasz w swoim zespole niski poziom zaangażowania i nie wiesz, jak go podnieść? 
Dzięki szkoleniu z talentów Gallupa na własnym przykładzie poznasz narzędzie do 
odkrywania i rozwijania mocnych stron, by następnie wykorzystywać je do zwiększania 
motywacji i zaangażowania  w zespole. 

• Nie wiesz, co naprawdę Cię wyróżnia na tle innych? Podczas warsztatów z talentów 
Gallupa przeanalizujesz swoje indywidualne talenty i dowiesz się, jak świadomie 
wykorzystywać je w pracy  budując autentyczną przewagę konkurencyjną.  
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• Zastanawiasz się, jak współpracować z osobami o innych predyspozycjach niż Twoje? 
W trakcie warsztatów po teście Gallupa poznasz zasady budowania partnerstw 
talentowych i nauczysz się wykorzystywać różnorodność w zespole jako źródło synergii. 

• Brakuje Ci strategii, jak przekuć swoje talenty w realne wyniki? Pod okiem 
certyfikowanego Coacha Mocnych Stron opracujesz plan działania, który pokaże Ci, jak 
przełożyć swoje naturalne predyspozycje na efektywność w projektach, współpracy 
zespołowej, rozwoju kariery a nawet osobistych wyzwaniach.  
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KORZYŚCI DLA CIEBIE 
• Odkryjesz swoje TOP 5 talentów Gallupa i nauczysz się nazywać ich przejawy, by 

świadomie wykorzystywać naturalne predyspozycje w codziennych zadaniach. 
• Podczas szkolenia z Certyfikowanym Coachem Mocnych Stron wypracujesz własną 

„Mapę talentu” i „Instrukcję obsługi: produktywność talentów”, by planować pracę  
w sposób zgodny z Twoimi mocnymi stronami, a nie przeciw nim. 

• Poznasz różnicę między talentem a mocną stroną, dzięki czemu przestaniesz 
inwestować czas w obszary, które nigdy nie dadzą Ci przewagi, by skupić energię tam, 
gdzie możesz osiągać ponadprzeciętne wyniki. 

• Przeanalizujesz swoje talenty w 4 domenach CliftonStrengths (Myślenie strategiczne, 
Budowanie relacji, Wykonywanie, Wpływanie), co da Ci klarowność, jak działać  
w projektach i w których rolach jesteś wyjątkowa/y. 

• W trakcie tego praktycznego warsztatu otwartego (dostępnego dla każdej chętnej 
osoby) dopasujesz styl pracy do wymagań stanowiska, by być skuteczniejszym  
w obecnej roli, bez konieczności zmiany miejsca pracy. 

• W praktyce nauczysz się budować partnerstwa talentowe, dobierając współpracę  
z osobami, które uzupełniają Twoje talenty, co przełoży się na lepszą współpracę przy 
mniejszym zużyciu zasobów.  

• Skorzystasz z godzinnej, indywidualnej konsultacji 1:1 (w cenie szkolenia), zyskując 
spersonalizowane wskazówki, jak przekuć Twoje talenty w konkretne działania i nawyki. 

• Pod okiem trenera, który przeprowadził setki szkoleń i konsultacji ułożysz własny plan 
rozwoju talentów na bazie ćwiczeń indywidualnych i w małych grupach, by łatwiej 
wchodzić w stan „flow”, mieć więcej energii i szybciej domykać zadania. 

• Zyskasz język do rozmów o swoim potencjale (z przełożonym, HR, klientami), co pomoże 
Ci świadomie projektować karierę i uzasadniać wybór ról oraz projektów. 

• Otrzymasz certyfikat ukończenia i namacalne materiały (raport talentów Gallupa, plan 
IBP i więcej), by od następnego dnia z pewnością siebie wdrażać zmiany w pracy.  
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KORZYŚCI DLA FIRMY 
• Zyskujesz gwarancję rzetelnych danych, które otrzyma pracownika (raport 

CliftonStrengths™ TOP 5, opcjonalnie 34), co ułatwi dopasowanie zadań, ról i ścieżek 
rozwojowych do realnych predyspozycji.  

• Twoja firma zyska pracownika, który działa w zgodzie ze swoimi mocnymi stronami, co 
zwiększy jego efektywność, zaangażowanie i jakość realizowanych projektów. 
Potwierdzają to liczne ogólnoświatowe dane z badań wykonywanych przez Instytut 
Gallupa.  

• Zmniejszysz ryzyko rotacji i wypalenia gdy pracownik po szkoleniu  będzie działać  
w obszarach, które naturalnie go napędzają, zamiast męczyć się w zadaniach „pod 
prąd”.  

• Twoja organizacja wzmocni kulturę strengths-based: pracownik po szkoleniu staje się 
ambasadorem podejścia opartego na mocnych stronach, co podnosi standard rozmów 
rozwojowych i jakości feedbacku. 

• Dołączysz do grona nowoczesnych organizacji na świecie, które korzystają z badania 
CliftonStrengths™ i podejścia opartego na mocnych stronach, budując wizerunek 
innowacyjnej firmy inwestującej w rozwój pracowników na najwyższym poziomie.  

• Pracownik Twojej firmy zdobędzie kompetencje bezpiecznie i profesjonalnie, zgodnie  
z najwyższymi standardami szkoleniowymi SUS 2.0 oraz ze wsparciem certyfikowanego 
Coacha Mocnych Stron. 

• Twoja organizacja obniży koszty wynikające z błędnej alokacji zasobów, ponieważ 
pracownik nauczy się wykorzystywać talenty w rolach i zadaniach, w których ma 
największą przewagę. 

• Otrzymasz dostęp do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach szkoleniowych  
i preferencyjnych warunków współpracy, jakie oferujemy naszym Klientom.  

CELE SZKOLENIA: 
• Przekazanie praktycznej wiedzy metodach pracy nad talentami, które zmieniają je w 

mocne strony. 
• Identyfikacja własnych talentów wg Gallupa i omówienie możliwości wykorzystania ich 

w życiu codziennym. 
• Zrozumienie różnic między talentem a mocną stroną oraz poznanie zasad rozwijania 

talentów w kontekście efektywności osobistej i zawodowej. 
• Nauka wykorzystywania wiedzy o talentach we współpracy zespołowej – budowanie 

partnerstw talentowych i zwiększanie zaangażowania w zespole. 
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SZCZEGÓŁOWY PROGRAM SZKOLENIA „TALENTY WG GALLUPA” 
Rozpoczęcie zajęć. Ustalenie kontraktu, omówienie celów szkolenia oraz potrzeb Uczestników  
w zakresie talentów i mocnych stron. 

Moduł I. Po co mi znajomość talentów? 
• „Mam talent” – ćwiczenie wprowadzające. 
• Do czego potrzebne są mi talenty? 
• Czym jest świat VUCA i jak odnaleźć się w zmiennej rzeczywistości? – obawy i nadzieje. 
• Kryzys zaangażowania wśród pracowników – badania Instytutu Gallupa. 
• Mój rozwój – autoanaliza. 
• Konwencjonalne podejście do rozwoju vs. podejście bazujące na talentach. 

Moduł II. Talenty wg. Gallupa – czym jest talent? 
• Ćwiczenie: „Znana osoba” – talenty przyczyniające się do sukcesu. 
• Co to jest talent? – metafora obrazkowa. 
• 5 przejawów talentu – przykład filmowy i ćwiczenie 5 pytań. 
• Czy każdy ma talent? – czym jest talent wg. Gallupa? 
• Utalentowani pracownicy i utalentowani szefowie – jak talenty wpływają na budowanie 

efektywnych zespołów? 
• Różnica między talentem a mocną stroną. 
• 5 zasad pracy z talentami. 

Moduł III. Talenty wg. Gallupa – moje talenty 
• Jaki jest mój talent? – unikalność moich talentów – praca z TOP 5. 
• Indywidualna analiza osobistych TOP 5 – praca w dwójkach. 
• Mapa talentu – ćwiczenie w podgrupach na podstawie widocznego talentu. 
• Koło talentowe – przykłady i przejawy talentów w moim życiu – ćwiczenie indywidualne. 

Moduł IV. Talenty wg. Gallupa – praca z talentami 
• „Oczekiwania w roli” – moja rola zawodowa. 
• Instrukcja obsługi: produktywność talentów – ćwiczenie indywidualne. 
• Dynamika talentów – unikalność moich talentów. 
• Domeny – co mówią o moim TOP 5 – analiza indywidualna. 
• Jak budować partnerstwa talentowe? – rekomendacje. 

Zakończenie szkolenia. Podsumowanie najważniejszych wiadomości i opracowanie 
indywidualnych planów działania. Na życzenie Kursantów trener może zarekomendować 
Uczestnikom zajęć inne kursy, których tematem jest efektywność osobista – szkolenie  
z Talentów Gallupa jest doskonałym wstępem do wspomnianych warsztatów. 
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JAK POWSTAŁ PROGRAM TEGO SZKOLENIA? 

Tworząc program tego szkolenia, opieraliśmy się na skutecznych metodach szkoleniowych, 
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka.  Fundamentem jest praktyczność, przechodzisz 
przez cztery etapy: doświadczenie, refleksję, wyciąganie wniosków i testowanie w praktyce. 

Nad programem pracowali nasi doświadczeni, certyfikowani trenerzy, którzy nie tylko znają 
teorię, ale przede wszystkim są praktykami i wiedzą, jak wyglądają realne wyzwania na Twoim 
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiały szkoleniowe – przeprowadzamy 
audyty, dostosowując je do trendów, najnowszych standardów SUS 2.0 (Standard Usług 
Szkoleniowych najnowszej generacji) i zmieniających się potrzeb rynku. 

Każdy program jest też pod stałą opieką merytoryczną CEO Human Skills Iwony Firmanty, 
Certyfikowanej Trenerki, Psycholożki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, którzy czuwają 
nad jego jakością i aktualnością. Dodatkowo, po każdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety 
ewaluacyjne, aby ocenić efektywność programu i stale go doskonalić. Twoja opinia ma realny 
wpływ na kształt kolejnych edycji!  
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE 

Cena i terminy (link) 

PAKIET STACJONARNY 

Co wchodzi w cenę szkolenia stacjonarnego?  
• Realizacja szkolenia w naszym centrum szkoleniowo- doradczym lub w wybranej sali 

szkoleniowej w ścisłym centrum Warszawy. Dostosowanie do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością- poinformuj nas o tym.  Sala wyposażona jest w urządzenia 
multimedialne, klimatyzację i wygodne miejsce dla każdego uczestnika.  

• Przerwa kawowa premium: wybór kaw i herbat; soki; owoce; fit przekąski oraz najwyższej 
jakości desery.  

• Lunch w pobliskiej restauracji lub na miejscu realizacji szkolenia. Jeżeli jesteś na 
szczególnej diecie, zgłoś nam swoje potrzeby przed szkoleniem.  

• Pakiet szkoleniowy (materiały szkoleniowe, teczka, notatnik, długopis, gadżety). 
• Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakością SUS 2.0  

 
Jak się przygotować do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym? 

• O dokładnej lokalizacji  i szczegółach poinformujemy Cię mailowo przed szkoleniem.  
• Szkolenie obywa się w godzinach 9:00-16:00 – zapraszamy Cię już około godziny 8:45, to 

doskonała okazja, aby napić się kawy i poznać innych uczestników.  
• W trakcie szkolenia będą przerwy kawowe i jedna dłuższa obiadowa. 
• Na terenie sali konferencyjnej masz bezpłatny dostęp do szybkiego Internetu Wi-Fi . 
• Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach, masz szansę zadawać pytania  

i pracować na własnych przykładach.  
• Szkolenie obywa się w samym centrum Warszawy, jeżeli wybierasz się do nas 

samochodem, weź pod uwagę, że jest to centrum i strefa płatnego parkowania.  
• Po zakończeniu szkolenia możesz liczyć na kontakt z trenerem, który odpowie na 

dodatkowe pytania. 

  

https://www.humanskills.pl/szkolenia_otwarte/talenty-gallupa/
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PAKIET ON-LINE 

Co wchodzi w cenę szkolenia on-line? 
• Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom  

z możliwością zadawania pytań na żywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami. 
• Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ćwiczenia, dyskusje, praca w grupach, 

symulacje, co sprawia, że szkolenie jest równie efektywne, jak w formie stacjonarnej. 
• Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym książki, ćwiczenia szkoleniowe lub inne 

dedykowane handouty. 
• Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakością SUS 2.0 w formie pdf. 
• Możliwość odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem). 

 
Jak się przygotować do uczestnictwa w szkoleniu on-line? 

• Przed udziałem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbędne 
informacje organizacyjne.  

• Szkolenie obywa się na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalować. 
Udział w szkoleniu jest możliwy za pośrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu 
komórkowego. Dla większego komfortu rekomendujemy udział na komputerze lub 
laptopie.  

• Logując się na szkolenie, skorzystaj z przeglądarki Google Chrome lub Firefox. 
• Przed rozpoczęciem szkolenia przetestuj swoje urządzenie – sprawdź, czy masz 

działający mikrofon oraz kamerę, aby móc w pełni uczestniczyć w interaktywnych 
częściach szkolenia. 

• Przygotuj notatnik oraz długopis.   
• W trakcie szkolenia będą przerwy krótsze i jedna dłuższa obiadowa. 
• Sprawdź jak się przygotować technicznie (więcej informacji).  

  

https://www.humanskills.pl/szkolenia/clikmeeting/
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ZDOBĄDŹ UZNANY CERTYFIKAT (LINK) 

 
 

  

https://www.humanskills.pl/firma/certyfikat/
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CO NAS WYRÓŻNIA? 
Poznaj nasze atuty, które pomogą Ci wzmocnić kompetencje i osiągnąć wyznaczone cele. 

• Działamy już od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadziliśmy tysiące szkoleń dla osób 
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowując naszą ofertę do realnych wyzwań 
rynku. Każde szkolenie opiera się na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by 
nasi Klienci mogli rozwijać swoje umiejętności w pewnym i sprawdzonym procesie.  

• Działalność naszej firmy jest stale audytowana wewnętrznie oraz zewnętrznie m.in przez 
renomowaną organizację DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu  
o Standard Usług Szkoleniowych 2.0, a także należymy do Polskiej Izby Firm 
Szkoleniowych i kierujemy się jej Kodeksem Dobrych Praktyk.  

• Wyróżniamy się jedną z najszerszych tematycznie ofert szkoleń otwartych  
i zamkniętych, usług coachingowych oraz narzędzi diagnostycznych na rynku. Możesz 
znaleźć u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetencji 
menedżerskich czy sprzedażowych, przez soft skills  aż po unikalne szkolenia PREMIUM.  

• Nasza firma szkoleniowo- doradcza została założona i stale prowadzona jest  przez 
doświadczoną i wykwalifikowaną liderkę – Iwonę Firmanty- psycholożkę, socjolożkę, 
certyfikowaną coachkę i trenerkę. Na co dzień merytorycznie wspiera ona nasz Zespół 
oraz czuwa nad jakością i efektywnością świadczonych usług. 
 

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTÓW: 
• „Szkolenie przeprowadzone było profesjonalnie oraz w interesujący sposób, co znajduje 

odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestników. Program szkolenia pod względem 
merytorycznym został bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwań. A Pani Agnieszka, 
jako trenerka zachęcała naszych pracowników do aktywnego uczestnictwa poprzez 
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatów, co pozwoliło im na świetną 
integrację oraz możliwość podzielenia się swoim doświadczeniem. Na uznanie również 
zasługuje świetna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiałów szkoleniowych 
oraz stały kontakt z firmą, przed i po szkoleniu. Z przyjemnością polecamy firmę Human Skills 
oraz bardzo dziękujemy za organizację szkolenia. 

• “Szkolenie upłynęło mi bardzo szybko. Trener wywarł wrażenie osoby kompetentnej  
i doświadczonej. Mam poczucie, że dużo z wyniesionych informacji będę mogła zastosować  
w swojej pracy.” 

• „Bardzo duży zakres wiedzy i doświadczenie. Wiedza została przekazana ze spokojem, 
zaangażowaniem, tematy omówione szczegółowo, bardzo przydatne ćwiczenia. Szeroki 
zakres informacji, jasne materiały. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.” 
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Z NASZEJ OFERTY KORZYSTAJĄ LIDERZY NA RYNKU: 

 

 

 


