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DLACZEGO HUMAN SKILLS?

Od kilkunastu lat wspieramy w rozwoju Klientdbw B2B oraz B2C T ZAPtA I Z KART
organizujgc szkolenia, warsztaty, kursy, czy indywidualne

konsultacje. To ogromne doswiadczenie i ciggta otwarto$¢ na

zmiany sprawia, ze co roku przechodzimy audyt oraz certyfikacje

DEKRA Certification, bedgc w gronie najlepszych firm v, SA bllk
szkoleniowych w Polsce. Nalezymy do Polskiej Izby Firm

Szkoleniowych dziatajgc zgodnie ze Standarami Ustug Szkoleniowych SUS. Co roku aktualizujemy nasze ustugi w

Rejestrze Instytucji Szkoleniowych RIS. Wspotpracujemy z Krajowym Funduszem Szkoleniowych KFS oraz Bazq
Ustug Szkoleniowych BUR.

Nasze logo to cztery postaci, pomiedzy ktérymi powstaje ksztatt puzzla - kluczowego elementu w budowaniu spdjne;j
catosci. Ten symbol ma dla nas ogromne znaczenie, bo prezentuje jednoczesnie site indywidualnosci, jak i zespotowy
potencjat. Jako firma szkoleniowo-doradcza dostarczamy sprawdzone i skuteczne ustugi rozwojowe, majgc zawsze
na uwadze najwyzsze standardy branzy szkoleniowej oraz indywidualne potrzeby naszych Klientéw. U nas kazdy
Klient oraz Uczestnik znajdzie przestrzef, by wzmacniaé swoje kompetencje w zgodzie z wtasnym stylem dziatania.
Prowadzimy réwniez projekt Sukces Kobiety Biznesu.

Motywem przewodnim naszej firmy sq 4 energie znane z wielu narzedzi diagnostycznych, jakimi dysponujemy:
Extended DISC, Insights Discovery, FRIS, Maxi DISC, kolory osobowosci czy test koloréw Hartmana. To za pomocg
tych narzedzi nasi Klienci odkrywajg swoje mocne strony, wyjgtkowe talenty oraz obszary do wzmocnienia.

« Energia Czerwona, bo liczy sie nastawienie na cel oraz efekty naszych Klientow.

e Energia Niebieska, bo dzialamy zawsze w oparciu o wiedze i sprawdzone
merytoryczne rozwiqzania.

e Energia Zielona, bo stawiamy na zespét, ktéry pracuje z pasjq.

o bo czerpiemy inspiracje z globalnych trendéw i innowaciji.

Podstawq skutecznosci naszych dziatan szkoleniowych jest nie tylko zaufanie Klientdéw poparte licznymi referencjami,
wyréznienia ekspertéw, lecz takze wewnetrzny system oceny oparty m.in. o Model Kirkpaticka — bo liczq sie rezultaty.

Do powstania naszego hasta przewodniego: ,,We Make You Grow” zainspirowali nas nasi Klienci i historia kazdego,
wspoblnie wypracowanego sukcesu. Realizujemy projekty rozwojowe tak, aby przetozyé ,,Make” na ,,Grow” , stale
weryfikujgc propozycje w ramach katalogu naszych ustug o najskuteczniejsze i niezawodne rozwigzania.

POZYSKAJ DOFINANSOWANIE DO SZKOLEN
KFS: SPRAWD?Z LINK

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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OPIS SZKOLENIA

Czy masz pewnoS¢, ze materiaty, z ktérych korzystasz w pracy — teksty, prezentacje czy zdjecia z
Internetu — sq wykorzystywane zgodnie z prawem autorskim? A moze zastanawiasz sie komu
przystugujg prawa do utworébw tworzonych w Twojej organizacji przez pracownikow i
wspotpracownikéw oraz jak je prawidtowo przenosic lub zabezpieczac?

Prawo autorskie to dzis jeden z kluczowych obszaréw prawa, z ktérym stykajq sie nie tylko tworcy,
ale takze pracownicy dziatdw marketingu, HR, IT, administracji, menedzerowie oraz osoby
odpowiedzialne za wspdtprace z podwykonawcami i kontrahentami. W praktyce wiele dziatah
realizowanych w organizacjach — tworzenie tresci, grafik, prezentacji, oprogramowania czy
materiatdw promocyjnych - wigze sig z korzystaniem z cudzej wtasnosci intelektualnej lub z
przenoszeniem praw do utwordéw tworzonych przez pracownikdw.

Niejasno$¢ przepisdw, btedne zapisy w umowach czy nieSwiadome korzystanie z zasobéw
Internetu  mogqg prowadzié do naruszen praw autorskich, sporéow prawnych i
odpowiedzialnosci finansowej. Diatego znajomos$¢ podstaw prawa autorskiego oraz zasad
ochrony wiasnosci intelektualnej staje sie dzis realng kompetencjq zawodowa.

Szkolenie ,ABC prawa autorskiego i praw pokrewnych” to praktyczny kurs prawny, ktory w
przystepny sposéb wprowadza uczestnikbw w zagadnienia zwigzane z ochrong, przenoszeniem
i legalnym wykorzystaniem praw autorskich. Podczas szkolenia wyjasniamy kluczowe pojecia,
omawiamy zakres ochrony praw autorskich oraz pokazujemy, jok stosowa przepisy w
codziennej pracy zawodowe.

Podczas 1-dniowego szkolenia otwartego koncentrujemy sie na praktycznych aspektach
prawa autorskiego, analizujqc rzeczywiste przypadki naruszen, najczestsze btedy popetniane w
umowach oraz zasady bezpiecznego korzystania z Internetu jako zrédta wiedzy i materiatéw. To
szkolenie przektada przepisy prawa na jasne zasady dziatania, ktére mozna wdrozy€ od razu po
jego zakohczeniu — bez niepewnosci interpretacyjnej i ryzyka kosztownych btedow.

Wez udziat w szkoleniu, poznaj podstawy prawa autorskiego i naucz sie
bezpiecznie korzystac z witasnosci intelektualnej w pracy.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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DLA KOGO TO SZKOLENIE BEDZIE IDEALNE?

o Dlapracownikéw, ktorzy w swojej pracy tworzq lub wykorzystujqg tresci chronione prawem
autorskim i chcq robi€ to w sposéb bezpieczny oraz zgodny z obowiqzujgcymi przepisami.

e Dla specjalistow HR, marketingu, komunikacji, IToraz oséb odpowiedzialnych za
zawieranie umow, ktdrzy przygotowujqg, opiniujq lub realizujg umowy o przeniesienie praw
autorskich i licencje.

e Dla menedzeréw i pracownikéw administracyjnych, ktérzy chcq swiadomie chronic
witasno$¢€ intelektualng organizacji oraz ogranicza¢ ryzyko naruszeh prawnych w
codziennych dziataniach zespotéw.

o Dla oséb odpowiedzialnych za wspétprace z podwykonawcami i kontrahentami, ktére
chcg mie€¢ pewnos$¢, ze prawa autorskie sq prawidiowo zabezpieczone po stronie
organizacji.

W JAKICH WYZWANIACH POMOZE CI TO SZKOLENIE?

» Masz wagtpliwosci, czy Twoje dotychczasowe praktyki zwigzane z tworzeniem lub
wykorzystywaniem tresci sq zgodne z prawem autorskim? Dowiesz sig, jok unikngé
btedéw, ktére mogqg skutkowaé roszczeniomi, odpowiedzialnoSciq finansowq Iub
konfliktami zawodowymi.

e Chcesz uporzgqdkowaé wiedze, co w Swietle prawa jest utworem i kiedy powstaje
ochrona praw autorskich? Na szkoleniu poznasz kluczowe pojecia oraz zakres ochrony,
by nauczy€ sie Swiadomie rozpoznawa¢ sytuacje objete prawem autorskim w codziennej
pracy.

o Nie masz pewnosci, jakie prawa przystugujg twércy, a jakie pracodawcy w przypadku
dziet tworzonych w ramach umowy o prace? Uporzgdkujesz relacje pracownik—
pracodawca i dowiesz sig, kiedy oraz na jakich zasadach dochodzi do przeniesienia praw
autorskich.

e Zastanawiasz sig, jak prawidiowo przenosi¢ prawa autorskie lub udzielaé licencji, aby
zabezpieczy¢ interes organizacji? Na szkoleniu nauczysz sie konstruowa¢ umowy,
poznasz elementy obligatoryjne i dobre praktyki, ktore eliminujq ryzyko btedow.

e Obawiasz sig, ze korzystanie z materiatow dostepnych w Internecie moze narazi¢ Cig
na naruszenie praw autorskich? Dowiesz sig, jak legalnie wykorzystywa¢ zdjecia, grafiki,
muzyke i informacje prasowe, by dziata¢ zgodnie z prawem i bezpiecznie dla organizacii.

o Zastanawiasz sig, jakie konsekwencje grozq za plagiat lub naruszenie cudzych praw
autorskich? Poznasz zakres odpowiedzialnosci prawnej oraz sposoby reagowania na
naruszenia, by Swiadomie chroni€ siebie i interes pracodawcy.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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e Chceszzrozumiegé, jak chronic wtasnos¢ intelektualng organizacji i dochodzié roszczen
w przypadku jej naruszenia? Na szkoleniu poznasz dostgpne Srodki prawne oraz zasady
postepowania, by skutecznie zabezpieczat interes firmy w obrocie gospodarczym.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze by¢ rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA CIEBIE

Zdobedziesz aktualng wiedze o tym, czym w Swietle obowigzujgcych przepisow jest utwor,
jaki jest zakres ochrony praw autorskich oraz jakie prawa przystugujg twoércy i innym
podmiotom uprawnionym.

e Poznasz réznice miedzy autorskimi prawami majgtkowymii osobistymi, dowiadujqc sie,
jakie majg znaczenie w praktyce, kiedy podlegajq ochronie oraz na jakich zasadach mogq
by¢ dziedziczone.

e Podczas szkolenia z prawa autorskiego nauczysz sie, w jaki sposéb prawidtowo przenosié
prawa autorskie oraz udzielaé licencji, poznajgc elementy obligatoryjne i fakultatywne
umow oraz dobre praktyki eliminujgce ryzyko bteddéw prawnych.

e Zdobedziesz wiedze na temat wiasnosci intelektualnej jako elementu obrotu
gospodarczego, w tym zasad ,sprzedazy” dzieta, kosztédw uzyskania przychodu przy
umowach o dzieto z przeniesieniem praw autorskich oraz konsekwencji podatkowych.

e Pod okiem trenera- prawnika dowiesz sie, jakie dziatania stanowiq naruszenie praw
autorskich, czym jest plagiat oraz jaka odpowiedzialno$€ prawna wigze sie z naruszeniem
cudzej wtasnosci intelektualnej.

e Poznasz najczestsze bitedy popetniane w praktyce przy zawieraniu i realizacji umoéw
dotyczqcych praw autorskich, uczgc sig, jak ich unika¢ w codziennej pracy.

e Nauczysz sie legalnie korzystaé z zasobow Internetu, w tym zdje¢, grafik, muzyki i
informaciji prasowych, minimalizujgc ryzyko nieSwiadomego naruszenia praw autorskich.

e Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci samodzielnego dziatania w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej oraz reagowania na naruszenia praw autorskich w sposéb
zgodny z obowiqzujgcymi przepisami.

e Otrzymasz certyfikat potwierdzajqgcy udziat w specjalistycznym szkoleniu prawnym z

zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych, dokumentujgcy zdobycie aktualnej wiedzy

i kompetenciji.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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KORZYSCI DLA FIRMY

e Dzieki udziatowi pracownika w szkoleniu firma ograniczy ryzyko naruszen praw
autorskich oraz sporéw prawnych, co przekiada sie na wigksze bezpieczefistwo
finansowe i wizerunkowe organizacji.

e Pracownik Twojej firmy bedzie potrafit wiasciwie zabezpiecza¢ wtasnos€ intelektualng
tworzonq w organizacji, dziatajgc w sposdb Swiadomy i chronigc interesy pracodawcy.

e Twoja organizacja zyska kompetencje w zakresie prawidiowego przenoszenia praw
autorskich oraz udzielania licencji, zapewniajgc sp6jnos¢ i zgodnos¢ zawieranych umoéw
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

e Wiedza zdobyta na szkoleniu pozwoli firmie bezpiecznie korzystaé z materiatow
zewnetrznych i zasobéw internetowych, minimalizujgc ryzyko plagiatu, roszczeh oraz
odpowiedzialnoSci prawne;j.

e Szkolenie wspiera budowanie kultury §wiadomosci prawnej w organizacji, zwigkszajgc
odpowiedzialnosé pracownikéw oraz jako$¢ wspotpracy z twdrcami i kontrahentami.

e Pracownik Twojej firmy bezpiecznie zdobedzie nowe kompetencje prawne dzigki renomie
i najwyzszym standardom ustug szkoleniowych (SUS 2.0) stosowanych w Human Skills.

e Otrzymasz dostep do indywidualnego doradztwa, wsparcia w planach szkoleniowych i
preferencyjnych warunkéw wspétpracy, jokie oferujemy naszym Klientom.

CELE SZKOLENIA:

e Zdobycie aktualnej i uporzgdkowanej wiedzy z zakresu prawa autorskiego i praw
pokrewnych, umozliwiajgcej prawidtowq interpretacje przepisbw oraz ich stosowanie w
codziennej pracy zawodowe.

» Rozwinigcie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z cudzej wtasnosci intelektualnej
oraz ochrony praw autorskich tworzonych w organizacji, z uwzglednieniem realiow
obrotu gospodarczego.

* Wzmocnienie kompetencji w zakresie prawidiowego przenoszenia praw autorskich i
udzielania licencji, w tym konstruowania uméw zgodnych z obowigzujgcymi przepisami
i dobrymi praktykami.

e Praktyczne przygotowanie do identyfikowania naruszeh praw autorskich oraz
reagowania na nie w sposéb zgodny z prawem, minimalizujgcy ryzyko odpowiedzialnosci
prawnej i finansowe;j.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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SZCZEGOLOWY PROGRAM SZKOLENIA ,, ABC Prawa autorskiego i praw

pokrewnych.
Modut I. Prawo autorskie — pojecie
e Wyjasnienie najwazniejszych poje¢ zwigzanych z prawami autorskimi i wiasnosciq
intelektualng.
« Zakres ochrony (przedmiot i podmiot ochrony praw autorskich).
o Prawa autorskie majgtkowe i osobiste.
o Dziedziczno$¢ praw autorskich.

Modut Il. Akty prawne zwigzane z ochrong praw autorskich

e Omodwienie najwazniejszych aktédw prawnych zwigzanych z ochronqg praw autorskich
(krajowe akty prawne oraz akty prawa wspélnotowego).

Modut lll. Wiasnos¢ intelektualna jako element obrotu gospodarczego

e Zasady ,sprzedazy” dzieta.

o Koszty uzyskania przychodu przy umowie o dzieto z przeniesieniem praw autorskich.
e Warunki udzielania licencji na korzystanie m.in. z programdw komputerowych.

» Pojecie plagiatu i odpowiedzialno$¢ zwigzana z naruszeniem praw autorskich.

Modut IV. Problematyka ochrony praw autorskich

e« Omowienie najczestszych przypadkdw zwigzanych z naruszeniem praw autorskich.
« Omobwienie bteddw popetnianych przez strony umoéw w zakresie praw autorskich.

Modut V. Umowa dotyczqgca przeniesienia praw autorskich

o Jak skonstruowa¢ umowe o przekazanie praw autorskich?
« Elementy obligatoryjne i fakultatywne w zakresie umow przenoszgcych prawa autorskie.
» ,Dobre praktyki” w umowach przenoszgcych prawa autorskie.

Modut VI. Pracownik — pracodawca - tworzenie dzieta i przeniesienie praw autorskich

e Zakres obowigzkéw pracownika wynikajgcy z umowy o prace, a prawa autorskie.

e Czy mozna podpisa¢ umowe o dzieto z wiasnym pracownikiem?

« Odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy w zwigzku z naruszeniem wiasnosci
intelektualnej podmiotu trzeciego.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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Modut Vil. Organizacja, firma, jednostka a ochrona praw autorskich

« Ochrona wtasnoSsci intelektualnej w jednostce, zasady, podmioty uprawnione do
dochodzenia roszczeh odszkodowawczych.
« Sprzedaz wiasnosci intelektualnej przez organizacje, jednostki i firmy.

Modut VIIL. Internet jako zrédio wiedzy - korzystanie z materiatéw zgodnie z prawem

o Korzystanie z zasobdw Internetu.
« Tworzenie dziet na podstawie zdje€, grafik, muzyki dostgpnej w Internecie.
» Informacje prasowe — wykorzystanie, przetworzenie.

Zakonczenie szkolenia. Podsumowanie kluczowych wiadomosci na temat prawa autorskiego i
ochrony wtasnoSsci intelektualnej, ktérg reguluje obecne prawo. Szkolenia ,ABC prawa
autorskiego i praw pokrewnych” kohczqg sie wystawieniem $wiadectwa ukohczenia kursu w
naszym centrum szkoleniowym.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. Nr 90, poz. 631). Zadna jej czes$¢ nie moze byé rozpowszechniana lub kopiowana w jakikolwiek sposéb (elektroniczny, mechaniczny lub inny) bez pisemnej zgody autora.
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JAKPOWSTAL PROGRAM TEGO SZKOLENIA?

Tworzgc program tego szkolenia, opieraliSmy sie na skutecznych metodach szkoleniowych,
takich jak cykl Kolba i model Kirkpatricka. Fundamentem jest praktycznos¢, przechodzisz przez
cztery etapy: doSwiadczenie, refleksjeg, wycigganie wnioskow i testowanie w praktyce.

Nad programem pracowali nasi doswiadczeni, certyfikowani trenerzy, ktérzy nie tylko znajq
teorig, ale przede wszystkim sq praktykami i wiedzq, jok wyglgdajg realne wyzwania na Twoim
stanowisku. Regularnie aktualizujemy program i materiaty szkoleniowe — przeprowadzamy
audyty, dostosowujgc je do trendéw, najnowszych standardéw SUS 2.0 (Standard Ustug
Szkoleniowych najnowszej generacii) i zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Kazdy program jest tez pod statq opiekg merytoryczng CEO Human Skills lwony Firmanty,
Certyfikowanej Trenerki, Psycholozki, Coachki oraz dedykowanego opiekuna, ktérzy czuwajq
nad jego jakosciq i aktualno$ciq. Dodatkowo, po kazdym szkoleniu przeprowadzamy ankiety
ewaluacyjne, aby oceni¢ efektywno$§¢ programu i stale go doskonali€. Twoja opinia ma realny
wptyw na ksztatt kolejnych edycji!

— POZIOM il id
= [ akie sq widoczne
|;@;_Q 4 Wy n I kl i mierzalne efekty szkolenia?,

4 et . Jak szkolenie wptyneto
3 Z Cl C h OWCI n I CI na postawe i umiejetnosci?

POZIOM Jakg wiedze zdobyli
° . akq wiedze zdobyli
Uczenle S|e Uczestnicy?

POZIOM
Jak szkolenie zostato
l ocenione?
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INFORMACJE ORGANIZACYJNE

Cena i terminy (link)
PAKIET STACJONARNY

Co wchodzi w cene szkolenia stacjonarnego?

e Readlizacja szkolenia w naszym centrum szkoleniowo- doradczym lub w wybranej sali
szkoleniowej w Scistym centrum Warszawy. Dostosowanie do potrzeb osbéb
z niepetnosprawnoscig- poinformuj nas o tym. Sala wyposazona jest w urzgdzenia
multimedialne, klimatyzacje i wygodne miejsce dla kazdego uczestnika.

e Przerwa kawowa premium: wybor kaw i herbat; soki; owoce; fit przekgski oraz najwyzszej
jakosci desery.

e Lunch w pobiliskiej restauracji lub na miejscu realizacji szkolenia. Jezeli jeste$ na
szczegdblnej diecie, zgto§ nam swoje potrzeby przed szkoleniem.

o Pakiet szkoleniowy (materiaty szkoleniowe, teczka, notatnik, dtugopis, gadzety).

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakosciq SUS 2.0

Jak sie przygotowac do uczestnictwa w szkoleniu stacjonarnym?

e O doktadnej lokalizaciji i szczegbtach poinformujemy Cie mailowo przed szkoleniem.

e Szkolenie obywa sie w godzinach 09:00-13:00 — zapraszamy Cig juz okoto godziny 9:45, to
doskonata okazja, aby napic sig kawy i pozna¢ innych uczestnikéw.

e W trakcie szkolenia bedqg przerwy kawowe i jedna dtuzsza obiadowa.

¢ Na terenie sali konferencyjnej masz bezptatny dostep do szybkiego Internetu Wi-Fi.

e Szkolenie prowadzone jest w kameralnych grupach, masz szanse zadawac pytania
i pracowa¢ na wtasnych przyktadach.

e Szkolenie obywa sie w samym centrum Warszawy, jezeli wybierasz sie do nas
samochodem, wez pod uwage, ze jest to centrum i strefa ptatnego parkowania.

e Po zakonczeniu szkolenia mozesz liczy¢é na kontakt z trenerem, ktéry odpowie na
dodatkowe pytania.

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
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PAKIET ON-LINE

Co wchodzi w ceneg szkolenia on-line?

e Realizacja szkolenia na nowoczesnej, intuicyjnej platformie Clikmeeting lub Zoom
z mozliwosciqg zadawania pytan na zywo, interakcji z trenerem i innymi uczestnikami.

e Praktyczne formy realizacji szkolenia takie jak ¢wiczenia, dyskusje, praca w grupach,
symulacje, co sprawia, ze szkolenie jest rownie efektywne, jak w formie stacjonarne;.

e Pakiet szkoleniowy w formie pdf w tym ksigzki, Ewiczenia szkoleniowe lub inne dedykowane
handouty.

¢ Uznany certyfikat odbycia szkolenia potwierdzony jakoscig SUS 2.0 w formie pdf.

e Mozliwo$¢ odbycia e-mentoringu po obyciu szkolenia (po ustaleniu z trenerem).

Jak sie przygotowa¢ do uczestnictwa w szkoleniu on-line?

e Przed udziatem w szkoleniu otrzymasz link do pokoju online oraz wszystkie niezbedne
informacje organizacyjne.

¢ Szkolenie obywa sie na platformie Clikmeeting lub Zoom. Nie musisz nic instalowa¢. Udziat
w szkoleniu jest mozliwy za poSrednictwem komputera, laptopa oraz telefonu
komérkowego. Dla wigkszego komfortu rekomendujemy udziat na komputerze lub
laptopie.

e Logujqc sie na szkolenie, skorzystaj z przeglgdarki Google Chrome lub Firefox.

e Przed rozpoczeciem szkolenia przetestuj swoje urzgdzenie — sprawdz, czy masz dziatajgcy
mikrofon oraz kamerg, aby méc w petni uczestniczyé w interaktywnych czesSciach
szkolenia.

e Przygotuj notatnik oraz diugopis.

e W trakcie szkolenia bedq przerwy krotsze i jedna dtuzsza obiadowa.

e Sprawdz jak sie przygotowaé technicznie (wigcej informacii).

Wszystkie treSci i materiaty zawarte w tej publikaciji, stanowig wiasno$é Human Skills i sq utworem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
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ZDOBADZ UZNANY CERTYFIKAT (LINK)
| e e

f
“

Human Skills
We Make You Grow

Zaswiadcza, ze

Pani/Pan Imie i Nazwisko

byta uczestnikiem szkolenia:

NAZWA SZKOLENIA

CERTYFIKAT nr XXX;’XXX
Trener: Imieg i Nazwisko

Instytucja szkoleniowo wpisana przez Wojewtdzki Urzgd Pracy Data szkolenia: 12.12.2020 r.
‘w Warszawie pod numerem 214/00243/2014. 1
P / ! Data wystawienia dokumentu: 1212202 .

Certyfikat instytucji 2atwierdzajqey wdrozenie standardu ustug

srkoleniowo-rozwojowyeh SUS 2.0: DEKRA/SUS/000T76/1 Firma szkoleniowa Human Skills
ul. Widok 18/2, 00-023 Warszawa

tel. (22)224 21 85-96, e-mail: biuro@humanskills.pl

o icany, nie wymaga podpisu.

Srandard Usbue .
gg Sioime S e Plaha Leba Fim -
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CO NAS WYROZNIA?
Poznaj nasze atuty, ktére pomogqg Ci wzmocni€ kompetencje i osiggng¢ wyznaczone cele.

e Dziatamy juz od 2010 roku, a od tamtej pory przeprowadziliSmy tysigce szkolen dla oséb
indywidualnych i firm, nieustannie dostosowujgc naszq oferte do realnych wyzwanh rynku.
Kazde szkolenie opiera sie na wypracowanych przez lata praktyki standardach, by nasi
Klienci mogli rozwija€ swoje umiejetnoSci w pewnym i sprawdzonym procesie.

o DziatalnoS¢ naszej firmy jest stale audytowana wewnetrznie oraz zewnetrznie m.in przez
renomowanq organizacje DEKRA Certification. Projektujemy szkolenia w oparciu
o Standard Ustug Szkoleniowych 2.0, a takze nalezymy do Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych i kierujemy sie jej Kodeksem Dobrych Praktyk.

e Wyrézniomy sie jedng z najszerszych tematycznie ofert szkoleh otwartych
i zamknietych, ustug coachingowych oraz narzedzi diagnostycznych na rynku. Mozesz
znalez¢ u nas wszystko, czego potrzebujesz kompleksowo - od kompetenciji
menedzerskich czy sprzedazowych, przez soft skills az po unikalne szkolenia PREMIUM.

¢ Nasza firma szkoleniowo- doradcza zostata zatozona i stale prowadzona jest przez
doswiadczong i wykwalifikowanq liderke — Iwone Firmanty- psycholozke, socjolozke,
certyfikowanqg coachke i trenerke. Na co dziefh merytorycznie wspiera ona nasz Zespot oraz
czuwa nad jakosciq i efektywnosciq Swiadczonych ustug.

WYBRANE OPINIE NASZYCH KLIENTOW:

e ,Szkolenie przeprowadzone byto profesjonalnie oraz w interesujgcy sposdb, co znajduje
odzwierciedlenie w pozytywnych ocenach uczestnikdw. Program szkolenia pod wzgledem
merytorycznym zostat bardzo dobrze dostosowany do naszych oczekiwan. A Pani Agnieszka,
jako trenerka zachecata naszych pracownikdw do aktywnego uczestnictwa poprzez
zorganizowanie pracy w grupach w formie warsztatéw, co pozwolito im na Swietng integracje
oraz mozliwo$S¢ podzielenia sie swoim doswiadczeniem. Na uznanie réwniez zastuguje
Swietna organizacja, przygotowanie profesjonalnych materiatdéw szkoleniowych oraz staty
kontakt z firmq, przed i po szkoleniu. Z przyjemnosciqg polecamy firme Human Skills oraz
bardzo dzigkujemy za organizacje szkolenia.

e “Szkolenie uptyneto mi bardzo szybko. Trener wywart wrazenie osoby kompetentnej
i doSwiadczonej. Mam poczucie, ze duzo z wyniesionych informaciji bede mogta zastosowaé
W swojej pracy.”

e ,Bardzo duzy zakres wiedzy i doSwiadczenie. Wiedza zostata przekazana ze spokojem,
zaangazowaniem, tematy omoéwione szczegdtowo, bardzo przydatne Ewiczenia. Szeroki
zakres informacji, jasne materiaty. Atmosfera bardzo przyjemna, kameralna, bezstresowa.”
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Z NASZEJ OFERTY KORZYSTAJA LIDERZY NA RYNKU:
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